SPORTOUDERS

SPEELSE GESPREKSSTARTERS VOOR OUDERS EN TRAINERS
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Sportouders. Speelse gespreksstarters voor ouders en trainers

Met deze interactieve toolbox maak je het thema sportouders in de sportclub bespreekbaar voor zowel
ouders als trainers. Om kinderen zich optimaal te laten amuseren en ontwikkelen in de sportclub is het
l belangrijk dat trainers en ouders elkaar goed begrijpen. En dat begint bij een goed gesprek.

Daarom zitten er in deze box 20 situatiekaarten recht uit de praktijk, herkenbaar en laagdrempelig. De ideale
aanleiding om in gesprek te gaan en elkaars perspectieven te leren kennen. Wat denkt de trainer hiervan? En
wat de ouder? Wat is voor de ene belangrijk? Wat kan voor de andere een oplossing zijn? De box bestaat uit
10 stellingenkaarten (nummers 1 tot 10) en 10 situatiekaarten (11 tot 20).

Veel plezier met het ontdekken van deze box. Gebruik het moment om vrijuit maar respectvol met elkaar te
spreken. Leer elkaar kennen, breng je vragen en verwachtingen onder woorden, en laat het zo een gelegen-
) heid zijn om de onderlinge banden te versterken.

T Ry ——

De bedoeling van deze box is dat ouders en trainers elkaars verwachtmgen beter begrijpen. Je gaat
daarom het best aan de slag met een groep van zowel trainers a!s ouders. '

Niet alle werkvormen moeten door de deelnemers gespeeld worden voor een succesvol gebruik van
~ de box. Welke werkvormen je wil ge-bruiken kan je zelf kiezen.

Een oudervergadering (buvoorbeeld aan het begm van het sportselzoen) is een |deaal moment om
deze box te gebrunken

We werkten drie werkvormen uit maar je kan ook zelf creatlef aan de slag gaan met de kaarten en
situaties.

# Heb je vragen of suggesties? Contacteer ons via mig@e_t_hjsghsm_bg
¥ Meer weten over het Centrum Ethiek in de Sport? Surf naar www.ethischsporten.be.




Maak groepen van 3 tot 6 personen.

Verdeel de kaarten met nummers 1-10 (herkenbaar aan de stempel “Akkoord of niet akkoord?”)
evenredig over de groepen.

Duid per groep voor elke nieuwe kaart die je bespreekt een gespreksleider aan. Die proberen hun
eigen mening voor zich te houden en geven de anderen aan tafel afwisselend het woord. Geef ieder-
een de kans om iets te zeggen!

De gespreksleiders laten eerst iedereen stemmen (akkoord of niet akkoord), en laten dan de
verschillende deelnemers hun keuze verduidelijken. Opgelet: de stellingen vertrekken telkens
vanuit het perspectief van de ouder. Lees ook de uitleg onderaan de kaart.

Op het einde van de bespreking mogen ook de gespreksleiders hun mening prijsgeven en kort
toehchten

Rekenop 5a10 minuten per bespreking naar gelang de grootte van de groep.

Maak 4 groepen (bij voorkeur van 3 tot 6 perso'nen)

Gebruik alle kaarten (nummers 1 tot 20). Schud de kaarten door elkaar en geef elke groep 5
kaarten.

Elke groep rangschikt de situaties op de kaarten van meest tot minst herkenbaar.

. Elke groep bespreekt een echt gebeurde situatie die gelijkaardig is aan de meest herkenbare
situatie op de kaarten.




Formuleer met de groep 3 tips om de situatie aan te pakken. Op de achterkant van de kaart vind je
onze tips. Vergelijk en bespreek.

Eén woordvoerder per groep beschrijft de situatie aan de andere groepen en geeft de 3 tips mee die
in het groepje werden besproken.

De andere groepen kunnen hier op inspelen en hun ideeén meegeven.

Reken op 30 a 40 minuten voor deze oefening, afhankelijk van hoe uitgebreid je de nabespreking en
discussie wil houden.

De trainers vormen samen een groep en de ouders vormen samen een groep. De bedoeling van deze
werkvorm is dat trainers en ouders eens in de huid kru;pen van de ander en zo beter elkaars
perspectief leren kennen.

Als een groep groter is dan 6 personen splits je deze best op in kleinere groepjes.

Gebruik alle kaarten (nummers 1 tot 20). Schud de kaarten door elkaar.

Elke groep bespreekt 2 a 3 kaarten, maar dan vanuit het standpunt van de ander. Trainers denken
dus na over wat ouders h:ervan zouden vmden Quders verplaatsen zich in het standpunt van de :
trainer. :

Formuleer zo 3 as punte_n die volgens' jou voor de ander belangrijk zijn in een bepaalde situatie.

Leg ze daarna voor aan de andere groep. is dit mderdaad wat voor hen essentieel is, of willen zij nog
aanvullen?

Reken voor deze oefening op 30 245 minutén naar gelang de grootte van de groepen en het aantal
kaarten die je bespreekt.




| lk begrijp de regels en etiquette van de sport voldoende
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Het is voor ouders niet altijd makkelijk om de sport goed te kennen. De spelregels, tactieken of etiquette
zijn mogelijk niet voor iedereen even duidelijk. Sommige ouders misdragen zich daardoor onbewust.
Bijvoorbeeld wanneer een ouder de stilte niet respecteert bij de start in atletiek of bij een opslag in het
tennis. Dok kan een ouder zich boos maken wanneer die niet begrijpt waarom de scheidsrechter een
beslissing neemt of waarom de coach een bepaalde richtlijn geeft aan de sporters.
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Bespreking situatie

Betrokken ouders zijn een grote steun voor het sportende kind. Ze helpen hun kind om te gaan met de
uitdagingen, stress en teleurstellingen die bij de sport horen. Ook het plezier van positieve ervaringen in de
I sport vergroot als kinderen het kunnen delen met de ouders. Daarom is het goed dat ouders de sport van hun
kind leren kennen.

Als ouders de sport beter begrijpen, vergroot ook de kans dat ze zich goed gedragen langs de zijlijn. Ouders
zijn soms boos op de scheidsrechter omdat ze niet snappen waarom die een beslissing neemt. Of soms
roepen en joelen ze, terwijl er een ongeschreven regel is om stil te zijn. Zoals bij de start in atletiek, of bij een
opslag in het tennis. Sporters zelf vinden het meestal erg génant als hun ouders zich niet gepast gedragen.

!
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Tips voor trainers

+ Neem als trainer de tijd om nieuwe ouders te (" Onder andere de voetbal- judo- en rugbyfedera-
& introduceren in de sport. Een startvergadering g tie hebben posters en pancarten om langs het

aan het begin van het seizoen is een uitstekend veld te plaatsen tijdens jeugdwedstrijden.

moment om de regels te overlopen en praktische Daarop worden met eenvoudige cartoons de

info te delen, maar ook om af te spreken hoe basisregels van hun jeugdcompetities uitgelegd.

supporters en ouders zich tijdens de wedstrijd Veel federaties hebben ook digitale brochures

gedragen. Benadruk bijvoorbeeld dat je als club met hun spelregels. Deel ze op je website en op

fair play en respect voor tegenstander en official sociale media. Zet in de nieuwsbrief een spelre-
" heel belangrijk vindt. gelin de kijker.

3

" Organiseer een oudertraining, zodat ouders de - Organiseer een spelregelquiz op de spaghetti-
i‘.”‘ sport zelf eens kunnen uitproberen. Naast grote- ® avond of de nieuwjaarsreceptie.

re kennis levert het op termijn misschien wel

nieuwe leden of officials op.

_ te begrupen zodat Je het enthous:asme voor de sport -
kan delen en je jouw kind nlet in verlegen ; brengt Laat ie kmd de speiregels van de sport u:tleg¢ :
_gen, of stei je vragen aan de tramer of ande ' :

Ga eens naar een profess:oneie wedstrud k:}ken met je kmd Je ieert de sport kennen en voor je kmd
isheteen onvergeteh jke ervarmg ' . o :




De club mag van de ouders verwachten dat ze hun steentje
bijdragen
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Bijna elke sportclub heeft heel wat helpende handen van vrijwilligers nodig om te kunnen
functioneren. Vaak wordt ook van ouders gevraagd om hun steentje bij te dragen. Bijvoorbeeld door
ploegafgevaardigde of official te zijn, door de sportuitrustingen te wassen, door sporters te
vervoeren naar wedstrijden, ... Vaak doen ouders dat met veel enthousiasme, maar soms geraken de
taken toch niet ingevuld.



"

Bespreking situatie

De meeste sportclubs kunnen niet zonder de steun van vrijwilligers. VVaak zijn het ouders die enkele taken op
zich nemen.

) Zonder die steun van de ouders, verliest de coach veel energie met karweien die niet tot zijn takenpakket
horen. Mogelijk houdt die daardoor minder ruimte over voor diens kerntaken, of verliest die de motivatie
door het gevoel er alleen voor te staan.

Meer informatie over het versterken van je vrijwilligersbeleid vind je via het project “De vrijwilligersvriende-
lijke sportclub” (via de Vlaamse Sportfederatie).

f|

'.‘ Tl'ps voor trainers
Overloop de verschillende vrijwilligerstaken bij Trek op tijd aan de alarmbel als het te veel wordt.
de start van het seizoen. Maak taken concreeten & Herinner aan de afspraken die werden gemaakt
afgebakend zodat ouders duidelijk weten bij de start van het seizoen.
waarvoor ze zich engageren. Spreek mensen aan
op hun sterktes.

Investeer in de band met de ouders: maak een
g praatje voor of na de training, ga naar de nieuw-
jaarsreceptie, organiseer een ouderactiviteit, ...
Wie zich betrokken voelt, engageert zich sneller.

Probeer je steentje bu te dragen in de verdelmg van het takenpakket Vele handen maken licht
werk. . _

Er zijn meestal veel verschlllende kius;es en taken ineen club Bekijk of er iets is wat jij goed kan en
graag doet.

Besef dat trainers en bestuurders in de meeste clubs ook vruwu[hgers zijn, dus laat niet alles op hun
schouders terechtkomen. : :




~ |k probeer mijn kind te helpen door technische of tactische tips
te geven tijdens de wedstrijd
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De trainer geeft voor en tijdens de wedstrijd tactische richtlijnen en technische aandachtspunten
mee aan de sporters. Soms zijn er ook ouders die voor, tijdens of na de wedstrijd (tegenstrijdige)
tactische of technische richtlijnen geven aan de sporters.
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‘Bespreking situatie

Sportende kinderen krijgen instructies vanuit verschillende richtingen. Het is normaal dat de trainer richtlij-
nen geeft en ook de kinderen coachen elkaar. Maar ook de ouders geven vaak instructies en beseffen niet
altijd hoe moeilijk dit is voor de kinderen om daarmee om te gaan. Zich op al deze verschillende richtlijnen én
de wedstrijd focussen is een grote mentale uitdaging. Om echt gefocust te zijn moet het kind de aandacht op

éeén zaak kunnen richten.

van zelfstandigheid vinden kinderen ook het leukste.

Positieve aanmoedigingen zijn top maar laat de tactiek en techniek aan de trainer. Anders plaats je het kind in
de moeilijke positie waarbij die moet kiezen tussen loyaliteit aan de trainer of aan de ouder. Instructies van
ouders bemoeilijken het werk van de trainer en kunnen voor de trainer onrespectvol overkomen.

Het is ten slotte belangrijk dat een kind leert om zelf beslissingen te maken in wedstrijdsituaties. Dat gevoel

Tips voor trainers

Leg aan de ouders uit hoe ze op een goede

& manier hun kind kunnen steunen. Want meestal
geven ze hun richtlijnen met goede bedoelingen.
Maak hen duidelijk dat supporteren wel wordt
geapprecieerd, maar dat ze beter aanmoedigen
dan aanwijzingen geven.

Q Ook hier kan een oudervergadering bij het begin

& Van het seizoen veel voorkomen. Geef concrete
voorbeelden van supportersgedrag dat je als
clubwel en niet apprecieert.

Misschien wil een van de ouders wel een
voortrekkersrol opnemen als ploegafgevaardig-
de of fair play manager. Zo kan die het goede
voorbeeld geven, of informeel de andere ouders
bijsturen als ze zich niet aan de afspraken
houden.

Ga kijken naar de wedstruden want dat vmden k:nderen leuk
e Moedig hen aan, op het jmste moment en op de jmste mamer wees de ondersteunende ouder, en

niet de geflipte supporter.

Laat technische en tactlsche snstructles over aan de coach.

Moedig je kind aan op inzet en attltude Prus mzet durf doorzettmgsvermogen, creatmtelt
Help je kind om zich fysiek en mentaal voor te bereiden op de wedstrijd. ;_
Wees er na de wedstrijd voor je kind: als kiankbord om de eerste emoties te verwerken, om enthou— -
siasme te delen, ... -




lk weet als ouder welke ambities mijn kind heeft in de sport en
ik deel die ambities

AKKOORD of

Ouders koesteren soms hoge verwachtingen over het niveau dat hun kind kan behalen. Soms wordt dat

letterlijk geuit: “Ze kan ooit de Olympische Spelen halen” of “Hij moet prof worden”. Maar vaak zenden

ouders de signalen ook onrechtstreeks of onbewust vit: door heel vaak over sportresultaten te praten,
kritische analyses te maken, te vergelijken met anderen, heel hoge doelen te stellen, ...
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Bespreking situatie

Door bewust of onbewust heel hoge verwachtingen te uiten, leggen ouders hun kind druk op. Vaak meer dan
dat ze zelf beseffen. Hoge verwachtingen kunnen zowel letterlijk (jij bent de beste, jij moet winnen”), als
) impliciet (opscheppen tegen vrienden, vergelijken met anderen, ongecontroleerde reacties op winst of
verlies, ...) worden geuit. Het gevaar is dat kinderen door die druk het plezier in sport verliezen, waardoor ze
er vroeg of laat mee stoppen.

Uiteraard mogen ouders enthousiast zijn over de sport en wat hun kind in die sport kan bereiken. Maar het is
belangrijk dat ouder en kind op dezelfde golflengte zitten. Het is zaak de ambitie van het sportende kind te
begrijpen en te steunen indien realistisch. Leg geen eigen ambities op aan je sportende kind.

Tips voor trainers

Geef zelf het goede voorbeeld door realistische Q Focus niet op de prestaties van anderen.
doelen voorop te stellen. Ouders zullen vaak de
manier waarop jij je gedraagt overnemen. Leer sporters tevreden zijn met de geboekte
winst, ook al is die klein.
Praat niet voortdurend over resultaten, winst en
verlies; richt je op persoonlijke ontwikkeling en Q Versterk een positief zelfbeeld door situaties te
het leerproces. scheppen waarin sporters succes ervaren.
Bijvoorbeeld door hen in een competitie te laten
Q Zoek opbouwende feedback, breek niemand af. deelnemen die bij hun niveau past, of door hen
oefenstof te geven die tegelijk uitdagend en
haalbaar is.

Besef dat de kans groot is dat ;e klnd druk zal ervaren door jouw hoge verwachtmgen Die ouderlu*

ke druk vermindert voor veel kinderen het sportptez:er :

Besef dat je hoge verwachtmgen niet alleen oplegt door wat je Ietterll ik zegt maar ook door je
~ gedrag, impliciete boodschappen of vergelljkingen met anderen.

Luister naar wat de verwachtingen, dromen en ambities van je kind zelf zijn.

Hou er rekenmg mee dat die ambities kunnen veranderen Doorheen de jaren kan sport van een
hobby naar een passie evolueren en misschien later opnieuw vooral een hobby worden. -
Je kind is meer dan een sporter alieen Geef het de kans om ook op andere levensdomeinen posme-
ve ervaringen op te doen (school, vrienden, familie, andere hobby’s, ...). :

Praat niet alleen over je kind als Sporter maar toon datj je de volledlge persoan waardeert.




De sportcompetities in het weekend leggen te veel druk op ons

gezinsleven

AKKOORD of

E KALENDER
NIET AKKunRu

1
Z
4
Wanneer is er
eens GEEN Zaterdag weeéral
match?! een match?!

- . -

Sommige ouders zijn heel fanatiek bezig met de wedstrijden in het weekend, andere ouders zijn
eerder afwezig bij wedstrijden. Sommige ouders vinden de trainingen een goede tijdshesteding maar
houden niet zo van de wedstrijden. De redenen hiervoor kunnen verschillend zijn: omwille van de
verplaatsing, de tijdsinvestering, omdat ze hun kind de druk van competitie willen besparen, ...
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Bespreking situatie

Ouders met één of meerdere sportende kinderen moeten vaak een moeilijke puzzel leggen om alle activitei-
ten ingepland te krijgen. Communicatie is hierbij cruciaal. Zorg dat iedereen aan het begin van het seizoen
I open is over de verwachtingen die ze hebben in verband met het deelnemen aan trainingen en wedstrijden.
Indien sommigen denken niet aan bepaalde verwachtingen te kunnen voldoen, laat hen uitleggen waarom en
bekijk of er oplossingen mogelijk zijn. Dit kan heel wat problemen vermijden in de loop van het seizoen.

b :
i Tips voor trainers

Q Geef bij de start van het seizoen duidelijk mee Q Probeer te anticiperen op praktische uitdagin-
wat je verwacht over deelname aan wedstrijden, gen. Bijvoorbeeld door een beurtrol voor
en geef op dat moment ook de kalender mee voor carpooling voor te stellen.
de rest van het seizoen, zodat iedereen alles
tijdig kan inplannen en organiseren.

Leg uit waarom jij deelname aan wedstrijden
belangrijk vindt en wat kinderen kunnen leren
door deel te nemen aan competitie. Voor ouders
die zelf nooit in een sportclub hebben gezeten is
dat niet altijd duidelijk.

Stellen de wedstrudverplaatsmgen je voor praktlsche problemen'-' Te ver ruden, te lang wachten, te
hoge kosten, .. Bespreek het! met de club Carpoolen of andere samenwerklngen kunnen veel oplos-
sen. - :

e Begrijp dat wedstruden deel u&tmaken van het ieerproces en voor kmderen een sterke motivatie
kunnen zijn.




Het is moeilijk omgaan met alle emoties die je als ouder ervaart
aan de zijlijn

Sport wekt heel wat emoties op. Of het nu gaat om een wereldkampioenschap of een wedstrijd op
zondagochtend. Ook ouders kunnen niet ontsnappen aan de emoties en het is niet altijd gemakkelijk daar
mee om te gaan. Gevoelens van teleurstelling, onrechtvaardigheid, boosheid kunnen jou als ouder uit je
lood slaan. Dat kan heel verwarrend zijn voor de sporters en ook de trainer beinvloeden.
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Bespreking situatie
Wedstrijden kunnen hevige gevoelens uitlokken. Zowel bij sporters, trainers, als ouders. Een belangrijke
mentale vaardigheid die een jonge sporter moet leren, is het beheersen van die emoties. Zowel in de euforie
| vanwinst, als bij de teleurstelling of frustratie van verlies. Een kind zal heel veel leren door zich aan het gedrag
van de trainers en ouders te spiegelen. Besef dus dat jullie een rolmodel zijn, en hou het hoofd koel. Ouders
weten meestal zelf welk gedrag juist is, en wat ongepast is. Maar door de emoties van de wedstrijd handelen
ze daar niet altijd naar. Soms zijn ouders om begrijpelijke redenen kwaad of gefrustreerd: als hun kind te
weinig speelgelegenheid krijgt, als sommige spelers bevoordeeld worden, als de coach inconsequente beslis-
singen neemt, ... Die oorzaken kan je als coach wegnemen door iedereen eerlijk te behandelen. Op andere
bronnen van frustratie, zoals een oneerlijke of veel te sterke tegenstander, heb je minder invioed. Probeer
] dan de ouders te helpen om hun emoties te beheersen. Een eerste stap is daarbij om als trainer zelf je emoties
b te beheersen.

Tips voor trainers

Q Benoem duidelijk welk gedrag gewenst en Q Engageer de overenthousiaste ouder. Is er
ongewenst is. Bijvoorbeeld: We supporteren iemand die zo hard opgaat in de sport dat die er
voluit, maar blijven ook in moeilijke omstandighe- niet in slaagt de emoties onder controle te

den altijd beheerst en respectvol tegenover de houden? Misschien kan je al die energie positief
tegenstander en de officials. kanaliseren door die persoon een administratie-

ve taak te geven, statistieken te laten bijhouden,

% Spreek ouders aan op hun gedrag als ze in de fout sportvoeding klaar te maken, ... Zo'n concrete
Q gaan. taak kan voor afleiding zorgen voor de ouder, en

een hulp zijn voor jou als trainer.
Geef als trainer zelf het goede voorbeeld in je
reacties.

Denk op voorhand na over wat er tudens de wedstrqd zna] kan gebeuren, en hoe je op dat moment' :
wil reageren S . : : : :

Besef dat je een roimodel bent Je kmd moet !eren om zun of haar emotles te beheersen, dus toon dat

jij dat ook kan

Zoek strategleen om je emoties te beheersen dlep in en uit ademen, tot 10 tellen voor je iets roept, |
uit de buurt van andere supporters bhjven verder van het veld staan, draai je desnoods om en 1ees-
de krant, .. i - - -




Als ik een probleem of vraag heb, is het duidelijk wie ik in de
club kan aanspreken
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Binnen een club is communicatie van verwachtingen en verzuchtingen tussen sporter, ouder, trainer en
bestuurder van hijzonder groot belang. Goede afspraken maken, vervolgens goed communiceren en het
opvolgen van mogelijke strubbelingen zorgt dat er geen opgekropte gevoelens blijven hangen.
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Bespreking situatie

Het communiceren van verwachtingen en opmerkingen is essentieel. Om de communicatie optimaal te laten
verlopen is het best duidelijk bij wie je terecht kan in de sportclub. Een opmerking over de drankjes in de
| kantine kan bijvoorbeeld beter bij een bestuurder dan bij een trainer. Een opmerking of suggestie over de
training zeg je dan weer beter aan de trainer. Het is als sportclub belangrijk om open te staan voor communi-
catie met de ouders. Dit kan veel frustraties en problemen voorkomen.

‘ Tips voor trainers
' Bekijk het positief dat ouders hun bezorgdheden Besteed als club aandacht aan een goede ouder-
: met jou delen. Een rechtstreeks gesprek is communicatie.
4 meestal constructiever dan wanneer ze tegen
andere trainers of het bestuur klagen. Probeer Laat ouders weten hoe en wanneer ze hun
dus open te staan voor hun feedback. Het kan bezorgdheden met jou kunnen delen. Je wilt
een kans zijn om uit te leggen wat jouw aanpak is, geen discussies op het moment dat je training
of om in te spelen op problemen die kunnen moet geven, voorbereiden, of zelf dringend naar
worden opgelost. huis moet.
Q Jij mag op jouw beurt respect vragen voor je
werk als trainer.

- Hebje vragen of bezm'gdheden7 Spreek de jwste clubverantwoordeluke aan. Als j je dat respectvoi
doet, hoef je geen schroom te hebben om problemen aan te kaarten.

Vragen over de sportreve lun‘f‘ Zo herken jeeen goede 1eugdwerkmg

e De juiste training laat toe dat je kind plezler beleeft op een gezonde en veilige manier.
e Detrainingis opgeste!d op baS|s van de techmsche competentte van het kind, in plaatsvan
hoe oud het is. :
De training verloopt op een doordachte en systematlsche manier.
De training is opgesteld en wordt gecoacht door een gekwalificeerd persoon
De training bevat een brede waaier aan activiteiten en u:tdagmgen




Op wedstrijddagen praten wij thuis de hele dag over de wedstrijd
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Gebruik je

-, ” e snelheid!
'E Belangrilke Ik wil je zien Tegenstander veel

match vandaag!  scoren! onder druk zetten

Het is voor sportende kinderen zeer fijn en positief wanneer zij merken dat hun ouders geinteresseerd zijn
in hun sportieve activiteiten. Maar waar ligt de grens: op welk moment slaat de positieve interesse om in
druk en wordt het sportende kind overmand door (prestatie)stress?
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Bespreking situatie

Sommige kinderen hebben veel last van competitiestress. Ouders hebben een belangrijke rol om hun kinde-
ren daarmee om te leren gaan, maar soms versterken ze het probleem net. Bijvoorbeeld door hun kind te
) overladen met adviezen in de aanloop naar de wedstrijd.

Laat als ouder technische en tactische adviezen over aan de trainer. Je kan als ouder op andere manieren een
belangrijke rol spelen in de voorbereiding op de wedstrijd. Ondersteun het tijdsmanagement van je kind, zorg
voor gezonde voeding, help ontspannen, ...

Uiteraard praten kinderen thuis soms graag over de wedstrijd. Probeer als ouder het initiatief aan hen te
laten, luister, wees een klankbord, maar dring je niet op.

|
|
. Tips voor trainers

Merk je dat ouders hun kind stress bezorgen? g Laat ouders hun rol spelen: het technisch-tacti-

Vaak zijn ze zich daar niet van bewust en hebben sche is jouw domein, maar ouders zijn uitstekend

ze goede bedoelingen. Dus wijs hen op het geplaatst om hun kind voor te bereiden op de

probleem, en biedt hen alternatieven. wedstrijd. Help hen om te ontdekken hoe ze die
rol best invullen.

Luister naar je kind en laat het zelf initiatief he_n_rien.' voor een.gésprek over de wedstrijd.

De focus hoeft niet de hele dag op de wedstrijd te liggen. Het is vaak beter dat je kind eerst kan
ontspannen, en de fccus pas later naar de wedstrqd verschu:ft Bijvoorbeeld als de opwarming
begmt - -

Laat technische en técti_sche bespi‘-éki'ngen aan de trainer.
Wat je wel kan doen: ondersteun het tijdsinanagémént vén je kind, zodat het daardoor op de

wedstruddag geen onnodige stress ervaart zorg voor gezonde voeding, zorg dat het voldoende
slaapt, .. .

Help je kind ontspahnen, dat is vaak nuttiger dan het te overladen met adviezen.




Elk kind moet evenveel speelkansen krijgen

AKKOORD of |
NIET AKKOORD? |

Voorzitter!
Mijn zoon zit veel te
vaak op de bank

Heeft jouw club een uitgespraken visie op gelijkwaardige speelkansen van (jeugd)sporters? Wordt er open
gecommuniceerd over het bepalen van de hoeveelheid speelkansen voor de sporters?



/
- Bespreking situatie

Als ouders het gevoel krijgen dat niet iedereen gelijk behandeld wordt, is het begrijpelijk dat ze ontevreden
zijn. Het is een vaak voorkomende en terechte ergernis bij ouders. Niet iedereen kan altijd spelen, maar elk

) kind zou eerlijke speelkansen moeten krijgen. Het is belangrijk voor hun sportplezier, ontwikkeling en eigen-
waarde.

Stel eerlijke speelkansen dus voorop als club, en laat ouders ook weten welke principes jullie hanteren om
ploegen samen te stellen, selecties te maken en speeltijd te bepalen.

I
~ Tips voor trainers
Q Leg op voorhand je visie en afspraken uit aan Stel eerlijke speelkansen voorop: denk aan het
spelers en ouders. Een voorbeeld uit het voetbal: plezier en langetermijnontwikkeling van jonge
alle bankzitters spelen na de rust. sporters.

Geef ouders een aanspreekpunt als ze zulke g Als je selecties maakt: gebruik eerlijke, duidelijke

zorgen of frustraties hebben. en gefundeerde criteria. Communiceer duidelijk
over het selectiebeleid, vooraf en achteraf. Wees
beschikbaar voor feedback als mensen teleurge-
steld zijn.

e Aanvaard dat je kind soms oﬁ_de_bank_'z'i"t-...!_égje_k'ind uit waarom het niet altijd kan spelen.

e Ongelijke behandeling? Geen eerlijke spgei‘kahsen? Aarzel niet om op te komen voor het s’poftpl-e-’
zier van je kind. Bespreek je zorgen rustig, op het juiste moment met de juiste persoon.




Als mijn kind gepest wordt op de club, is het de taak van de trainer
om dit aan te pakken

AKKOORD of
NIET AKKOORD? _ §

S T e e B S 1

Pesten is een problematiek die een grote impact kan hebben op sporters en op de dynamiek in een
sportteam. Het is daarom belangrijk om pesten te herkennen en te kunnen onderscheiden van plagen en
ruzie maken. Ook belangrijk is het om als sportclub in te grijpen bij een pestgeval.
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Bespreking situatie

Gepest worden is een zeer ingrijpende ervaring voor een kind. Het is zeer pijnlijk voor de ouders om dit te
zien gebeuren. Neem dit dus ernstig als club. Daarom is niet elke ruzie of elk conflict een echte pestsituatie.
| Pesten heeft een aantal typische kenmerken: het is herhaald gedrag, bewust kwetsend en er is een machtson-
gelijkheid tussen de twee partijen. Meestal is het ook een groepsfenomeen waarbij naast de actieve pesters
ook meelopers en toeschouwers een rol spelen.

Een pestsituatie is vaak moeilijk in te schatten of blijft lang onzichtbaar voor de trainer. Dat ouders jou dit
komen melden is een goede zaak. Niet elke trainer weet echter hoe hiermee om te gaan. Als je niet goed weet
5| hoe dit aan te pakken vraag dan advies bij de club-API of je collega-trainers en neem een kijkje op
) www.ethischsporten.be/time-out-tegen-pesten.

Tips voor trainers
Q Besef dat je als trainer/club verantwoordelijk Weet je als trainer zelf niet hoe je dit moet
bent voor het welzijn van je sporters: fysiek en aanpakken? Bespreek het binnen de club, zorg
mentaal. dat het wordt aangepakt.

Wees aanspreekbaar: geef ouders jouw contact- Q Pesten is een complex probleem, maar met
gegevens en/of die van een andere aanspreek- duidelijk herkenbare structuren. Er bestaat
persoon in de club. specifieke ondersteuning VOoor. Zie

hischsporten.be/time-out- n-pesten.

o Twijfel niet om pesten}en te meiden bl; de tramer/club beter vroeg dan laat.

e Voer een open gesprek zonder verwuten Voor een tramer is het niet gemakkehjk om d:t op te '
merken, want pesterijen gebeuren vaak verdoken. Maar als ouder mag je wel verwachten dat de
trainer dit ernstig neemt als je het komt melden :




Een kind komt sporten omdat het moet van de ouders

9
( L

Er zit een kind in de groep dat door de ouders verplicht wordt om te komen, terwijl het zelf liever iets
anders zou doen. Misschien sport het kind helemaal niet graag, of zou die liever een andere sport
beoefenen.
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Door de verplichting is de kans groot dat het kind plezier in het sporten verliest, en minder lang zal volhouden
dan als het een sport kon doen die het zelf had gekozen.

Het kind voelt zich niet begrepen door de ouders. Daardoor kan de band met de ouders onder druk komen te
staan. Eigen keuzes maken is essentieel voor een sterke motivatie. Uiteraard zullen ouders hun kinderen
soms een zetje moeten geven om te gaan trainen, of om iets nieuws uit te proberen. Maar als druk van de
ouders de enige motivatie blijft, wordt dit nooit een succesverhaal.

} Ook voor de trainer is het niet leuk om met een kind te moeten werken dat niet gemotiveerd is omdat het
'_’ liever iets anders wil doen.

Tips voor trainers

g Verwijt het kind niet dat het iets moet doen dat Q Probeer met de ouders in gesprek te gaan, en
het niet leuk vindt. Vraag wat het zelf wil doen. zoek samen met hen en het kind een alternatief.
. Misschien ontdekt het sportplezier ineen andere .

sport, een andere trainingsgroep, of een andere
positie of discipline.

Praat metj Je kind, en luister. Voel de sportbelevmg van je kmd goed aan, Ieer voorkeuren en interes-
ses kennen. Erken en waardeer hun gevoelens en keuzes

Bied je kind inspraak bij het kiezen v'an'de spo‘rt Help het om zelf een activiteit te vinden waar het
goed in is, en waar het zich goed bij voelt. Het sportkompas kan verschillende mogeh]kheden

'aanrelken Zleww&mﬂkgmmhe




De ouders verwennen hun kind te veel

Elaaaa, jij moet niet
zeggen wat mijn kind
| moet doen!

COACH:

Robin, ik had jou gevraagd
om stil te zijn!

e TR e R s RS 17

Verwennen kan veel vormen aannemen. Door het kind materieel te belonen of door een zeer dure
uitrusting te kopen. Het is voor de coach pas echt vervelend als ouders ook tussenkomen bij de
manier waarop die training geeft (“van mij moet hij niet te veel lopen”).
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Het is een veelgehoorde klacht bij trainers: “de jongeren worden thuis te veel verwend’. Soms bedoelen ze
daarmee dat de jongeren op training niet de juiste instelling tonen, dat ouders te vaak toestaan dat ze trainin-
| gen of wedstrijden overslaan, of dat ouders steeds tegen beslissingen of de aanpak van de trainer ingaan.

Belangrijk in zulke situaties is dat zowel trainer als ouder hun rol kunnen opnemen, en dat iedereen comple-
mentair samenwerkt. Een goede communicatie over de eigen verwachtingen, en respect voor de aanpak van
de andere zijn essentieel.

Ay e—

. Tips voor trainers

Q Maak duidelijke afspraken met sporters en hun g Liep het uit de hand op training, of heb je een
ouders: wat behoort tot de rol van de ouder, wat sporter moeten straffen? Breng ook de ouders
behoort tot de rol van de trainer? op de hoogte, zodat ze snappen wat er is
gebeurd.
g Toon dat je iedereen eerlijk en gelijk behandelt.

Ontwikkel een goede‘ band 'tnét de tréi‘ner en geef steun aan de trainer.

Toon je kind dat j ]e veel belang hecht aan waarden als lnzet tuewudlng. volhardmg, respect en
sportiviteit. -

Leer je kind 'omg'aan' met kljitiék; Moedig het aan om zelf na te denken over verbeterpunten, en
positieve lessen te trekken uit zowel successen als tegenslagen, lof en kritiek.

Ben je niet akkoord met de aanpak van de trainer of heb je vragen? Aarzel niet om in gesprek te
gaan, dat recht heb je. Maar kies het goede moment: stoor de trainer niet tijdens de wedstrijd of
training. Wees respectvol zodat jullie een rustig en opbouwend gesprek kunnen voeren.




De trainer geeft spelvormen, een ouder vindt dat niet nuttig, en wil

dat zijn kind “serieuzer traint”

Spelen?
Trainen moeten
ze doen!

Een vader focust heel hard op de resultaten die zijn kind op wedstrijden haalt. Als hij ziet dat de
trainer spelvormen organiseert op training, uit hij kritiek. Hij vindt dat zijn kind harder en resultaats-
gerichter moet trainen.
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Bespreking situatie

gen van het kind kennen, en die respecteren.

Spelvormen zijn zeker bij jeugdatleten een belangrijk deel van de training. Ze zijn goed voor de algemene
ontwikkeling én voor het plezier dat jongeren op training beleven. Probeer ouders te overtuigen van die visie.
Dat kan door na de training met de ouders in gesprek te gaan. Maar voorkomen is beter dan genezen. Als je bij
het begin van het seizoen je aanpak en filosofie uitlegt, vermijd je hopelijk dergelijke discussies.

Een spelvorm heeft het voordeel dat het kind er kan experimenteren, in plaats van strikt technische instruc-
ties uit te voeren. Het is ook een uitstekend middel om de band tussen de sporters te versterken. En het biedt
meer diverse kansen op succeservaring dan louter de juiste technische uitvoering,

Ook het omgekeerde kan een probleem zijn: jij die als trainer gericht bent op competitie, maar ouders die de
sport enkel als vrijblijvende activiteit zien. Het allerbelangrijkste is dat zowel ouder als trainer de verwachtin-

Tips voor trainers

Q Maak de ouders duidelijk wat de visie van de club

is, wat de doelstellingen voor de verschillende
leeftijdsgroepen zijn, en hoe dit past in een
meerjarenplan. Communiceer hierover duidelijk

. bij het begin van het seizoen. Dat kan tijdens een
infoavond voor ouders of via een welkomstbro-
chure.

Verwijs naar het beleid rond talentontwikkeling
van jouw federatie.

¢
¢

Blijf jezelf ontwikkelen en bijscholen als trainer.
Je inzet en competentie zal worden beloond met
vertrouwen.

Probeer regelmatig (formeel of informeel) met
ouders te spreken. Wees aanspreekbaar, en laat
ouders weten wanneer en hoe ze bij jou terecht
kunnen met hun opmerkingen. Zo kan je tijdig
antwoorden op vragen of ergernissen, en vermijd
je dat het escaleert.

e Besefdatje klnd al spelend heel veel leert het laat runmte voor experlment en creatmtelt
versterkt de vnendschapsbanden bmnen de groep, en vergroot het plezner

o Niet akkoord met de aanpak van de trainer, of heb je vragen'f’ Spreek de trainer beleefd aan op een
~ gepast moment, en garespectvol in gesprek :




Sportkledij of materiaal is niet in orde

. -
* e

q n H

Eén van de kinderen komt regelmatig trainen zonder de juiste vitrusting. Jonge kinderen kunnen daar
niet volledig zelf verantwoordelijk voor zijn. Daarom is het belangrijk goede afspraken te maken met
de ouders.
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- Zonder de juiste kledij of uitrusting is het voor de sporter vaak moeilijk om de training of wedstrijd naar
behoren af te werken. Dit kan het zelfvertrouwen ondermijnen en kansen op ontwikkeling beperken.

| Sporters kunnen bovendien het gevoel krijgen dat ze buiten de groep vallen, wat de band met hun medespor-

ters niet ten goede komt.

De reden hiervoor is vaak niet aan de kinderen te wijten maar kan verschillende oorzaken hebben, zoals

i slechte afspraken bij co-ouderschap of een gebrek aan financiéle middelen. Communiceer hier open over.

- Tips voor trainers

Geef bij het begin van een seizoen een checklist
mee van wat de sporters nodig hebben op de
training of wedstrijd.

Het kan nuttig zijn om bepaald materiaal zelf aan
te bieden als club of een uitleendienst te
voorzien voor noodgevallen.

¢

Maak kinderen niet belachelijk als ze materiaal
niet bij hebben, en probeer hen niet uit te sluiten.
Het kan gevoeliger liggen dan je denkt. Luister
naar wat de reden is, en bespreek het met de
ouders.

In geval van co-ouderschap: communiceer naar
beide ouders.

e Helpje kind om de sbbftz’ak te fﬁaké_n,'Of g_éefjé kind een chéék!iét zodat het dat %elf kan d'o_en.

e Vraag bij de start van het sei'zde'n aan de trainer welk materiaal de kinderen nodig hebben.

e Kinderen groeien soms zo snel dat ze van kledij en materiaal moeten wisselen voor het versleten is.
Je kan de kosten beperkt houden door tweedehands materiaal over te nemen van andere ouders.




Ouders worden kwaad op hun eigen kind omdat het niet presteert
zoals gehoopt

Een moeder pakt haar zoon stevig aan. De jongen heeft talent en wint vaak. Maar vandaag lukte het niet.
Volgens de moeder deed hij zijn best niet en gaf hij een wedstrijd uit handen die hij had moeten winnen.
De jongen is er duidelijk door aangedaan.
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- Kinderen beseffen zelf meestal wanneer ze minder presteren. Ze zoeken dan vaak steun bij ouders of trainer.
Als ouders dan sterk het falen benadrukken, komt dit hard aan.
Door hun teleurstelling na een slechte wedstrijd verwoorden ouders zaken soms scherper dan gewild. Vaak
beseffen ze niet hoe lang dit blijft hangen, en hoezeer dit aan het zelfvertrouwen kan blijven knagen. Soms
richt de kwaadheid of teleurstelling zich naar de coach of official, die zo ook onder druk komt te staan.
Ouders worden het snelst kwaad of teleurgesteld als hun kind zich niet inzet. Als ze zien dat hun kind hard
probeert, maar een actie mislukt, of een wedstrijd gaat verloren, zullen ouders daar gelukkig meestal geen
probleem mee hebben.

¢

Tips voor trainers

Maak ouders duidelijk wat wenselijk supporters- Q Reageer zelf als trainer goed op winst en verlies.
gedragis. Bekijk de persoonlijke ontwikkeling over lange

termijn, in plaats van te hard te focussen op
Spreek af wat jouw rol is als trainer, en respec- resultaten. Veel ouders zullen zich spiegelen aan
teer hun rol als ouder. jouw gedrag en feedback.

Motiveer je spelers om zich in te zetten, en prijs
hun inspanningen los van het resultaat.

e Laatje emoties bedaren voor je reageert
e Geef ook je kind de tijd om de eerste emoties te laten bezmken zodat je feedback niet verkeerd

overkomt. Soms i :s het goed om een dag te wachten. of te wachten tot je kind zelf over de wedstrijd
begint. -

Denkop voorhand na wat er bu een wedstrijd kan gebeuren. en we[ke emoties dat bu jekind enjezelf
kan losmaken, Dat kan helpen om meer beheerst te reageren als je ziet dat je kind kwaad of teleurge-

steld is, als het resultaat tegenvalt, als tegenstanders gemeen zun, of als besltssmgen van de scheids-
rechter in jullie nadeel uitdraaien.

Doorkruis de rol van de trainer niet: technlsche en tactische feedback is in de eerste plaats een
verantwoordelijkheid van de trainer. Jij kan als ouder dan weer een grote rol spelen in het omgaan
met de emoties voor en na de wedstrijd, en het stimuleren van inzet en doorzettingsvermogen.
Probeer dat op een positieve manier te doen.

Bekijk tegenvallende resultaten als nuttige leermomenten.




Ouders maken ruzie langs de zijlijn

16

Duders die tijdens de wedstrijd onderling ruzie maken naast het veld, kwaad zijn op de scheidsrechter, de
trainer, of de tegenpartij, ... Het is niet bevorderlijk voor de concentratie en attitude van de kinderen op het
veld. Dok wat na de wedstrijd dreigt te gebeuren, de schrik voor kwade of teleurgestelde ouders, kan het
kind verlammen.
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beleven aan hun wedstrijd.

ders of ploeggenoten.

Het is zeer verwarrend voor een kind om te zien dat ouders de controle over hun emoties verliezen. Vaak zal
dit ook gevolgen hebben op het veld. Wordt de sfeer langs de zijlijn grimmig, dan wordt er ook agressiever
gespeeld. Ziet een kind dat een ouder de zenuwen niet de baas kan, dan is dit een bijkomende stressfactor.
Negativiteit en ophef langs de zijlijn, maakt het voor kinderen moeilijker om goed te presteren, en plezier te

Ouders weten meestal zelf welk gedrag juist is, en wat ongepast is. Maar door de emoties van de wedstrijd
handelen ze daar niet altijd naar. Verschillende wedstrijdomstandigheden kunnen ouders kwaad of gefrus-
treerd maken: incompetentie, onzorgvuldigheid of oneerlijkheid van coaches, scheidsrechters, tegenstan-

Tips voor trainers

Wees als coach zelf een rolmodel. Jouw gedrag
langs de zijlijn heeft een grote invioed op hoe de
ouders en sporters zich gedragen. Toon respect
voor de tegenstander en scheidsrechter, leg de
kinderen geen druk op, moedig hun inzet aan,
ook als het resultaat minder is.

Blijven de problemen terugkomen? Benoem en
bespreek ze. Zeg duidelijk welk supportersge-
drag je wel en niet verwacht. Bijvoorbeeld: wij
supporteren altijld VOOR onze ploeg, nooit
TEGEN de tegenstander. Dat kan tijdens een
informatiemoment bij het begin van het jaar,en je
kan die boodschap herhalen tijdens de loop van
het seizoen. Dit kan via sociale media, de website,
posters, ...

Wees een ro!model Je kmd moet leren om emotses te beheersen, dus toon dat iij j dat ook kan.

Probeer je eigen stress onder controle te houden Zoek strategleen of techmeken die voor jou
werken: diep in en uit ademen, tot 10 tell_en voor je jets roept, uit de buurt van andere supporters
blijven, verder van het veld staan, ... Draai je desnoods om en lees de krant. -

_ Supporter positief: altijd VOOR de;pioég \;anjouw kind, nbc':it TEGEN de tegensfander.

Laat je niet provoceren door andere ouders of de tegenspelers Denk op voorhand na wat er kan
~ gebeuren, welke emoties dat bij jezelf kan losmaken, en hoe je hierop wil reageren.




Ouders gedragen zich niet respectvol tegenover de scheidsrechter

De scheidsrechter krijgt de woede van de ouders over zich heen.
Ook ouders die zich verder voorbeeldig gedragen, lijken soms geen remming te voelen om van de
official een schietschijf te maken.
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-Het is zeer verwarrend voor een kind om te zien dat ouders de controle over hun emoties verliezen. Vaak zal
dit ook gevolgen hebben op het veld. Wordt de sfeer langs de zijlijn grimmig, dan wordt er ook agressiever
gespeeld. Ziet een kind dat een ouder de zenuwen niet de baas kan, dan is dit een bijkomende stressfactor
voor het kind. Kinderen vinden het minder erg om een wedstrijd te verliezen, dan dat hun ouders naar de
scheidsrechter roepen.

Tips voor trainers

Wees als coach zelf een rolmodel. Jouw gedrag
langs de zijlijn heeft een grote invlioed op hoe de
ouders zich gedragen. Toon respect voor de
tegenstander en scheidsrechter, leg de kinderen
geen druk op, moedig hun inzet aan, ook als het
resultaat minder is.

Blijven de problemen terugkomen? Benoem en
bespreek ze. Zeg duidelijk welk supportersge-
drag je wel en niet verwacht. Dat kan tijdens een
informatiemoment bij het begin van het jaar,en je
kan die boodschap herhalen tijdens de loop van
het seizoen. Dit kan via sociale media, de website,

posters, ...
g Onderschat niet welke positieve invioed jij en je
spelers op de ouders kunnen hebben. Als zij zien
dat jullie in alle omstandigheden respectvol met
, de scheidsrechter omgaan, zullen ze die attitude
overnemen.

Wees een rolmodel Je kmd moet ieren om emotles te beheersen, dus toon dat m dat ook kan.

Probeer je elgen stress onder controie te houden Zoek strategleen of techmeken die voor jou
werken: diep in en uit ademen, tot 10 tellen voor je iets roept uit de buurt van andere supporters ;
blijven, verder van het veld staan, o Draal je desnoods om en lees de krant.

- Supporter pos;tlef altud VOOR de p!oeg van ]OUW klnd nooit TEGEN de tegenstander.

Laat je niet provoceren daor andere ouders of de tegenspelers Denk op voorhand na wat er kan
gebeuren, welke emoties dat bij jezelf kan losmaken, en hoe je hierop wil reageren. -




Fair play en sportiviteit zijn belangrijk voor jou, maar de ouders

delen die waarden niet

Als de ref niets
ziet, is het geen
7 fout.

Die #7 vraagt om

Het is een bende een harde tackle!

mietjes!

Een vader zegt dingen die niet stroken met de sportieve waarden van de club. In dit voorbeeld gaat het
om fair play, ruw spel, holebifobie, ... Maar denk ook aan interculturaliteit, teamspirit,
doorzettingsvermogen, ...
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Sport is een uitstekende omgeving om persoonlijke waarden en vaardigheden te ontwikkelen. Je hoopt dat
ouders samen met de club waarden van sportiviteit uitdragen, en zo het goede voorbeeld geven aan de jonge
sporters.
In een sportieve club:

» Staan respect, persoonlijke groei en gelijkheid voorop.

» Worden fouten bekeken als kansen om te leren.

» Zijn druk en stressniveaus beheersbaar.

» Moedigen teamgenoten elkaar aan.

» Wordt er eerlijk gespeeld.

Tips voor trainers

Q Wees zelf een rolmodel. Q Bij een startvergadering aan het begin van het
seizoen kan je veel bespreken: praktische zaken,
Leer je sporters de regels van de sport. Pas die de jaarkalender, maar ook hoe de club wil dat
Q regels ook toe op training. supporters en ouders zich tijdens de wedstrijd
gedragen. Benadruk dat je fair play en respect
g Spreek ouders aan als ze zich onsportief gedra- voor tegenstander en official heel belangrijk

gen. vindt. .

Prijs kinderen voor sportlef gedrag Gaan ze toch over de schreef? Maak van dit onsportteve
gedrag een !eermoment voor in de sport en het Ieven daarbuiten.
Zoek een club of een omgev:ng waar het om meer gaat dan winnen. Andere waarden zijn ook
belangrijk in de sport zoals teamgeest buleren, doorzetten, .. '

o Geef consequent pnoriteit aan velhgheid goede gezondheld en mtegnte;t

Waardeer persoonlijke, sociale en sportleve ontwikkeling boven het winnen.
e Elke sport heeft beroemde voorbeelden van sportief gedrag, spreek daarover met je kind. Gebruik
ook negatieve voorbeelden om je kind de juiste waarden bij te brengen.
Ken de regels van de sport, en help je kind de regels te leren.
. Gedraag je respectvol tegenover de scheidsrechter, en moedig je kind aan om dat ook te doen.




Ouders zetten hun kind te laat af, of komen het te laat halen

Voor de zoveelste keer moet de trainer nablijven omdat één van de kinderen pas drie kwartier na de training
wordt opgehaald. De trainer wil het kind niet alleen achterlaten, maar moet daardoor andere plannen
verschuiven of annuleren. Andere ouders zetten hun kind dan weer vaak te laat af, zodat de training met
een onvolledige groep moet beginnen.
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Trainers zijn meestal vrijwilligers met een drukke agenda. Het is dan ook frustrerend als ouders aan hun tijd
knibbelen omdat de trainer moet wachten voor hij aan de training kan beginnen, of na de training niet naar
| huis kan omdat er een kind niet op tijd wordt afgehaald.

Vanuit het standpunt van de ouders is de tijdsdruk één van hun grootste uitdagingen in het sportouderschap.
Omgekeerd zijn ouders die te veel tijd opeisen één van de grootste ergernissen van trainers. Een thema dat
het dus waard is om even over na te denken.

- Tips voor trainers

Q Laat ouders duidelijk weten wanneer ze hun kind Q Besef als club dat ook ouders het druk hebben en
moeten ophalen en afzetten. tijdsmanagement een grote uitdaging is met
jonge kinderen. Plan jeugdtrainingen op gezins-

Q Spreek hen erop aan als ze zich niet aan die vriendelijke momenten, voorzie eventueel
= afspraken houden. opvang na de training zodat het niet de trainer is
die toezicht moet blijven houden, vermijd
Wissel bij het begin van het jaar contactgegevens onnodige verplaatsingen en veranderingen in het

uit: laat weten hoe ouders jou kunnen bereiken, uurrooster, ...

en vraag hoe jij hen kan bereiken.

° Respecteer de tijd van de tramer het is een kostbaar goed

e Ontwikkel een netwerk van mensen dte kunnen helpen om alles georgamseerd te krugen op
trainings- en wedstnjddagen e - e




Ouders belonen hun kind met materiéle zaken

Dit meisje heeft talent voor tennis. Haar ouders zijn enthousiast en proberen haar motivatie aan te
wakkeren door elke gewonnen wedstrijd te belonen. De ene keer met het nieuwste tennispakje, de andere
keer met een nieuw racket of een cadeautje. Dok oma geeft extra zakgeld voor elke nieuwe topprestatie.
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Bespreking situatie

In de psychologie noemen we dit externe beloning. Uit onderzoek blijkt dat dit op lange termijn een negatief
effect heeft op de motivatie en plezierbeleving van de sporter. Als je het kind aanleert dat het sport voor de
| beloning, valt de motivatie om te sporten weg op het moment dat de beloning wegvalt. De focus verschuift
van plezier en persoonlijke ontwikkeling naar de beloning.

De drop-out is groter bij sporters met een externe motivatie. Zij haken sneller af dan sporters met een sterke
interne motivatie.

. Tips voor trainers

Q Leg ouders de negatieve gevolgen uit van materi- g Biedt hen alternatieven aan om het kind gemoti-

eel belonen. Het is niet de juiste motivatie om te veerd te houden: interesse tonen, enthousiasme
sporten. Plezier, zelfontplooiing en bijleren zijn delen, samen sportmomenten beleven, waarde-
betere redenen om aan wedstrijden te doen. ring uiten voor inzet en attitude.
Belonen kan ook egoistisch gedrag tijdens

. wedstrijden uitlokken.

e Vermijd zaken die e‘xterhe 'm'oﬁvatie be’r’x’a'drukke'ﬁ zdal's materiéle beloningen, winst en verlies
benadrukken, of vergell jkmgen met anderen Versterk de 1nterne motlvatle door inzet te prijzen,
interesse te tonen enthousnasme te delen -

e Zorgdatje met beloninge_n of _s'ttaffen de aanpak:yan de coach niet ondermijnt. Bijvoorbeeld door
een kind te belonen per gescoord punt, terwijl de coach wil dat het ploegspel verbetert.




