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Treffen der
It -Redaktion

it der letzten Aus-
gabe unserer
Trainerzeitschrift
konnten Sie, liebe
Leser; ein neues
Layout-Konzept
begutachten.

Die weitaus meisten
Reaktionen fielen bisher
positiv aus. Dennoch
maochten wie Sie weiterhin
bitten, mogliche Verbesse-
rungsvorschldge und

Kritikpunkte ,, schonungslos”

an uns heranzutragen, damit
wir unsere Trainerzeitschrift
noch leserfreundlicher
gestalten konnen.

Die schonste Fassade ist aber
bekanntlich wertlos, wenn es
im ,,Innern” brockelt. Deshalb
mochten wir die neuen
Gestaltungsmoglichkeiten
auch dazu verwenden, gleich-
zeitig bei der inhaltlichen
Konzeption einige neue
Akzente zu setzen.

Zu diesem Zweck tagte das
Redaktionskollegium unserer
Trainerzeitschrift.

Uber detailliertere Ergebnisse
werden wir Sie in der néichsten
Ausgabe von ,,fuf3ball-
training "innerhalb einer
Vorschau auf 1994
informieren.

Redaktion ,,fufballtraining”
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ganze Spielserie hinweg mit Mannschaften verschiedener stufen werden kurz und bindig
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zwischenzeitlich ergeben, be- stellen eine Trainingswache vor,  eine atrraktive Trainings-
gleitet. wie sie fUr sie typisch ist. gestaltung erleichtern.




TRAININGSLEHRE

Der Trainer hette —
Macher oder Marionette?

Die Aufgabenbereiche der Trainer haben sich in allen Spielklassen erheblich erweitert.
Eine aktuelle Standortbestimmung und der Entwurf eines Trainerbildes, das heutigen
Vorstellungen entspricht, sind deshalb notwendig. Ein Beitrag von Jorg Daniel

FuBballtrainer haben die
Verpflichtung, die eigenen
Titigkeitsfelder und
Aufgabenbereiche stindig
zu durchleuchten und
vielleicht auch hier und da
in Frage zu stellen.

Sie miissen sich kritisch mit
Weiterentwicklungen,
verinderten Arbeits-
bedingungen, aber auch
Fehlentwicklungen oder
Auswiichsen auseinander-
setzen und versuchen, mit
der gewichtigen Stimme der
FuBball-Fachleute Einfluf}
auszuiiben.

Gerade den Verbands-
trainern kommt diese
Aufgabe zu. Denn diese
Gruppe der Berufstrainer
arbeitet zwar relativ
unbemerkt von der
Offentlichkeit, sie muf}
aber in der Aus- und Fort-
bildung von FuBballtrai-
nern tagtiglich Stellung be-
ziehen und Meinung bilden
u

allen Aspekten des Trainer-
berufsfeldes.

Der ehemalige Bundesliga-
torhiiter und heutige
Verbandstrainer Badens
stellt sich dieser Aufgabe
und unternimmt eine
kritische Analyse des
heutigen Trainerberufes.

Alle ge8°

Der Trainer in
verschiedenen
Funktionen

Der Leistungs- und Hochleistungsbereich im
FuBball erfordert eine fachlich fundierte Trai-
ningsplanung und -gestaltung sowie eine dif-
ferenzierte Mannschaftsfithrung.

Daraus ergeben sich vielfiltige Anforderun-
gen und Erwartungen. die ein Trainer nur
dann erfiillen kann, wenn er sich stindig mit
dem eigenen Handeln selbstkritisch auseinan-
dersetzt und den Willen hat, immer zu lernen
und sich weiterzuentwickeln.

Um diese ,.kritische Selbstreflexion”™ wirklich
am aktuellen Trainerbild auszurichten und ei-
ne bestimmte Richtung zu geben, ist es

Steht

o Ribbeck ~

Ratloser
Daum

zunichst sinnvoll, die verschiedenen Funkti-
onsbereiche der Trainertitigkeit griindlich zu
beschreiben und in der jeweiligen Bedeutung
herauszustellen.

Mit so einer aktuellen Standortbestimmung
bleiben die Trainer sozusagen ,.am Ball der
Entwicklung im FuBballsport” und zeigen
gleichzeitig auch .Nicht-Fachleuten” die
Vielschichtigkeit der Traineraufgaben auf.

Welche Aufgabenbereiche bestimmen also
das Trainerberufsbild?

Zur Veranschaulichung 1iBt sich das Bild ei-
nes Hauses hinzuziehen, denn es lassen sich
viele Assoziationen zwischen dem Bild einer
Trainerpersonlichkeit und dem Bild eines
Hauses herstellen: Ein stabiles, attraktives Er-
scheinungsbild, auf solidem Fundament, mit
Ecken und Kanten.
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Fachliche Kompetenz
als Fundament

Das Fundament, auf dem das Trainerhaus auf-
gebaut ist, ist die fachliche Kompetenz.

Es steht auBerhalb jeder Diskussion, dal Er-
fahrung, Ausbildung und Weiterbildung die
Stiitzpfeiler allen Trainerhandelns sind und
den Status des Trainers gegeniiber Spielern,
Verein und Offentlichkeit prigen.

Psychologischenr
Aufgahenhereich

Die psychologischen Funktionen des Trainers
sind gerade im Leistungs- und Hochleistungs-
bereich vielleicht die wichtigsten in seinem
Aufgabenspektrum.

Das fundierteste Fachwissen ist wertlos, wenn
ein Trainer es nicht schafft, seine Spieler so
einzustellen, daf sie im Wettkampf das indivi-
duelle Leistungsvermégen auch voll zum Ein-
satz bringen.

Dazu benétigt er von jedem Spieler ein umfas-
sendes Bild, das neben der Einschitzung sei-
nes Leistungsprofils im besonderen die indivi-
duelle Personlichkeitsstruktur einschlief3t.
Nur dann kann der Trainer die richtige indivi-
duelle Ansprache finden, Spielern erfolgreich
Selbstvertrauen vermitteln und sie mit der
passenden und sinnvollsten Aufgabe inner-
halb des Mannschaftsverbandes betrauen.

Wertere infos
um Thema

B Gero Bisanz:

Die Aufgaben des Trainers:
Trainieren und Coachen
(5+6/1992)

W Jorg Berger:

,,»Die personliche Autoritdit
ist in unserem Beruf das
Wichtigste”

(5+6/1992)

B Reinhard Saftig:

., Der autoritdre Trainertyp
ist out!”

(5+6/1992)

B Uwe Erkenbrecher:
Der Trainer als Schaltstelle
im Verein

(7/1993)

B Uwe Schaare:

Der ,,Kleinkram” ist das
alltiigliche Geschdift des
Amateurtrainers! (8/1993)
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Gleichzeitig mufl ein Trainer seine Mann-
schaft als soziales Gebilde begreifen — als eine
Gruppe, die durch differenzierte Strukturen
und dynamische Entwicklungen gekennzeich-
net ist. Diese Gruppenstrukturen mull der
Trainer zielgerichtet im Sinne der Verbesse-
rung der Mannschaftsleistung beeinflussen.

Padagogischenr
Aufgabenbereich

In der wdchentlichen Trainingsarbeit und
Spielvorbereitung ist der Fufiballtrainer als
Pidagoge gefordert.

Auf der Basis einer gewissenhaften Spielbe-
obachtung und einer objektiven Beurteilung
von Einzel- und Mannschafisleistungen muf}
er in der Lage sein, das Training so zielgerich-
tet zu planen und zu gestalten, daf ein ange-
steuertes taktisches Verhalten von seinen
Spielern moglichst schnell umgesetzt und rea-
lisiert wird. Dazu mul} der Training aber zu-
mindest ein Grundwissen iiber den Ablauf
fuBballspezifischer Lernprozesse aufweisen.
Nur ein attraktives Trainingsprogramm veran-
lait Spieler, sich konstruktiv mit der Trai-
nings- und Wettspielplanung auseinanderzu-
setzen. Ein Trainer kann dariiber hinaus seine
Mannschaft nur optimal motivieren, wenn
sich seine Spieler mit den angestrebten und
ausgegebenen Zielen identifizieren und wenn
die geplanten Schritte zur Zielerreichung er-
folgversprechend erscheinen.

Aufgabenbereich des
Coachings

Die zuvor kurz skizzierten Aufgabenbereiche
eines Trainers beziehen sich vorrangig auf die
.unbeobachtete” Zusammenarbeit zwischen
Trainer und Mannschaft.

Dagegen betritt der Trainer in seiner Funktion
als Wettkampfbetreuer, als ,,Coach”, die Biih-
ne der Offentlichkeit.

Hier kann und soll nun nicht ein detaillierter
Katalog zum richtigen Trainerverhalten am
Spielfeldrartd aufgestellt werden, zumal es in
diesem Bereich sicherlich Unterschiede zwi-
schen dem Coachen von Junioren- und Senio-
ren-Mannschaften geben mufl. Die Coaching-
Aufgaben gegeniiber Erwachsenen miissen ei-
nige andere Schwerpunkte als gegeniiber
Jugendlichen haben.

Festzustellen bleibt, dall eine breite Palette
von Coaching-Eigenarten anzutreffen ist. Es
gibt bestimmt kein lehrbuchhaftes, ideales
Trainerverhalten beim Spiel. Jeder Trainer
soll und darf sich seinem Naturell entspre-
chend ausleben, aber es sei der Hinweis er-
laubt, daf} ein Trainer am Spielfeldrand nicht
immer auf BallhGhe sein muB. Alle seine
Coaching-Schritte miissen von dem Motiv ge-
leitet sein, wie er zielgerichtet Einfluf} aus-
tiben und seiner Mannschaft am effektivsten
helfen kann. Dabei ist grundsitzlich zu fragen,
ob eine wirksame Spielsteuerung von aulien
tiberhaupt moglich ist.

Das ,, Trainerhaus”

Das Trainerhaus:
Die fachliche
Kompetenz als
Fundament.

Die Féahigkeiten in
verschiedenen
Aufgabenbereichen
als Stiitzpfeiler und
der personliche
Trainerstil als
Dach.




Aufgahenbereich als
Reprasentant

Jeder Trainer hat eine Funktion als Repridsen-
tant zu erfiillen. die selbstverstindlich je nach
Spielklasse einen unterschiedlich groen Um-
fang einnimmt.

Grundsiitzlich herrscht aber die Tendenz vor,
daB durch die Ausweitung der Medien auch
auf lokaler Ebene dieser Aufgabenbereich fiir
fast alle Trainer zunimmt.

Wen vertritt der Trainer aber nun in der Of-
fentlichkeit?

Die Reprisentationsaufgaben eines Trainers
beziehen sich zunichst natiirlich auf den eige-
nen Verein und seine Mannschaft.

Dariiber hinaus ist jeder einzelne Trainer aber
auch in einem umfassenderen Sinne Repri-
sentant des FuBballsports und speziell auch
des Berufsstandes der FuBballtrainer. Er ist in
dieser Funktion ein je nach seinem Bekannt-
heitsgrad verschieden grofier Mosaikstein des
Trainerbildes, wie es in der breiten Offentlich-

keit vorherrscht.

Der personliche
Trainerstil

Das Bild, das jeder Trainer in der Offentlich-
keit verkorpert, wird letztlich von seinem per-
sonlichen Stil bestimmt, der in dem zugrunde-
gelegten . Trainerhaus™ die Funktion des Da-
ches einnimmt: Ein Dach kann die
unterschiedlichsten Formen haben, schiitzt
das Haus in Verbindung mit der Fassade vor
duBeren Einfliissen und priigt deutlich das Ge-
samterscheinungsbild.

Jeder Trainer hat seinen personlichen Stil, der
durch besondere Fihigkeiten und sein schwer-
punktmiiiiges Engagement in einem der ge-
nannten Aufgabenbereiche geprigt wird. Je-
der Trainer sollte versuchen, sein Bild in der
Offentlichkeit mit Stil darzustellen, stindig zu
verbessern und aufzufrischen.

Die Profitrainer als
,Meinungsmacher”

Wenn das heutige Trainerbild untersucht wer-
den soll, dann muB sich notwendigerweise
zuniichst auf die Profitrainer konzentriert wer-
den, die zwar im Vergleich nur eine ver-
schwindend geringe Menge aller FuBiballtrai-
ner reprisentieren, die aber in erheblichem
MaBe die Meinung iiber die FuBballtrainer be-
einflussen. Denn die Profitrainer bewegen
sich in einer Medienlandschaft, die immer

weiter expandiert. Die inzwischen tigliche
TV-Berichterstattung tragt mittlerweile zur
Ubersiittigung dér potentiell FuBballinteres-
sierten bei. Nichtsdestotrotz stehen die Pro-
fitrainer Tag fiir Tag im Rampenlicht. Und das
Trainerbild, das hier im Scheinwerferlicht ent-
worfen oder Schwarz auf WeiB in den Print-
medien gezeichnet wird, beeinfluBt die 6ffent-
liche Meinung iiber den Trainer an sich.

Je groBer die Rolle ist, die ein Trainer in den
Medien spielt, desto groBer ist demnach seine
Verantwortung, seinen Berufsstand entspre-
chend qualifiziert und loyal zu vertreten.
Wenn unter dieser Primisse die 6ffentlichen
Auftritte einiger Vertreter aus dem Profibe-
reich bewertet werden, dann kommen sie die-
ser Verantwortung nicht nach. Sie betiitigen
sich vielfach als .. Medien-Entertainer”, die die
eigene Personlichkeit einseitig in den Vorder-
grund stellen bzw. Unterhaltungsanspriiche
des Publikums iiber den Fufball hinaus befrie-
digen mochten.

Selbstverstindlich kénnen sich die Fufiball-
trainer den FuBball-Shows, -Studios nicht
verschlieBen, aber ist es z.B. notig, via Fern-
sehsender Trainerkollegen einen Versdh-
nungs-Blumenstraufl zu schicken? Oder sich
vor laufenden Kameras mit Worten eine
Schlammschlacht zu liefern? Oder auf jede
flache Frage immer dieselbe floskelhafte Ant-
wort zu geben?

Wenn die Profitrainer quasi das Privileg besit-
zen, Woche fiir Woche in Pressekonferenzen,
Kommentaren und Interviews zu Wort zu
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kommen, bietet sich diesen die Chance, sich
als FuBball-Experten zu prisentieren, die z.B.
durch fachlich fundierte Spielanalysen den
Bezug zwischen Theorie und Praxis herstellen
und ein breiteres Verstindnis fiir die ..Ge-
heimnisse des Spiels™ wecken kénnten.

Die Realitit ist dagegen nur zu oft ein ober-
flichliches Frage- und Antwortspiel mit im-
mer gleichen Fragestellungen, in denen die
Antworten gleich mitgeliefert werden.

Erstes Beispiel

Als Beispiel sei hier die Floskel von den
beriihmten Spielanteilen genannt. Jede Woche
taucht in irgendwelchen Kommentaren oder
Interviews der Satz auf: ,,Aufgrund der grofie-
ren Spielanteile haben wir verdient gewon-
nen.”

Einen Sieg verdient sich eine Fuflballmann-
schaft nicht durch die Anhiufung von
Spielanteilen oder durch die nicht weniger
beriihmte optische Uberlegenheit. Eine Mann-
schaft hat den Sieg ..verdient”, wenn die takti-
sche Marschroute aufgegangen ist, wenn der
Plan, den der Trainer zuvor formulierte, funk-
tioniert hat.

Wenn unter diesem Blickwinkel ein Team
aufgrund einer geplanten taktischen Grund-
ausrichtung aus einer massiven Deckung her-
aus wenige, aber gute Konterangriffe startet
und 3:1 gewinnt, dann ist dieser Sieg durchaus
verdient, auch wenn der Gegner vielleicht die
grofleren Spielanteile besal.

Iweites Beispiel

Ein anderes Beispiel fiir ein fachlich orientier-
teres Auftreten von Trainern wire die
Aufklirung der Offentlichkeit iiber die Funk-
tion und den Ablauf des Halbzeitgespriichs.
Hier kursieren immer wieder die abenteuer-
lichsten Meinungen iiber diverse .kleine

Wunder”, die in diesen 10 bis 15 Minuten pas-
sieren sollen.

Traineraussagen in Medien miissen klar. sach-
bezogen und verstindlich Fuiball darstellen.

Trainer in
.Schubladen”

Eine weitere Tendenz bei der stirkeren Me-
dienprisenz der Profitrainer d@ufert ich darin,
daf} diese Trainergruppe vorschnell abgestem-
pelt und in bestimmte Schubladen abgelegt
werden.

..Der harte Trainer”, ,Der Praktiker”, ..Der fiir
das Profigeschift zu weiche Trainer”, ,,Der
Motivationskiinstler” usw. sind alles ober-
flichliche Etiketten, die ein Trainerbild auf-
bauen, das sich zwar schlagzeilentrichtig aus-
schlachten lédft und sich beim Publikum ein-
prigt, das aber in keiner Weise Sache und
Person gerecht wird.

6 fupballiraining

FOTO: HORSTMULLER

Der Mythos vom harten und deshalb
erfolgreichen Trainer

Eine der Vorstellungen, die im Zusammen-
harg mit der Beschreibung von Trainern im-
mer wieder auftaucht, scheint in vielen Ful-
ballerkopfen (und auch in Trainerképfen) fest
verwurzelt zu sein: Der Mythos vom harten
Trainer, der ein guter Trainer ist.

Sicherlich mul3 ein Trainer bei der Gestaltung
des Trainings und bei der Aufstellung der
Mannschaft autoritir sein — dies ist nicht der
Ort fiir Mitbestimmungsmodelle.

Doch sind nur in den seltensten Fillen sachli-
che Differenzen hinsichtlich der Trainingsge-
staltung die Ursache fiir tiefergreifende Kon-
flikte zwischen Trainer und Spielern. Mei-
stens sind Probleme auf der Beziehungsebene
die eigentliche Konfliktursache.

Personliche Probleme lassen sich aber nicht
durch ein autoritires Gehabe des Trainers,
sondern nur durch viel Einfiihlungsvermogen
losen.

Vor allem in unteren Spielklassen tobt sich
der Mythos vom harten Trainer oft immer
noch in einem iiberharten Konditionstraining
aus. Da werden Mannschaften miirbe gemacht
und die Zuschauer nicken zustimmend. wie
anspruchsvoll doch das Training sei.

Trainer lassen sich nicht in Schubladen
stecken, sondern entwickeln jeweils einen in-
dividuellen Stil, der dem eigenen Naturell ent-
spricht und von dem sie glauben, daf er am er-
folgversprechendsten ist.

Der Trainer und
sein Aufgabenfeld
als Reprédsentant:
Nicht nur im
ahsoluten Spitzen-
hereich nimmt die
Bedeutuny der
Medien immer
weiter zu.

Trainerentlassungen
als Normalitat

Trainer konnen selbstbewulft fiir sich die Rol-
le des wichtigsten Funktionstrigers im Verein
beanspruchen.

Meistens wird diese Rolle aber von den ande-
ren nur in ,.Krisensituationen™ anerkannt und
herausgestellt, dann wenn der Trainer als Siin-
denbock fiir die fehlenden Punkte den Kopf
hinhalten muf.

Hiermit soll der Trainer nicht aus der Verant-
wortung fiir die Leistung seiner Mannschaft
genommen werden. Aber Besonnenheit und
eine realistische Einschitzung der Situation
durch die Vereinsverantwortlichen wiren in
vielen Fillen angebrachter und wiirden dem
Image des Fufiballs und auch dem der Trainer
bestimmt nicht schaden.

Trainerentlassungen sind inzwischen eine
Selbstverstindlichkeit im FuBballgeschiift.
Vor kurzem war in einer Sportzeitung zu le-
sen: ,,Die 2. Liga frifit ihre Trainer!”

14 Trainerentlassungen in einer Saison, fast
zwei Drittel der Zweitligavereine wechselten
den Trainer, weil das Team nicht so funktio-
nierte, wie es die Chefetage erhofft hatte.

Mit der ansteigenden Professionalisierung des
Fubballs sind Trainerentlassungen inzwischen
auf der Tagesordnung, alle Beteiligten haben
sich mittlerweile scheinbar an diese negative
Entwicklung gewohnt. Nichtsdestotrotz darf
diese Entwicklung nicht akzeptiert werden.

Die Traimr uusmn nicla __

fsmnau__ntan Mechanismen der
Bra cua" hlunnu




Alle Jahre wieder Machtpolitik, Stillosigkeit,
Wortbruch — das nagt am Status der Trainer-
titigkeit.

Was in sicherer RegelmiBigkeit unter der
Uberschrift ,, Trainerwechsel” abléuft, sind
Schauspiele in aufeinanderfolgenden Akten
und mit einer vorher festgelegten Dramatur-
gie.

Diese Vorfiihrungen verdienen manchmal nur
die Bezeichnung ..Kasperletheater”. Der Aus-
gang dieser Kinderstiicke ist bekannt: Am En-
de bekommt der bise Zauberer gewaltig einen
auf den Deckel! Im Leistungssport Fullball
scheint die Rolle des bisen Zauberers oft im
vorhinein mit dem Trainer besetzt zu sein.

Nochmals sei hier betont: Selbstverstindlich
muB sich ein Trainer auch mit dem MiGerfolg
seiner Mannschaft identifizieren. Aber in zu
wenigen Fillen hat er Gelegenheit zur Ursa-
chenerkliirung und -bekimpfung. Der beque-
mere Weg fiir den Verein ist eben die schnel-
le Trainerentlassung. Meistens werden da-
durch aber Konflikte innerhalb der
Mannschaft nur kurzfristig zugeschiittet und
schwelen unter der Oberfliche weiter.

Selbst in Spielerkdpfen scheint der ,Mecha-
nismus der Branche” fest etabliert zu sein,
nach dem Motto: , Wenn wir keinen Erfolg
haben, kommt ein neuer Trainer und der wird
es schon richten!”

Das Spielerargument, durch einem Trainer-
wechsel einen neuen Motivationsschub zu be-
kommen, ist ein Armutszeugnis fiir die per-
sonliche Leistungseinstellung und kann nur
einem Alibidenken entspringen.

Trainer und Manager

Ein leistungsorientierter und professionell ge-
fiihrter Verein kann heutzutage kaum noch auf
die Position eines Managers oder Techni-
schen Leiters verzichten.

Dabei ist die sportliche ,.Risikoverteilung™
zwischen Trainer und Manager meist recht
einseitig zu ungunsten des Trainers ausgelegt.
Denn obgleich Manager meistens die Voll-
machten fiir Trainereinstellungen und Spieler-
verpflichtungen haben, miissen sie im Falle
des MiBerfolgs nie selber die Konsequenzen
tragen.

Jiingst gab es einen Fall, bei dem ein Manager
schon seine eigene Verbannung nach Sibirien
plante, falls seine Mannschaft das angestrebte
Saisonziel — die Qualifikation fiir einen inter-
nationalen Wetthewerb — nicht erreichen wiir-
de. Bei einer Mannschaft, die fast die kom-
plette Spielzeit auf einen UEFA-Cup-Platz
plaziert war und dariiber hinaus noch zu dem
Zeitpunkt der Aussage das DFB-Pokalfinale
gegen eine Amateurmannschaft zu bestreiten
hatte, kaum eine gewagte Karriereplanung.
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Die jeweiligen Aufgaben- und Verantwor-
tungsbereiche miissen aber ganz klar definiert
und voneinander abgegrenzt sein miissen. Nur
dann kann jeder mit hundertprozentigem Ein-
satz seinen Teil zum Erfolg der Mannschaft
beitragen.

Die klare Abgrenzung der Aufgabenbereiche
impliziert dabei, daf der Trainer das letzte
Wort iiber die Zusammensetzung des Spieler-
kaders haben muf, denn er ist schlieBlich der
Experte auf dem sportlichen Sektor.

Umgangsformen der
Trainer untereinander

Um das Trainerberufsbild einigermalien voll-
stindig zu skizzieren, miissen neben den Be-
ziehungen eines Trainers zu seiner Umgebung
auch die Umgangsformen und Beziehungen
der Trainer untereinander betrachtet werden.
Grundsiitzlich diirfen dabei Begriffe wie Soli-
daritiit und Fairness nicht zu Floskeln verkom-
men.

Welche Bedeutung und welchen Stellenwert
der einzelne Trainer diesen Begriffen ein-
raumt, muB er jeweils personlich fiir sich al-
leine entscheiden.

Eins scheint jedoch klar: Ganz ohne Solida-
ritit und Fairness wird es dazu kommen, daf}
das Trainer-Karussell, das sich bereits jetzt in
schwindelerregender Weise dreht, zukiinftig
auf noch groBere Touren kommt. Und ein Ka-
russell wird bekanntlich nicht von denjenigen
gesteuert, die auf diesem Platz genommen ha-
ben ...

In der letzten Saison hat der Trainerwechsel
bei Bayer Leverkusen viel Wirbel entfacht.
Hier soll keine Wertung der damaligen Vor-
giinge, Berichte und Kommentare vorgenom-
men werden. Aber eins ist in diesem Zusam-
menhang positiv aufgefallen: Seit langer Zeit
haben Trainer erstmals wieder laut iiber Soli-

Die meisten
Vereine greifen in
sogenannten
Krisensituationen
zum Notmittel
Trainerentlassung.
Dennoch sollten die
Trainer diese
.Mechanismen der
Branche” nicht nup
widerspruchslos
akzeptieren,
sondern iiber
alternative Gegen-
modelle nach-
denken.

daritit, Fairness, Image des Berufsstandes,
Moral oder Stil nachgedacht, so daB eine
Fachzeitschrift zu folgender Schlagzeile ver-
anlaBt wurde: ., Solidaritidt im Haifisch-
becken?"

Ob dieser Vorgang eine lingerfristige Wir-
kung haben wird, wird die Zukunft zeigen. Ei-
gentlich kann nur der Appell an die Trainer
gerichtet werden: LaBt den Worten auch die
Taten folgen!

Zusammenfassung

Die Anforderungen, die an den Beruf des
Trainers gestellt werden, sind vielseitig und
erfordern ein breites Spektrum an Eigenschaf-
ten, Fiihigkeiten und Kenntnissen.

Der Trainer muB sich den verschiedenen Rol-
lenerwartungen von Spielern, Verein und Of-
fentlichkeit bewuBt sein, Um sie selbstbewuBt
und fachlich kompetent ausfiillen zu konnen,
muf er ..am Ball bleiben” und seine verschie-
denen Titigkeitsfelder selbstkritisch zur Dis-
kussion stellen, um sie gegebenenfalls recht-
zeitig neuen Anforderungen anpassen zu kon-
nen.

Bei allen diesen Betrachtungen muf der Blick
vor allem auf Entwicklungen im ProfifufSball
gerichtet sein, denn der hochste Leistungsbe-
reich iibt fiir alle Spielklassen eine Vorbild-
funktion und Leitbildwirkung aus. Somit wird
auch das Trainerbild von den Bedingungen
und Abldufen im Profibereich entscheidend
mitgepragt.

Redaktionshinweis:
Der Beitrag von Jérg Daniel wurde auf der
Grundlage eines Referates beim Internatio-

nalen Trainer-Kongrel des BDFL 1993 in
Regensburg erstellt.
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Bund Deutscher
FuBball-Lehrer

Schlehdornweg 3, 63477 Maintal
Tel. (0 6181) 43 20 47 - Fax (0 61 81) 441910

Veranstaltungen

Erfolgreiches UEFT-Symposium in der

Tiirkei

BDFL-Prisident, gleichzeitig auch Prisident
der Union Europdischer FulBball-Trainer
(UEFT), zeigte sich iiber den Verlauf des
XIV. Symposiums in Kusadasi/Tiirkei sehr
zufrieden.

Insgesamt waren iiber 150 Delegierte aus 36
Nationen zu dieser viertiigigen Veranstaltung

Bestellschein (bzw. Kopie) einsenden an Philippka-Verlag, Postfach 6540, D-48034 Miinster
Schweiz: ISM-Sportmarketing, FabrikstraBe, Ch-8505 Pfyn % Osterreich: teamsport, BahnhofstraBe 31, A-6175 Kematen

Ich abonniere fuBballtraining

Gleich mitbestellen

Damit Sie "fuBballtraining” praktisch
archivieren kénnen — unzerschnitten, un-
gelocht und trotzdem immer griffbereit —
haben wir schicke Sammelmappen her-
stellen lassen: in grinem Regentleinen mit
gelber Pragung des Originaltitels auf
Vorderseite und Ricken.

Die Hefte werden einzeln hinter Stabe ge-
schoben, was einwandfreies Blattern, Lesen
ohne toten Rand und eine Entnahme von
Heften problemlos macht.

Jetzt mit
Jahreszahlen-
Aufklebern
1991 - 1994,

12-er Mappe
DM 14,50
Versandspesen
DM 3,- je Sen-
dung, ab 5 Map-
pen spesenfreie
Lieferung.

angereist, um den Referaten und Praxisde-
monstrationen unter dem Leitthema ,.FuBball
aktuell” zu folgen.

Die Ubersetzung der Beitrige erfolgte parallel
in englischer, deutscher, franzosischer und
tiirkischer Sprache.

In einzelnen Delegationen waren auch die je-
weiligen Nationaltrainer vertreten. u.a. bei
RuBland, Marokko, Ruminien, Didnemark
und Schottland.

..Es kann festgestellt werden”, so UEFT-Pri-
sident Herbert Widmayer, ,.dall dieser Kon-
grel} ein sehr hohes Niveau vorzuweisen hatte,
was hauptsichlich an den ausgezeichneten
und gut vorbereiteten Fachreferaten von Andy
Roxburg (Schottland), Richard Moller Niel-
sen (Ddnemark), Fatih Terim (Tiirkei), Holger
Osieck (Cheftrainer Fenerbahce Istanbul),
Jean Pierre Morians (Junioren-Nationaltrainer
Frankreich). Walter Gagg (FIFA), Sepp
Piontek (Cheftrainer Bursaspor und Ex-Natio-
naltrainer von Dinemark und Tiirkei) gelegen
hat.”

Lothar Meurer, Generalsekretir der UEFT,
hatte im Vorfeld hervorragende Arbeit gelei-
stet, die die Grundlage fiir einen reibungslo-
sen und zeitlich sehr gestrafften Programm-
ablauf an allen Symposiumstagen bildete.
Nicht nur die deutsche Delegation mit Vize-
prisident Herbert Binkert, Schatzmeister Her-
mann Hofer. Bundesgeschiftsfiihrer Philipp
Eibelshduser und Heiner Ueberle waren vom
Symposium und der tiirkischen Gastfreund-
schaft restlos begeistert. Philipp Eibelshéiuser

O Bitte liefern Sie mir/funs die Zeitschrift "fuBball-
training" (Herausg.: Gero Bisanz)

ab Heft ___ /Jahr___ (frlihestméglicher Abo-

Beginn: Heft 1/91) im Abonnement.

Diese Bestellung gilt bis auf Widerruf, mindestens
aber flr 1 Jahr. Kiindigen kann ich mit 6-Wochen-
Frist zum Ende eines Kalenderjahres.

Das Jahres-Abonnement kostet 1993 (12 Hefte) im In-
land DM 67,20, im Ausland DM 69,60, jeweils frei
Haus.

Hinweis flir den Verlag

Ich weiB3, daf ich die Abonnement-Bestellung inner-
halb von 10 Tagen (Absendung in diesem Zeitraum
geniigt) beim Philippka-Verlag, Postfach 65 40,
48034 Munster, schriftlich widerrufen kann.

(2. Unterschrift des Abonnenten)

Ich bestelle aus Ihrem Programm an Sportfach-
literatur:

___Expl. Sammelmappen ft

_ Expl:

(Titel abkirzen)

___Expl.

__ Expl.

EEEEN =

Aufnahmeantrage

Nachfolgende Trainer mit Fulball-Lehrer-Di-
plom/A-Lizenz beantragen die Mitgliedschaft
im Bund, Deutscher FuBball-Lehrer e.V.
(BDFL):

Baab, Johannes, Elsheimerstrae 32, 55270
Schwabenheim
EBer, Hans-Willy, Pescher Strafle 84, 41352
Korschenbroich

Mannebach, Werner, Neustrae 3, 56729
Kirchwald
Kammerer, Michael, Siidring 94, 55128

Mainz

Miicke, Clemens, Birkhuhnweg 14, 1235]
Berlin

Pfirrmann, Ralph, Anne-Frank-StraBe 1.
69469 Weinheim
Uschek, Wolfgang,
63801 Kleinostheim

Rupprechtstrafie 6.

Gemil BDFL-Satzung unterliegen die Auf-

nahmeantrige einer Einspruchsfrist von
4 Wochen.
Redaktionshinweis:

Die niichste Ausgabe von ..fuBSballtraining™
erscheint voraussichtlich am 9.12.1993,
u.a. mit ersten Planungshilfen fiir die
Riickrunden-Vorbereitung und Vorschli-
gen fiir das Hallentraining.

Besteller:

StraBe:

PLZ/Ort:

O Gewiinschte Zahlungsweise:

[C] Buchen Sie den Bezugspreis jéhrlich nach dem
1. Januar bzw. bei Literaturbestellungen den
Rechnungsbetrag ab von meinem/von*

Konto-Nr.:

bei (Bank):

BLZ:

* Konto-Inhaber bin nicht ich, sondern:

[ Ich zahle sogleich nach Rechnungserhalt.

Datum:

Unterschrift:
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Alle Spieler sind Egoisten®

Ein Ex-Profitrainer blickt zuriick: Er formuliert auf der Grundlage einer realistischen
Einschéitzung der Spieler konkrete Handlungsanweisungen fiir Trainer
Ein Beitrag von Martin Luppen

Martin Luppen weil}, wovon
er spricht: Denn er war 18
Jahre als Trainer, davon 12
Jahre im hochsten Ama-
teur- und 6 Jahre im Profi-
bereich, titig.

Seine grofiten Erfolge waren
der Bundesliga-Aufstieg
1973 und das Erreichen des
Pokalfinales 1983 mit
Fortuna Koln.

Was konnen
Trainer von Bill Clinton
lernen?

Der ,Minus-Mann” der ersten Hilfte 1993 ist
der neue amerikanische Prisident, Bill Clin-
ton. Nicht weil er ein ..politischer Dumm-
kopf™ wiire, denn er hat durchaus bestimmte
politische und soziale Zielvorstellungen.

Nur: Er hat nicht die Kraft, seine Pline in die
Tat umzusetzen.

Clinton hatte bei seinem Amtsantritt eine sen-
sationell hohe Zustimmung in der amerikani-
schen Bevolkerung. Diese breite Riicken-

deckung hat er inzwischen auf ein Minimum
an Zustimmung heruntergewirtschaftet. Er re-
det wie Bush und handelt wie Carter. Clinton
ist ein Zauderer, er setzt nichts von seinen
Vorstellungen durch.

Wo ist nun aber der Zusammenhang zwischen
dem amerikanischen Prisidenten und einem
FubBballtrainer?

Nun: Beide Seiten sind einem massiven Er-
folgsdruck ausgesetzt und alle Schritte wer-
den von der Offentlichkeit kritisch verfolgt
und beurteilt. Dabei hat Clinton sogar noch ei-
nen Vorteil: Er kann schlieBlich zumindest fiir
eine volle Amtsperiode von 4 Jahren planen —
welcher Trainer hat heute aber noch so viel
Zeit?

fupballtraining 9




Konzepte alleine
reichen nicht aus!

Trainer miissen ein Konzept haben. Wenn
kein Konzept vorliegt, dann ist jeder Erfolg
von vornherein ausgeschlossen.

Das Konzept alleine hat aber noch tiberhaupt
keine Bedeutung.

Es sind selten Trainer daran gescheitert, daB
sie kein Konzept hatten. Weitaus die meisten
Trainer scheitern daran, daB sie zu wenig Mut
und Stiirke besitzen, die eigenen Vorstellun-
gen gegen alle Hindernisse in die Wirklichkeit
umzusetzen.

Diese Widerstinde sind aber vorprogram-
miert. Denn spiitestens nach dem ersten
MiBerfolg wissen irgendwelche Beteiligten es
besser und verbreiten (Pseudo-)Alternativen.
Fiir jedes Konzept gibt es schlieBlich ein Ge-
genkonzept.

Erfolgreiche Trainer
haben ,,Ecken und
Kanten”

Mit diesen Feststellungen ist bereits eine
grundsitzliche Voraussetzung fiir einen er-
folgreichen Trainer genannt: Ein Trainer mul}
eine ich-starke” Personlichkeit mit allen
..Ecken und Kanten” sein. Denn nur so ein
Personlichkeitsprofil ermoglicht es, Gegen-
stromungen wirkungsvoll abzublocken und
seine eigenen Vorstellungen entschlossen
durchzusetzen.

Alle groben Trainer wie Sepp Herberger,
Hennes Weisweiler oder Ernst Happel waren
~harte Hunde”, die bei Bedarf angeeckt sind
und Hindernisse konsequent weggeriumt ha-
ben.

Diese Konsequenz und Entschlossenheit be-
deutet dabei aber nicht, mit bornierter Sturheit
an den eigenen Vorstellungen festzuhalten.
Die flexible Anpassung an neue Gegebenhei-
ten ist ab und an erforderlich frei nach dem

Motto von Adenauer ..was interessiert mich
mein Geschwiitz von gestern.”

Oder positiver ausgedriickt: Nichts hindert ei-
nen Trainer daran, von Tag zu Tag etwas klii-
ger zu werden.

Konzepte konnen also durchaus modifiziert,
verindert und den jeweiligen Situationen an-
gepafit werden. Das bringt dann keine ,Mi-
nuspunkte” ein, wenn der Trainer seine Moti-
ve fiir bestimmte Konzeptveriinderungen of-
fenlegt und plausibel und offensiv vertritt.
Natiirlich diirfen diese Anpassungen jeweils
nur einzelne Konzeptdetails betreffen. Ein
Trainer kann sich nicht heute nach rechts und
morgen nach links bewegen.

Erfolg ist nur n_|it der
Mannschaft moglich

Was ist Erfolg? Erfolg ist das Erreichen von
Zielen.

Dabei ergibt sich meistens von vornherein das
Problem, daB von Vereinsseite aus diese Ziel-
vorstellungen viel zu hoch gesteckt sind.
Unabhiingig davon, wie realistisch bestimmte
Zielvorgaben formuliert sind, kann ein Trai-
ner diese aber nur mit seiner Mannschaft er-
reichen. Deshalb muB er das komplette Team
hinter sich bringen — ansonsten hat er keine
Chance.

Ein Blick in das Team —
was ist eine
FuBballmannschaft?

Ab und an geistern althergebrachte und ver-
klirte Vorstellungen von der Struktur einer
FuBballmannschaft durch die Gazetten: Dann
werden nur zu gerne Schlagworter wie von
den ..EIf Freunden” oder von der ..Verschwo-
renen Gemeinschaft” verwendet.

Und die einzelnen Spieler verfallen auf Inter-
viewfragen nach der eigenen, durchaus iiber-
zeugenden Leistung nur zu oft in die Platitiide

~Meine Leistung ist doch iiberhaupt nicht
wichtig — wichtig ist doch nur, daBl die Mann-
schaft erfolgreich ist.”

Diese. Bescheidenheit in ,personlichen Er-
folgsstunden™ trigt zu einem positiven Image
in der' Offentlichkeit bei. Doch ist sie der
wirkliche Ausdruck des ,,Innenlebens” des be-
treffenden Spielers?

Wenn ein Spieler gefragt wiirde: Was wiire
Dir lieber? Dein Verein wird Meister, Du
machst aber kein einziges Spiel und sitzt auf
der Bank oder sogar Tribiine. Oder: Dein
Verein steigt ab, aber Du machst alle Spiele
mif.

Wenn diese Spieler das wirkliche Innenleben
und die ureigenen Interessen preisgeben wiir-
den, dann wiirden sie zugeben, daB sie lieber
absteigen, wenn sie dabei nur regelmiBig zum
Einsatz kommen,

Denn: Eine Mannschaft ist eine Ansammlung
von 20 Individualisten. Jeder verfolgt
zuniichst seine eigenen Interessen und ist sich
selber der nichste.

Dabei sind FuBiballspieler durchaus kein be-
sonders ..ekliger Menschentyp”, sondern die-
se egoistische Ausrichtung ist ein grundsitzli-
ches Wesensmerkmal des Menschen. Der
Kommunismus ist daran gescheitert, daB er an
einem falschen Menschenbild angesetzt hat.
Nur wenn ein Trainer diese realistische Sicht
ciner FuBballmannschaft als eine konfliktge-
ladene Ansammlung von Einzelpersonen zu-
grundelegt, kann er tatsichlich etwas Positi-
ves bewirken.

Welche Konsequenzen
ergeben sich fiir den
Umgang mit der
Mannschaft?

Was fiir grundsitzliche Folgen hat diese reali-
stische Sichtweise von der Struktur einer FuB3-
ballmannschaft fiir den Umgang mit den Spie-
lern?

ab 48 Personen
3 Freiplatze +
KinderermaBigung

Salou/Spanien

Internationale FuBballturniere 1994
fr Senioren, Alte Herren, A-, B-, C-,D- Jugend

Ostern:

26. Marz bis 2. April 1994

2. April bis 9. April 1994

Pfingsten:

14. Mai bis 21. Mai 1994

21. Mai bis 28. Mai 1994
Herbst:

15. Oktober bis 22. Oktober 1994

Preis: DM 279.- pro Person
Im Preis inbegriffen: 7 Tage Vollpension in einem 3-Sterne Hotel (Frihstucksbuffet, Mittag- und
Abendessen, meistenteils Buffet), Turnierteilnahme, Preise.
Wo liegt Salou?: 98 km siidlich von Barcelona an der Costa Daurada, 13 km von Tarragona entfernt.
Salou ist ein beliebter Badeort mit sehr schéner Strandpromenade und internationalem Flair.
Informationen erteilt kostenlos und unverbindlich: Heinz Becker, Biirgermeister-Jager-StraBe 8, 69214 Eppelheim

Telefon und Fax: 0 62 21/76 08 67

Fiir jeden Teil-
nehmer zuziiglich
ein T-Shirt
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PSYCHOLOGIE

Der Trainer muf} sich zunichst immer wieder
bewult machen, dall der einzelne Spieler sein
Hauptadressat ist. Es gibt nicht die Mann-
schaft. Deshalb ist es beispielsweise in den
meisten Situationen relativ sinnlos, wenn sich
der Trainer bei der Spielersitzung breitbeinig
und mit den Hénden in den Hiiften vor der
Mannschaft aufbaut, um einen noch so flam-
menden Appell an die Mannschaft zu richten.
Im Endeffekt wird mit dieser Rede keiner
wirklich erreicht. Die Konsequenz kann nur
sein: Anstatt an ein . fiktives Ganzes” zu ap-
pellieren, muB der Trainer sich viel intensiver
um jeden Einzelnen kiimmern!

Motivation — das
Zauberwort im FuBball

Motivation ist offensichtlich das Zauberwort
in der Zusammenarbeit von Trainer und
Mannschaft.

Nach landldufigen Vorstellungen ist das Qua-
lititsmerkmal eines Trainers, iiber welche an-
geblichen Motivationskiinste er verfiigt.

Und die Spieler dulern sich in , Krisensitua-
tionen”, wenn die eigenen Leistungen nicht
stimmen, gerne in diese Richtung: ,, Der konn-
te unsere Mannschaft nicht weiter motivie-
ren”, schicken sie nur zu oft als Abschieds-
grul} einem gerade entlassenen Coach hinter-
her.

Solche AuBerungen sind ein absolutes Ar-
mutszeugnis fiir die Spieler. Denn alle groBen
Leistungen, die Menschen je erbracht haben,
resultieren aus eigenen Antriebskriiften her-
aus.

Jede Motivation im Fuffball kann nur Eigen-
motivation sein. Entweder ist ein Mensch be-
reit zur Leistung, oder er ist es nicht.

Diese Ausgangsbasis mufy den Spielern von
Beginn der Zusammenarbeit an sowie un-
mifverstindlich und ,brutal” klargemacht
werden. Der Trainer kann nicht — wie es aber
oft passiert — dafiir verantwortlich gemacht
werden, wenn die Spieler ,,den Hintern nicht
hochbekommen!”

FOTO: HORSTMULLER

Die Spieler miissen bei der Eigenverantwor-
tung gepackt werden! Wenn iiberhaupt ir-
gendwelche Motivationsmittel versucht wer-
den, dann konnen sie immer nur auf eine Er-
héhung der Eigenmotivation zielen.

Mit der eigenen Spielleistung kann der Spieler
schlieBlich selbstindig vielfiltige sportliche,
finanzielle und soziale Vorteile erzielen — da-
zu braucht er nicht eigens fremdgesteuert mo-
tiviert werden.

Entweder sind die Spieler leistungsorientiert
oder nicht.

Wer sich als Trainer als Motivationskiinstler
begreift (viele Trainer pflegen dieses Image
bzw. sie werden von den Medien in diese
Schublade gepreft), der diese Leistungsorien-
tierung bei seinen Spielern erst immer wieder
neu entfachen will, der ist iiber kurz oder lang
zum MiBerfolg verurteilt.

Thema Trainer-
wechsel:

Wenn ein Trainer
eine Mannschaft auf
die Erfolgsspur
zuriickbringen will,
dann muB er seine
Uberzeuguny von
der eigenen Erfolys-
strategie wirkungs-
voll auf seine
Spieler iibertragen.

Der Trainer muf} seinen Spielern deshalb im-
mer wieder mit deutlichen Worten ,.einhdm-
mern”, daB er nicht die Verantwortung fiir de-
ren schlechte Spielleistungen iibernimmt.

Wie bringt ein Trainer
seine Mannschaft
hinter sich?

Wie kann ein Trainer seine Mannschaft hinter
sich bekommen? Grundsitzlich ist ein Trai-
ner, der Erfolg haben will, in drei Bereichen
gefordert, die selbstverstindlich miteinander
zusammenhidngen:

~Personlichkeit”

Fachkompetenz

Fiihrungskompetenz

ALLES FUR DEN VEREIN

.Abzeichen, Ehrennadeln,
W Pokale, Medaillen, Wimpel,
Banner, HiBfahnen, Balle, |
Alutore, Sportplatz-Sichtblenden, |
Markierwagen,Sportbekleidung, |
Flockdruckundvielesmehr... |
finden Sie im aktuellen |
LOYDL-SPORTKATALOG. |
Einfach kostenlos anfordern! |
l
I
|
|

QOlympia-Sporthaus

LOYDL

Verein

Funktion

Das Vereins-Sporthaus

BE sk De e

... einfach ausschneiden
und auf Postkarte an:

Olympia-Sporthaus Loyd|
Abt. FT, Postf. 34 42
90016 Nlrnberg

Name, Vormame

StraBe, Hausnummer

lhr Gratis-Gutschein...

J d y Schicken Sie
mirden Katalog!

eV.?

X

Telefon

fupballtraining 11




Wichtige Personlichkeitseigenschaften eines
Trainers wie Ich-Stirke, Durchsetzungsver-
mogen oder ,,Charisma” wurden angerissen.
Auch die erforderlichen Fachkompetenzen
(z.B. taktisches Wissen, eigenes fullballeri-
sches Konnen) leuchten ein und sollen hier
nicht detaillierter erlidutert werden.

Vor allem aber sind die Fithrungseigenschaf-
ten eines Trainers gefragt. Genau hier aber ha-
ben die meisten Trainer Defizite, zumal dieser
Titigkeitsbereich in der Trainerausbildung
viel zu kurz kommt.

Das Scheitern vieler Trainer ist aber meistens
genau hier begriindet und nicht etwa in be-
stimmten Trainings- oder Taktikfragen. Sie
haben im Umgang mit der Mannschaft Fehler
gemacht.

Tips fiir den Umgang
mit einer Mannschaft

Aufgrund der Defizite im Bereich des Um-
gangs mit einer FuBballmannschaft sollen hier
deshalb einige Leitlinien und Tips vorgestellt
werden, die aus der Reflexion der eigenen
Praxis als Trainer resultieren.
Selbstverstindlich kénnen sie keine Patentre-
zepte sein, aber vielleicht liefern sie zumin-
dest einige Anregungen.

Immer an den einzelnen
Spieler wenden!

Wenn eine Mannschaft eine Ansammlung von
Individualisten ist, dann ld6t sich auch die
Mannschaftsstruktur letztlich nur iber die
Verhaltenssteuerung der Einzelspieler wir-
kungsvoll beeinflussen.

Die richtige Kommunikation ist hierbei das
Zauberwort. Der Trainer muBl sozusagen je-
dem einzelnen Spieler das Gefiihl geben, daB}
er sein Trainer ist!

Andererseits muB aber auch an die einzelnen
Spieler klar die Forderung nach einer Einglie-
derung (nicht Unterordnung) in die Gruppe
gestellt werden.

Gerade auch die
»Reservespieler” beachten!
Jeder Mensch will anerkannt, akzeptiert und
bemerkt werden, Dieses Bediirfnis ist logi-
scherweise bei denjenigen Spielern besonders

Problem
Reservespieler

B Um die ,,Randfiguren”
der Mannschaft muf3 sich
der Trainer verstiirkt
kiimmern. Dabei darf er sich
nicht auf ,, Durchhalte-
parolen” beschriinken.

ausgeprigt, die an einem Defizit an Anerken-
nung und Selbstbestitigung leiden.

In einer FuBballmannschaft sind dies norma-
lerweise die Ersatzspieler, die im Kader die
Positionen 12 bis 20 innehaben.

Nicht die ,,Cracks”, die Stars, die sich sowieso
im Brennpunkt der Offentlichkeit und der Me-
dien befinden, bediirfen deshalb in besonde-
rem MafBe der Trainerzuwendung. Meistens
beschrinken sich aber die intensiven Ge-
spriiche zwischen Spieler und Trainer auf eini-
ge wenige Leistungstriiger.

Dabei sind die Kontakte zu den Spielern aus
der ..zweiten Reihe™ viel wichtiger. Denn es
gibt kaum ein hirteres Schicksal als das der
.Arbeitslosigkeit”. das diese Reservespieler
teilen miissen. Denn sie trainieren und trainie-
ren, bereiten sich konzentriert vor — und diir-
fen dann schlieBlich doch nicht das eigene
Leistungsvermdgen dem Publikum priisentie-
ren.

Um diese ,,Randfiguren” der Mannschaft muf
sich der Trainer verstiirkt kiimmern. Die eta-
blierten Spieler kann er zu diesem Zweck
durchaus etwas vernachlissigen. Damit erzielt
er aullerdem gleichzeitig noch einen weiteren
positiven Nebeneftekt: Er befriedigt das Be-
diirfnis der Spieler nach ,,Gerechtigkeit”.
Nichts empfinden die Spieler negativer, als
wenn der Trainer bestimmte ,Lieblinge” be-
vorzugt.

Dabei diirfen sich die Gespriiche mit den Er-
satzspielern nicht auf unverbindliche ,,Durch-
halteparolen” beschriinken. Von einem offe-
nen Meinungsaustausch und einer kritischen
Standortbestimmung (Stellung des Spielers in

der Mannschaft, Aufzeigen noch vorhandener
Leistungsdefizite) profitiert der Spieler in
weit groBerem MaBe.

Viele Trainer scheuen sich aus einer gewissen
Angst oder aus Bequemlichkeitsgriinden vor
diesen konfliktreichen Auseinandersetzungen
mit enttduschten Spielern.

Letztlich ist der Trainer aber auch auf diese
Spieler angewiesen. Ein moglichst leistungs-
homogener Kader ist das Geheimrezept vieler
erfolgreicher Teams. Wenn aber Spieler mit
einem im vorhinein zerstérten Selbstbewuft-
sein zum Einsatz kommen miissen, bei denen
sofort das Nervenflattern einsetzt, dann ist der
MiBerfolg vorprogrammiert.

Mindestens 1 x im Monat sollte mit jedem
Spieler aus dem Kader ein intensives Einzel-
gespriich ablaufen. Diese Grundforderung ist
so wichtig, daB sich der Trainer aus Uber-
sichtsgriinden sogar eine Terminliste fiir die-
se Spielergespriiche anlegen sollte.

Richtiges Zuhoren ist die
Grundlage erfolgreicher
Gesprache!

Der destruktivste ,.Gesprichsblocker™ ist der
ununterbrochene Redeschwall eines der Be-
teiligten.

In den Einzelgesprichen darf der Trainer des-
halb den Spieler nicht nach dem Motto ,.Nun
sperr’ mal Deine Ohren auf’ mit seinen eige-
nen Vorstellungen und Auffassungen bombar-
dieren.

Es kommt in erster Linie zunéchst darauf an,
daf} der Spieler méglichst unbeeinfluflt seine
eigenen Bediirfnisse und Probleme iuBern
kann. Der Trainer mufl den Spieler zunichst
.kommen lassen™: Was ist Deine Meinung?
Wie beurteilst Du die Stellung in der Mann-
schaft? Welche Vorschlige hast Du, wie wir
weitermachen sollten?

Dabei stellt sich meistens heraus, daB den
Spieler nicht irgendwelche konkreten Defizite
im Leistungsvermogen bedriicken, sondern
eine allgemeine Erfolgs- und Mutlosigkeit.
Deshalb miissen diese Spieler-Trainer-Ge-
spriche nicht nur auf einer ,,intellektuellen
Ebene™ ablaufen und sich vorrangig auf ir-
gendwelche technisch-taktischen Details be-
ziehen, sondern sie haben zunichst die Funk-
tion eines ,.emotionalen Ventils” fiir die Spie-
ler.

F- uni

Kartothek 5

FuBball

ausgerichtet.

Kartothek 5: Kartothek 6:
F- und D- und
E-Junioren C-Junioren

Kartothek 7:

B- und
A-Junioren

Nachwuchsschule

Attraktive Spiel- und Ubungsformen in Karteiform
fur den Kinder- und Jugendbereich.

Jede Kartothek ist auf den Ausbildungsschwer
punkt jeweils einer bestimmten Altersstufe

Preis je Kartothek mit 87 Doppelkarten, Beiheft
und Karteikasten

DM 34,80

hilippliall
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PSYCHOLOGIE

Die ,,innere Befindlichkeit” des Spielers ist im
Verhiiltnis von etwa 2:1 zu fuBlballspezifi-
schen Themen der Hauptgesprichspunkt (Wie
fiihlst Du Dich? Was kann ich als Trainer ma-
chen, um Dir Mut zu machen!).

In Einzelgesprachen nur liber
den jeweiligen Spieler, nicht
uber andere reden!

Spieler finden immer 1000 Begriindungen fiir
eigene schwache Leistungen — iiberall, nur
nicht bei sich selbst!

Um sie bei diesen Schuldzuweisungen nicht
noch zu fordern und bei irgendwelchen . Ali-
bikonstruktionen™ behilflich zu sein, sollte der
Trainer in den Einzelgesprichen nur iiber den
betreffenden Spieler reden, ansonsten aber
tiber keinen anderen.

Ein Einzelgespriach immer mit
einem positiven Appell und
Fazit beschlieBen!

Jedes Gesprich sollte mit einer ,.positiven
Botschaft” des Trainers abgeschlossen wer-
den: ,, Komm, setze Dir das und das als néich-
stes Ziel! Arbeite zielstrebig weiter, ich habe
Dich genau im Auge. Ich werde Deine Fort-
schritte genau registrieren!”

Der Trainer muf also kein groBer ,.Belehrer”,
sondern ein groBer ,,Mutmacher” sein, wobei
hier keine utopischen Erwartungen geschiirt
werden diirfen, sondern die aufgezeigten Ziel-
perspektiven eine realistische Grundlage ha-
ben miissen.

Dazu ein aktuelles Beispiel aus der Bundesli-
ga: Was Otto Rehhagel hinsichtlich seines
Torhiiters Oliver Reck geleistet hat, ist vor-
bildlich. Der ,Fliegenfinger Olli", von der
Presse gnadenlos kaputtgeschrieben, ist in-
zwischen sogar ein Kandidat fiir den erweiter-
ten WM-Kader. Diese positive Entwicklung
wurde nur durch die absolute Riickendeckung
seines Trainers ermoglicht. Otto Rehhagel hat
gegen alle duferen Widerstinde die ,.Seele
seines Torhiiters gepflegt” und sein Selbstbe-
wultsein aufrechterhalten. Ein psychologi-
sches Meisterstiick des Meistertrainers.

Wie kann ein Trainer seinen Spielern
grundsitzlich Sicherheit geben?

Prohiem Nicht-
nominierung

B Ein Spieler muf3 immer
zuerst vom Trainer und
nicht von dritter Seite iiber
eine Nichtnominierung in
Kenntnis gesetzt werden.

Zunichst durch eine prizise Aufgabenstellung
und Funktionsbeschreibung innerhalb der
Mannschaftskonzeption. Dabei sollte nicht
mit einem Spieler auf verschiedenen Positio-
nen experimentiert werden, sondern die zuge-
wiesene Position muBl den speziellen Stirken
des Spielers entgegenkommen.

Problem
Konflikt

B Wenn ein Konflikt erst
explosionsartig ausbricht, ist
es meistens bereits zu spit.
Der Trainer mufs Problem-
potentiale bereits im Vor-
feld erspiiren und mit der
Mannschaft aufarbeiten.

Im TrainingsprozeB selbst muf} systematisch
an den Stirken des einzelnen Spielers zur For-
derung seines Selbstbewultseins gearbeitet
werden. Dabei kann sich der Trainer in Teil-
bereichen durchaus von den Erkenntnissen
des Spielers leiten lassen, den er als fachkom-
petenten Partner akzeptieren sollte. Denn der
Spieler erlebt das Spiel oft ganz anders als der
Trainer!

Die Mannschaft und jeden ein-
zelnen Spieler
rechtzeitig informieren!

Wenn der Trainer einen bestimmten Ent-
schluf z.B. im Hinblick auf die Aufstellung
oder die Nichtnominierung eines Spielers ge-
fait hat, dann sollte er diesen betreffenden
Akteur rechtzeitig informieren.

Einerseits kann sich der neunominierte Spie-
ler rechtzeitig mit seiner kommenden Spiel-
aufgabe auseinandersetzen und mental darauf
einstimmen. Andererseits bedeutet es einen
zusitzlichen Vertrauensverlust, wenn ein aus
der Mannschaft genommener Spieler von drit-
ter Seite aus iiber seine Nichtnominierung in-
formiert wird. Sein Frust wird noch grofer.
Und Trainer konnen sicher sein: Spieler
spiiren sowieso innerhalb der Woche, was
lduft und welche Plidne der Trainer hat.
Informierte Spieler sind motivierte Spieler!
Wenn Trainer also Spieler motivieren wollen,
so miissen sie diese rechtzeitig und umfassend
informieren — und zwar nicht nur iiber positi-
ve, sondern auch negative Entwicklungen und
Entscheidungen. Spieler haben ein Recht auf
diese ,.Erstinformation” durch den Trainer!

Mit offenen Augen alle Spieler
im Blick haben!

Die grundsitzliche Bereitschaft des Trainers,
fiir die Probleme seiner Spieler offen zu sein,
reicht nicht aus! Der Trainer hat so etwas wie
eine ,.Hol-Schuld”, was die Informationsge-
winnung beziiglich der Probleme betrifft.
Denn viele Problembereiche und Frustrations-
potentiale innerhalb der Mannschaft werden
nicht artikuliert, rumoren aber latent unter der
Oberdecke des Teams und konnen sich extrem
leistungsstorend auswirken.

Wenn so ein Konflikt erst explosionsartig aus-
bricht, ist es meistens bereits zu spit. Denn
dann wird der Trainer oft in Situationen ge-
dringt, in denen er ein ,Exempel statuieren
mul}”, um seine Autoritit zu sichern.

Um solche Entwicklungen von vornherein
auszuschalten, muf} der Trainer fiir Problem-
und Konfliktpotentiale innerhalb des Kaders
sensibel sein und alle 20 Spieler mit offenen
Augen im Blick haben. Konfliktlosungen kon-
nen dann in einem offenen Gespriich mit den
beteiligten Spielern entwickelt werden.

Der Trainer muf3 also ein ,Konfliktsucher”
sein — nicht im Sinne, daf er Konflikte schafft,
sondern daf} er Konflikte erkennt!

Jede soziale Gemeinschaft (einschlieBlich der
Ehe) impliziert Konflikte — das ist eine sozio-
logische Binsenweisheit.

Nur: Die ,innere Qualitit” und Stabilitit von
sozialen Gruppen unterscheidet sich darin,
wie mit diesen Konflikten umgegangen wird.
Fiir eine ,soziale Kleingruppe” wie es eine
FuBballmannschaft ist, kommt es deshalb da-
rauf an, Konflikte zu erkennen, sie ,auf den
Tisch zu bringen” und zusammen eine fiir al-
le akzeptable Losung abzustimmen.
Andersherum ist das Scheitern eines Trainers
oft das eingestandene oder uneingestandene
Unvermogen, Konflikte zu erkennen, aufzu-
greifen und zu einem verniinftigen Ende zu
bringen.

Wenn eine Mannschaft iiber-
zeugt werden soll, dann mufl
der Trainer selber

uberzeugt sein!

Welches Phinomen steckt eigentlich hinter
plotzlichen Erfolgen einer Mannschaft nach
einem Trainerwechsel?

Fiihrung und Motivation ist ,.Uberzeugungs-
transfer”!

Wenn ein Trainer eine Mannschaft auf eine
..Erfolgslinie” bringen will, dann muf} er er-
stens von seinem Erfolgskonzept iiberzeugt
sein und zweitens diese Uberzeugung wir-
kungsvoll auf seine Spieler tibertragen.
Durch andauernde Millerfolge und Frustrati-
onserlebnisse kann diese gemeinsame ,Er-
folgsfront” von Trainer und Mannschaft nach
und nach brockeln. Einerseits beginnen die
Zweifel des Trainers an seinem eigenen Er-
folgskonzept, andererseits aber auch an seinen
Spielern (,.Aus diesen Pfeifen 1d6t sich nichts
anderes herausholen™).

Und dieses ..Uberzeugungsdefizit” des Trai-
ners libertrigt sich blitzartig auf seine Spieler,
die bereits anhand seiner Mimik und Gestik
(sogenannte ,,nonverbale Kommunikation™)
diese negative Einstellung erspiiren.

Das ist der neue Rap-Rhythmus:

31 fommtvonder RO
SobnngtPowe ndertrichtim o

It nailh, gt vollim Trena
Unschiagbar das Naturtaent,

KFQ 3:1. Sport-Schorle.
Von der Kaiser Friedrich Quelle.
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B Der Trainer muf3 jedem
einzelnen Spieler das Gefiihl
vermitteln, daf} er sein Trainer
ist!

B Um die Reservespieler als

., Randfiguren” der Mannschaft
muf} sich der Trainer verstdrkt
kiimmern. Denn irgendwann ist
er im Saisonverlauf gerade auf
diese Spieler angewiesen!

M /n einem Einzelgesprdich
kommt es zundichst darauf an,
daf; der Spieler offen seine
eigenen Bediirfnisse und
Probleme artikukieren kann!

W Jedes Einzelgesprdch sollte
mit einer ,, positiven Botschaft”
des Trainers abgeschlossen
werden!

B Der Spieler erlebt ein Spiel
oft ganz anders als der Trainer.
Deshalb sind offene
Riickmeldungen auch hier
auperst wichtig!

B Der Trainer muf3 Mannschaft
und Spieler iiber geplante
Schritte rechtzeitig und regel-
mdifsig informieren!
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Internationale Fuf3ballturniere 1994 in Spanien

CLUB DE FUTBOL CALELLA

Aktive Mannschaften, Damen, Alte Herren, Jugend A, B, C, D
Alle Spielklassen * Offizielle Genehmigung des katalanischen FV * Turniere seit 1978

Einladung zum Turnier um die

Trofeo Ladislao Kubala
21. Mai bis 28. Mai 1994

Ladislao Kubala, einziger ProfifuBballer der Welt, der offiziel in den Nationalmannschaften von 3 verschiedenen Landern eingesetzt war (Ungarn,
Tschechoslowakei, Spanien), ehemaliger Starspieler und Trainer des FC Barcelona, dessen vergoldeter FuBballschuh unsere Turnierteilnehmer im
Clubmuseum des Stadions NOU CAMP des FC Barcelona besichtigen kénnen, hat diesem Turnier des CF Calella offiziel seinen weltberiihmten Na-
men gewidmet und heiBt besonders die auslandischen Turnierteiinehmer herzlich willkommen!

sowie zu den weiteren Turnieren

Ostern Pfingsten Herbst
; : 15.10. bis 22.10.94
26.03. bis 02.04.94 21.05. bis 28.05.94 99 10. bis 29.10.94
02.04. bis 09.04.94 28.05. bis 04.06.94 29.10. bis 05.11.94
* Teilnahme am FuBballturnier * Strandnahe Hotelunterbringung
* Pokal, Medaillen fiir alle Mannschaften * Alle Zimmer mit Dusche/WC
* Keine Meldegebiihren, kein Startgeld * 7x Ubernachtung, Vollpension
* Qualifizierte Verbands-Schiedsrichter * Preisglinstige Mitfahrgelegenheiten
* Empfang beim Blirgermeister * 3 Freiplatze ab 48 Personen
* Er6ffnungs- und SchluBfeier * Hohe KinderermaBigung

FuBball - Urlaub — Sonne — Meer — Begegnung

Goénnen auch Sie sich selbst, lhren Mannschaften, Familien, Freunden und Bekannten - wie schon Zehntausen-
de zufriedene Sportlerinnen und Sportler vor lhnen - diesen selten preisgiinstigen Sporturlaub im sonnigen Ca-
lella mit seinem Uiber 3 Kilometer langen sauberen, grobkérnigen Snadstrand, dem breiten Freizeitangebot, den
zahlreichen Hotels, Restaurants, Cafés und bis zum friihen Morgen gedffneten Diskotheken, welche Calella als
~Touristische Hauptstadt der Costa del Maresme” bekannt und beliebt gemacht haben!

Bei friihzeitiger Anmeldung Besuch der in die Turniertermine fallenden Meisterschafts- und Europapokal-Heimspie-
le des FC Barcelona zu glinstigen Bedingungen! Verbilligte Eintrittskarten fir zahlreiche touristische Attraktionen
und kostenlose Unterstiitzung bei der Planung lhrer Ausfllige (z.B. Besuch beim FC Barcelona mit Vereinsmuseum,
Besichtigung der olympischen Sportstatten, Stierkampf, mittelalterliche Reiterspiele mit Ritterbankett im SchloB des
Comte de Valltordera, Aquaparks, Kloster Montserrat u.a.).

Schnell und bequem mit Linienfliigen unserer spanischen IBERIA sowie einer namhaften auslandischen Fluggesellschaft bis Barce-
lona zu Sonderpreisen (begrenzte Platzkapazitaten)! Mehrere deutsche Abflughafen. Bustransfer vom Flughafen Barcelona nach
Calella. Fir die Reise mit dem Omnibus nennen wir lhnen gerne Busfirmen in ganz Deutschland, die im Laufe der letzten Jahre Hun-
derte von ausléndischen Mannschaften zu den Turnieren nach Calella gefahren haben und die uns von den Vereinen als besonders
preisgiinstig, korrekt und zuverldssig empfohlen worden sind.

Kostenlose ausfiihrliche Turnierunterlagen mit Preisangaben, Auskiinfte und Anmeldung gerne bei Jiirgen Wer-
zinger, Bothestr. 59, D-69126 Heidelberg, Tel.: (0 62 21) 38 34 36, Fax: (0 62 21) 38 13 35 oder beim Leiter des Or-
ganisationskomitees, Armando Jose Manger, Calle Iglesia 274, E-08370 Calella, Tel.: 00 34-3-796 12 15
Fax: 00 34-3-766 01 21.
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Zukunftspers

MadchenfuBhall

Aspekte der Trainings- und Wettkampfplanung fiir Juniorinnen (12 bis 16 Jahre) im Verlauf eines
Spieljahres (2. Teil). Eine Beitragsserie von Tina Theune-Meyer

Der MiadchenfuBball ist im
Aufwind. Seit 1989 zeigen
die Statistiken einen
erfreulichen Zuwachs an
aktiven Nachwuchs-
spielerinnen. Dort, wo den
Midchen die Chance zum
FuBballspielen eroffnet
wird, wird sie auch
angenommen. Doch hélt die
Qualitiit des Spiel-

betriebs und der Trainings-
gestaltung mit dieser
positiven Mitglieder-
entwicklung in vielen
Bereichen leider nicht
Schritt. Zukiinftiges Ziel
mub es deshalb sein, eine ge-
zieltere, attraktivere und
motivierendere Ausbildung
fiir alle interessierten
Jjungen FuBballerinnen
sicherzustellen.

In diesem 2. Beitragsteil
werden hierfiir geeignete
Spiel- und Trainingsformen
sowie eine exemplarische
Muster-Trainingseinheit fiir
den Midchenbereich vorge-
stellt.

16 fufiballtraining

Geeignete Spiel- und
Wettkampfformen

Innerhalb eines Wettspieljahres konnen ver-
schiedene Wetikampfformen angeboten wer-
den, die vielfiltige Moglichkeiten fiir Mann-
schaften mit unterschiedlichen Strukturen bie-
ten und zudem lerneffektiv sind, da sie alle
Grundelemente einer richtungsweisenden
Spielweise beinhalten.

4 gegen 4-Turnierspieltag
Vorteile

Spielidee und Spielgestaltung beim 4 gegen 4
kommen den Idealvorstellungen von einer
spannenden, spaforientierten und lerneffekti-
ven Spiel- und Trainingsgestaltung im Kin-
der- und Jugendbereich besonders nahe.
Dabei werden gegeniiber iiblichen Mann-
schaftsspielen neue Akzente gesetzt: Denn
nicht die erfolgreichste Mannschaft, sondern
die erfolgreichste Einzelspielerin wird ermit-
telt. Zu einem Turnierspieltag kénnen einzel-
ne Spielerinnen aus Midchenmannschaften
und aus gemischten Mannschaften gemeldet
werden, die gemeinsam ,,wettkimpfen”.

Fiir Miédchen, die mit Vorliebe in Junioren-
mannschaften spielen, ergibt sich damit zu-
mindest ab und zu die Moglichkeit, mit ande-
ren gleichaltrigen Midchen zu wettkdmpfen.
AuBlerdem koénnen sich durch diese Turnier-
spieltage intensivere Kontakte zwischen den
Vereinen entwickeln, die gegebenenfalls so-
gar zu sogenannten ,Patenschaften” ausge-
baut werden konnen. D.h. fiir Vereine, die im
unteren Altersbereich nur iiber gemischte
Mannschaften verfiigen, ergibt sich die feste
Anlaufstelle einer Middchenmannschaft eines
anderen Vereins, zu der die fuflballinteressier-
ten Midchen problemlos iiberwechseln kon-
nen, nachdem sie altersbedingt nicht weiter
mit den Jungen zusammenspielen diirfen.

Organisation und Spielwertung

Die Organisation der 4 gegen 4-Turniere kin-
nen Nachbarvereine, Kreise oder auch der
Verband leisten. Die 4er-Mannschaften wer-
den nach dem Zufallsprinzip ausgelost und 5
Spiele von jeweils 10 Minuten ausgetragen.
Dabei werden nach jeder Spielrunde die 4er-
Mannschaften neu zusammengestellt! In je-
dem Spiel muB sich die einzelne Spielerin al-
so auf 3 neue Mitspielerinnen einstellen.
Jeder Spieldurchgang wird nach einer indivi-
duellen Punkteverteilung gewertet. Jedes
Mannschaftsmitglied bekommt je nach Spiel-
ausgang 10 Punkte fiir einen Sieg, 5 Punkte

pektiven fur den

fiir ein Unentschieden und fiir jedes erzielte
Tor zusitzlich 1 Punkt. Alle Ergebnisse wer-
den auf einem iibersichtlichen Wettspielsche-
ma notiert. Nach 5 Spielen gewinnt die Spie-
lerin mit den meisten Punkten.

Die Spielfeldabmessungen betragen 40 x 20
Meter, wobei am besten auf normale Tore ge-
spielt wird. So kénnen bis zu 5 Kleinspielfel-
der auf einem Normalspielfeld abgesteckt
werden.

Einordnung in den sonstigen Spiel- und
Trainingsbetrieb

4 gegen 4 soll nicht andere Wettbewerbe er-
setzen, sondern als zusitzliches Spiel- und
Trainingsprogramm in die Saisonplanung mit-
aufgenommen werden, z.B. zu einem festen
Spieltermin an jedem letzten Wochenende im
Monat.

Das 4 gegen 4 ist die kleinste mégliche Spiel-
form, in der alle wesentlichen technisch-takti-
schen Elemente des ..groflen” Spiels enthalten
sind und lernintensiv geschult werden kdnnen.
Die Ubertragung der erlernten technisch-takti-
schen Fertigkeiten auf das Spiel 11 gegen 11
ist fiir die Spieler relativ problemlos méglich.

7 gegen 7-Wettspiele

Einordnung in den LernprozeB

Auch die Organisationsform beim 7 gegen 7
bietet eine ausgezeichnete Basis, um alle
Grundelemente fiir das Spiel 11 gegen 11 zu
erlernen. Vor allem in den jiingeren Alters-
gruppen (10 bis 12/14 Jahre) sollte vorrangig
7 gegen 7 und 4 gegen 4 gespielt werden, denn
das Spiel 11 gegen 11 unterfordert die meisten
Midchen, da jede einzelne eine zu bedeu-
tungslose Rolle innerhalb des Mannschaftsge-
fiiges einnimmt.

Dagegen werden bei den Spielformen 7 gegen
7 bzw. 4 gegen 4 notwendigerweise auch die
leistungsschwicheren und weniger talentier-
ten Spielerinnen durchgiingig in das Spiel ein-
bezogen. Sie bekommen eine verantwortungs-
vollere Rolle zugewiesen, womit das Selbst-
vertrauen und die Motivation steigen. Die
Lernerfolge sind weitaus grofier.

Effektive Anordnung der Spielerinnen
beim 7 gegen 7

Die Spielformen 4 gegen 4 und 7 gegen 7 kén-
nen durchaus auch fiir Spielerinnen, die sich
bereits kurz vor dem Einstieg ins Leistungs-
training befinden (14 bis 16 Jahre), attraktiv
und lernintensiv sein.

Wichtig ist, daB fiir die jeweilige Gruppe an-
gemessene Schwerpunkte und Inhalte ent-
wickelt und plausibel vermittelt werden.




MADCHENTRAINING

Spiel 7 gegen 7

Schwerpunkte beim 7 gegen 7

B Verzicht auf einen Libero
hinter der Abwehr (vor allem
auch in der Trainingssituation),
um ein effektiveres und verant-
wortungsbewufiteres Abwehr-
verhalten zu fordern.
Ausbildung von zweikampfstar-
ken, ballsicheren Aufbauspiele-
rinnen.

B Fordern einer héufigen 1 ge-
gen 1-Orientierung. wobei die
Spielerinnen aber auch je nach
Situation zum Ball hin agieren
sollen, um durch ein personelles
Ubergewicht um den Ball herum
eine schnellere Riickeroberung
zu erreichen.

Weckung von viel Initiative und
Teamwork.

B Formulieren von besonders
verantwortungsvollen Aufgaben-
stellungen fiir die Spielerinnen
auf den zentralen Verbindungs-
positionen.

Fordern von Ideenreichtum und
Engagement.

B Besetzen der Aufienpositio-
nen im Angriff, um echte An-
griffsspielerinnen mit einem
guten Fliigelspiel und Torjdger-
qualititen auszubilden.

Anzeige

f

# U.D. SALOU

Torneos Internacionales de Futbol

del 14 al 28 de mayo de 1994

U.D. Salou

Manuel Sénchez
Salou, a 28 de octubre de 1993

e

y del 15 al 22 de octubre de 1.994

Gegendarstellung

& F.C.VILA-SECA

Hacemos constar por la presente que —junto con VIATGES SERHS HOTELS- organizaremos

del 26 de marzo al 9 de abril de 1.994

F.C.Vila-Seca
El Presidente

Ramo6n Carceller
Vila—Seca, a 28 de octubre de1993

Erblusiwiechite in SaloulSpanien

Es kann der Frémmste nicht in Frieden leben,
wenn es dem bosen Nachbar nicht gefallt.

Nach Schiller, Wilhelm Tell

Nachdem in der letzten Ausgabe dieser
Zeitschrift eine Hamburger Firma einen
Alleinvertretungsanspruch fur Turniere in
Salou geltend machte, sehen wir uns
leider zu einer Gegendarstellung
gezwungen. Links haben Sie es schwarz
auf weil3 -mit Namen und Unterschrift der
Prasidenten und den entsprechenden
Vereinsstempeln-, dafi die U.D. Salou und
der F.C. Vila-Seca, zusammen mit uns, im
kommenden Jahr internationale
FuBballturniere veranstalten werden.

VIATGES SERHS HOTELS

Unser Vertreterin Deutschland: Heinz Becker, Bgm.-Jiger-Str. 8, D-6921 4 Eppelheim, Telefon und Fax: 06221/760867
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Die Anordnung der Spielerinnen auf dem
Spielfeld beim 7 gegen 7 sollte so erfolgen,
daf} auf verkleinertem Raum immer alle Spie-
lerinnen an Angriffs- und Verteidigungsauf-
gaben beteiligt sind.

Auf dieser Basis sollten dann Trainings-
schwerpunkte und Wettspielstrategien fiir den
jeweiligen Leistungsbereich herausgearbeitet
werden.

HallenfuBBball - nicht nur ein
Ersatzspielbetrieb

Wie beim 4 gegen 4 bietet das Spielen in der
Halle in einem begrenzten, iiberschaubaren
Raum garantiert viele Lernmomente.

Sinnvolle Hallenregeln

Es sollte auf allen Altersstufen (10 bis 14/16
Jahre) mit sinnvollen Regeln gespielt werden:
— MannschafsgroBe: 4 + 1 Torhiiterin

— Fliegender Wechsel

— Bande/Hallenwand auf beiden Seiten

— Ausreichende Spielzeiten (1 x 10, 1 x 15,
2 x 10 Minuten)

— Ballgréfie 5 (leichtere Ausfithrung fiir die
jlingeren Spielerinnen bis 12/14 Jahre)

Vorteile des 4 gegen 4 gegeniiber 5 gegen 5
Die Leistungsunterschiede reduzieren sich, je
begrenzter der Spielraum wird, wie es auch
durch eine VergroBerung der Mannschaften
auf 5 Feldspielerinnen und 1 Torhiiterin er-
reicht werden kann.

Doch gleichzeitig ergeben sich Nachteile fiir
die Ubersichtlichkeit und Verstindlichkeit der
Spielsituation. Beim 4 gegen 4 auf Tore mit
Torhiiterinnen kann fliissiger und tiberschau-
barer kombiniert werden. So entwickelt sich
neben technischem Konnen und kreativen
Fihigkeiten in erster Linie auch die Hand-
lungsschnelligkeit in tornahen Angriffs- und
Verteidigungssituationen.

»Sudden-Death”-Regel

Um das Spannungsmoment zu erhéhen, kann
in der Halle nach einer abgewandelten ,.Sud-
den-Death”-Regel gespielt werden: Dabei

muB bei unentschiedenem Spielverlauf auf je-
den Fall ein Sieger ermittelt werden.

Dazu wird das Spiel um je 1 Minute mit je ei-
ner Feldspielerin weniger verldngert - solange
bis mit einem Tor die Entscheidung fillt.

Geeignete
Trainingsformen

Im Mittelpunkt des Trainings miissen Spiel-
formen aus der ,,StraBenfufiballszene” stehen.
Das Spielen mit kleinen Mannschaften in ei-
nem kleinen Spielraum ,,von Tor zu Tor”, wie
es frither auf der StraBe iiblich war, hat immer
Bezug zum Wettspiel.

Hierbei werden die Spielerinnen einer ,,Mini-
Mannschaft” hdufiger mit wettspielnahen,
spannenden, aber auch iiberschaubaren Spiel-
situationen konfrontiert.

Zielgerichtetes, spielerisches Training
Sporadische ,,Spielerlebnisse™ alleine reichen
aber nicht aus, um auch nachhaltige Lei-
stungsfortschritte zu bewirken. Dazu muf sich
im Training ausreichend Zeit zum Spielen ge-
nommen werden.

Innerhalb des Vereinstrainings sollten die ver-
schiedenen Aufgabenstellungen innerhalb der
Spielformen nicht nur fliichtig angedeutet
werden. Denn die Vorteile einer spielerischen
Trainingsgestaltung liegen nicht nur in den
einfachen Spielformen selbst, sondern in der
hidufigen und zielgerichteten Wiederholung
von ganz bestimmten Spielelementen. Wenn
die Spielerinnen immer wieder mit konkreten
Situationen und deren Losungsmoglichkeiten
konfrontiert werden, dann kénnen sich diese
in einer Art Gedichtnistraining einpriigen und
dann in zukiinftigen Spielsituationen schneller
mit Einsicht und Ubersicht angewendet wer-
den.

Korrekturhinweise an die Spieler

Die eigentliche Trainingsgestaltung muf} — ab-
hiingig vom Talent und vom Alter — mit ge-
zielten und verstiindlichen Hinweisen und De-

monstrationen durch den Trainer/die Traine-
rin ergéinzt werden, um dauerhafte und groBe
Lernfortschritte zu erreichen.

Gerade im Technikbereich ist dies unerldf-
lich. Denn junge Spielerinnen lernen ,mit
dem Auge” schneller als durch wortreiche Er-
kldrungen. Deshalb ist es wichtig, daf der Ju-
gendtrainer die technischen Bewegungsabliu-
fe vormacht und mit einigen wenigen, wesent-
lichen Erlduterungen verbindet. Nach den
Demonstrationen durch den Trainer probieren
die Midchen das jeweilige Technikelement
selbst aus und sammeln auf diesem Wege Er-
fahrungen. Der Trainer wiederum beobachtet
und analysiert die Bewegungsabldufe der ein-
zelnen Spielerinnen,.

Auf der Grundlage dieser eigenen praktischen
Ubungen sowie der Korrekturhinweise des
Trainers — und das alles in einer motivieren-
den Lernatmosphiire — stellen sich nach und
nach bei wiederholtem und intensivem Uben
die richtigen Bewegungsausfiihrungen ein.
Ziel sind richtige, ,.eingeschliffene” Bewe-
gungen, die quasi von selbst ablaufen.

Spannende und spaforientierte

Spielformen fiir das Training

B /ndividuelle Parteispiele

(1 gegen 1-, 2 gegen 2-Wettkiimpfe)

auf Minitore, Linten, Tore mit Torhii-

terinnen, Anspielerinnen usw.

B Mini-Fufiballspiele”

(3 gegen 3, 4 gegen 4) auf Tore,

Linien, mit Anspielerinnen, in 20 x 40

Metern grofien Spielfeldern
Positionsspiele

(5 gegen 2, 4 gegen 2, 3 gegen 2) mit

unterstiitzenden rdumlichen Gegeben-

heiten wie etwa besonders Ilingliche

Spielfelder (10 x 20 Meter, 15 x 30

Meter), um dadurch das Spiel in die

Sim'rze gezielt zu fordern
Torschufspiele (z.B. ., Auspunk-

ten”) und Fufballtennis

B 7 oegen 7 iiber ein halbes Spielfeld
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fuBBball | fuBballtraining-Sammelbande und -Hefte
trainina fruherer Jahre zu glinstigen Preisen!
o= ining
s v Wir brauchen Platz im Lager und bieten an:
' iy Sammelband 1 (1983), 64 Seiten DM 9,80

Sammelband 3 (1985), 96 Seiten DM 14,80
Sammelband 4 (1986), 112 Seiten DM 14,80
Sammelband 5 (1987), 112 Seiten DM 14,80
Sammelband 7 (1989), 112 Seiten DM 19,80
Sammelband 8 (1990), in Vorbereitung
Sonderpreise fiir andere Jahrgange:
1991 (12 Hefte) = ca. 380 Seiten DM 34,80
1992 (12 Hefte) = ca. 390 Seiten DM 35,00

Sammelmappen flr fuBballtraining aus griinem Leinen mit Originaltitel-Aufdruck o

und Jahreszahl-Aufkleber (ab 5 Mappen frei Haus) DM 14,50 | l ﬂ}m
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— Tore erziele

B Trainingsort:
Schwerpunkt Halle

B Vorrangige Zielgruppe:
Mcidchen von 12 bis 16

Aufwarmen

Zusammenspiel in der
2er-Gruppe

Die Spielerinnen teilen sich in 2er-Gruppen
auf, die alle jeweils einen Ball haben. Die
Spielerpaare bewegen sich mit verschiedenen
Aufgabenstellungen frei durch die Halle.

Ubung 1:

Die Spielerinnen kombinieren in lockerem
Tempo frei durch die Halle. Zwischendurch
werden verschiedene Dehniibungen einge-
fiigt.

Ubung 2:

Die Spielerinnen jonglieren in der 2er-Gruppe
zusammen den Ball, wobei jede Spielerin
mindestens etwa 15 Sekunden am Ball bleibt.
Fiir Konner: Der Ball muBl dabei mindestens
1 x mit FuB, Oberschenkel, Kopf und Brust-
bein gespielt werden.

Ubung 3:

Die Spielerinnen spielen mit der Partnerin und
mit der Hallenwand als Bande und probieren
dabei verschiedene Formen der Ballkontrolle
aus.

Ubung 4:

Eine Partnerin sitzt auf dem Hallenboden, die
andere jongliert den Ball im Stand. Zwi-
schendurch spielt die Spielerin am Ball der
Partnerin aus dem Jonglieren heraus hoch zu,
die sich blitzschnell aufrichtet, um den Ball
moglichst direkt in der Luft weiterzujonglie-
ren.

Ubung 5:

.Squash-Wettkampf” an der Hallenwand: Die
Spielerinnen spielen im Wechsel gegen die
Hallenwand. wobei der Ball zwischendurch
nur 1 x aufspringen darf und jeweils iiber
Kopfhohe zuriickgespielt werden muf.

Ubung 6:

Die eine Spielerin jongliert kurze Zeit und
spielt anschliefend so gegen die Hallenwand,
daB3 der Ball von der Partnerin mit der Brust
vorgestoppt und anschlieffend im Moment der
Bodenberiihrung mit einer Richtungsiinde-
rung an- und mitgenommen werden kann.

Anschliefend folgt noch ein Tempodribbling
iiber etwa 10 Meter. Dann wird der Partnerin
zugepaBt, die wieder mit dem Jonglieren be-
ginnt. !

Nach 5 Aktionen erfolgt ein Aufgabenwech-
sel innerhalb des Spielerpaares.

Trainingsschwerpunkt
~Schnelligkeit”

NummernwettschieBen
(Abb. 1)

Es werden 2 gleichgroBe Gruppen gebildet,
deren Spielerinnen durchnumeriert sind und
sich rechts bzw. links vom Torpfosten aufstel-
len.

Der Trainer hat etwa 20 Meter vor dem Tor
mit Torhiiter alle Bélle. Kurz hinter der Mit-
tellinie sind mit Hiitchen, Stangen, Kisten
usw. 2 kleine Kontertore aufgebaut.

Techisch-taktischer
Schwenrpunkt

TorschuB-Wettkampf

2 gegen 2 auf 2 grofie Tore
(Abb. 2)

2 Mannschaften werden intern nochmals in
2er-Gruppen aufgeteilt. In einem 20 x 20 Me-
ter groBen Spielfeld treten im Wechsel jeweils
zwel gegnerische  Spielerpaare  zum

2 gegen 2 an.

gine Nummer auf

und spielt einen
Ball in den Raum. Die
beiden betreffenden
Spielerinnen starten ei-
nen Wettlauf um den
Ball, um einen Treffer
fir die eigene Mann-
schaft zu erzielen. Da-
bei greift die Spielerin,
die als erste das Zu-
spiel erreicht, auf das
Tor mit TorhGterin an.
Die Gegnerin kann auf
die beiden Kleintore an
der Mittellinie kontern.
Eventuell kénnen auch
2 Nummern gleichzei-
tig aufgerufen werden,
s0 daf sich jeweils ein
2 gegen 2 ergibt.

1 Die Trainerin ruft

Beim ersten
2 Durchgang haben

alle 2er-Gruppen
der einen Mannschatft
je einen Ball. Sie star-
ten jeweils das 2 ge-
gen 2 auf die beiden
Tore, indem einer der
beiden Spieler aus
dem Dribbling heraus
mit einem DiagonalpaB
die gegnerische 2er-
Mannschaft anspielt.
Das Spiel lauft jeweils
bis zu einem Tor, Tor-
aus oder gehaltenem
Ball ab. Die 2er-Teams
sollen mit viel Spielwitz
zum TorabschluB kom-
men und Treffer fur die
eigene Mannschaft er-
zielen.
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Variation 1:

Der einleitende PaB der verteidigenden 2er-
Gruppe erfolgt von der Torauslinie, so daB der
Zeitraum fiir die Angriffshandlungen grofer
wird. ;

Variation 2:

Die erlaubte Spielzeit bis zum Torabschluf
wird begrenzt (z. B. auf 15 Sekunden). Da-
durch wird der ,.StreB” fiir die Angreiferinnen
erhéht, gleichzeitig ergibt sich aber eine giin-
stigere Belastungssteuerung.

B Jede Tormiglchkeit entschlossen
nutzen!

B Die Mitspielerin in eine giinstige
Torschufsituationbringen!

B Vor dem gegnerischen Tor mit Mut
und Ubersicht spielen!

B Druckvoll und sicher kombinieren,
so daf} der Angriff mit einem Tor-
schufs abgeschlossen werden kann!
B Gelegentlich auch einen Allein-
gang zum Durchbruch auf das
gegnerische Tor wagen!

Spielen — Wettkampfen
4 gegen 4 mit Bande auf

2 Tore mit Torhiite (Abb. 3)

Die Spielerinnen bleiben in den 2 Mannschaf-
ten zusammen. Von den beiden Teams spielen
aber nur jeweils 4 Spiclerinnen zum 4 gegen 4

auf die beiden Tore. Die iibrigen Mann-
schaftsmitglieder warten auBierhalb des Spiel-
feldes (auf einer Bank) auf den Einsatz.

Variation:
4 gegen 4 auf 4 _federnde” Tore (Minitrampo-
lin-Tore) in den Spielfeldecken.

4gegendauf2
3 Tore mit Torh(ite-

rinnen: Die flie-
genden Wechsel
zwischen jeweils 4
Mannschaftsmitglie-
dern erfolgen nach
einer bestimmten Zeit
auf Zeichen des Trai-
ners. Das Spiel wird
dabei unmittelbar mit
der Balleroberung
einer der-Mannschaft
fortgesetzt. Eckballe
werden nicht ausge-
fihrt, sondern flir 3
erzielte Eckballe
bekommt die betreffen-
de 4er-Gruppe ein
LPenalty” von der Mit-
tellinie aus zugespro-
chen.

Die 4er-Mannschaften sollen aus dem freien
Zusammenspiel so gegen eines der 4 Mi-
nitrampoline spielen, daf der zuriickspringen-
de Ball weiter innerhalb des 4er-Teams bleibt.
Am gleichen Tor kénnen dabei keine 2 Treffer
direkt hintereinander von einer 4er-Gruppe er-
zielt werden.

SIE SUCHEN .....

perten - Ihrer Mannschaft zuliebe!

* .. das maBgeschneiderte Trainingslager fir |hre Lizenzspieler oder die
aufstrebenden Amateure im In- oder Ausland?

* .. internationale Sportbegegnungen und Turniere fiir Ihre Aktiven, Alte
Herren-, Damen- und Jugendmannschaften?

* ... Mannschaftsausfliige, Vereinsfahrten, Sportreisen?

WIR HELFEN IHNEN GERNE UND ......

* ... organisieren lhr Trainingslager véllig individuell nach Ihren Wiinschen
und Vorstellungen in Deutschland, Griechenland, Spanien und auf Mallorca:
MaBgeschneidert, exklusiv fiir Sie - keine Katalogware! Qualitat von Ex-

* ... informieren Sie Uber ganz besonders interessante internationale Turniere,
Sport- und Jugendbegegnungen im sonnensicheren Griechenland, Spani-
en und auf Mallorca: Alle Austragungsorte unmittelbar am Meer! Besonders preisgun-

* ... geben uns bei der individuellen Planung und Vorbereitung Ihrer Sportreisen, Vereins-
Mannschaftsausflige (auch Kurzausfliige nach Mallorca) ebensoviel Miihe wie bei der
reitung der Trainingslager fiir unsere Proficlubs!

stig!

fahrten und
prézisen Vorbe-

Kombinierte Bus-Schiffsreisen * Preisgiinstige Fliige « Fahrgemeinschaften

Ubrigens: Mit uns fliegen Sie auch wieder zuriick!
Wir sind Mitglied im Bundesverband Deutscher Reisebiiros und Reiseveranstalter (DRV)!

Wir freuen uns, auch lhnen helfen zu kénnen:

WESPA-SPORTREISEN « Internationale Sportagentur
Jurgen Werzinger, Bothestrasse 59, D-69126 Heidelberg
Tel.: 0 62 21 / 38 34 36

Fax: 0 62 21 / 38 13 35
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sicheres Aufbauspiel

schnelles Konterspiel

Spiel Gber die Flugel

Spiel durch die Mitte

| Grundtechnikenﬂ

¢ Dribbling und Fintieren
* Passen

* Ballkontrolle

e TorschuBB

' Technisch-taktische |
- Angriffsmittel |

¢ Doppelpéasse

e Positionswechsel

» Ballubergabe

» Spielverlagerungen
¢ Distanzschiisse

¢ Hinterlaufen

TorschuBStraining — aber wie?

Das moderne Spiel stellt auch hinsichtlich der Torabschliisse ganz neue Anforderungen an die
Spieler: ,, Traditionelle” Torschuf3formen sind deshalb zu iiberdenken und durch spielgemdifsere
Spiel- und Ubungsangebote zu ersetzen. Die 2. Folge einer Beitragsserie von Hugo Scherer

Das Faszinierendste am
FuBball sind die herrlich
herausgespielten und
eventuell noch erfolgreich
abgeschlossenen Tor-
moglichkeiten. Doch sind in
allen Leistungs- und
Altersklassen erhebliche
Miingel bei der TorschuB-
vorbereitung und bei den
Torabschliissen selbst zu
beobachten.

Plan- und phantasielos und
damit wenig erfolgreich
werden die eigenen Angriffe
vorgetragen.

Systematik des
Ubhungskatalogs zum
TorschuBtraining

Die einzelnen TorschuBiformen sind zuniichst
2 Haupt-Angriffsarten zugeordnet, dem siche-
ren Aufbauspiel bzw. dem schnellen Konter-
spiel. Merkmale des sicheren Aufbauspiels
sind dabei: Die gegnerische Deckung ist ge-
ordnet und verteidigt mit einem personellen
Ubergewicht. Die TorschuBivorbereitung der
angreifenden Mannschaft liuft mit einem re-
lativ sicheren Kombinationsspiel und vielen
Ballkontakten ab. Merkmale des Konterspiels
dagegen sind: Eine schnelle und risikoreiche
TorschuBvorbereitung gegen einen ungeord-
neten gegnerischen Deckungsverband. Der
TorabschluB erfolgt bereits nach relativ weni-
gen Ballkontakten innerhalb der Mannschaft.
Innerhalb dieser beiden Angriffsarten wird
dariiber hinaus eine weitere Untergliederung

in 2 Grundangriffsriume vorgenommen, die
sich danach richtet, iiber welchen Spielfeldbe-
reich die jeweilige Torschulivorbereitung
schwerpunktmiBig abliuft.

Ein letztes Untergliederungskriterium schlieB-
lich ist die schwerpunktmidfige Anwendung
einer bestimmten Grundtechnik bzw. eines
technisch-taktischen  Angriffsmittels (oder
auch von Kombinationen verschiedener tech-
nisch-taktischer Elemente), wie sie durch die

jeweilige TorschuBiform gezielt herausgefor-

dert und geschult werden soll.
Selbstverstindlich kann so ein Systematisie-
rungsansatz nur als grobe Orientierungslinie
fiir eine zielgerichtete Trainingsplanung und
-gestaltung im TorschuBbereich dienen.

Die Ubergiinge zwischen den einzelnen Syste-
matisierungsaspekten sind oft flieBend, ein-
deutige Zuordnungen lassen sich nicht immer
herstellen. Jeder Trainer hat fiir seine speziel-
le Situation zu priifen, wie er das vorgestellte
Ubungsangebot innerhalb seines Trainings am
effektivsten einsetzen kann.
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TorschuBibung ]

Do elrall am
Fugell
B Angriffsform und -raum:

Schnelles Konterspiel iiber
die Fliigel

B Leistungsbereich:
Junioren/Unterer und
mittlerer Amateurbereich

Trainingsorganisation

Kurz hinter der Mittellinie, auf beiden Spiel-
feldseiten stellt sich jeweils eine Spielergrup-
pe von 3 bis 5 Spielern auf, wobei jeder einen
Ball hat. Etwa 5 Meter vor jeder Spielergrup-
pe nimmt eine verteidigender Gegenspieler
seine Position ein. AuRerdem plazieren sich
schriig zum Tor hin an einer Markierung fiir

beide Gruppen weitere Mitspieler.

Variationen
Variation 1:

Bei jeder Aktion startet ein Deckungsspieler
aus dem Mittelfeldbereich heraus zum Tor hin
nach. gegen den die Hereingaben jeweils im
1 gegen 1 verwertet werden miissen.

Im Wechsel zwi-

schen beiden

Gruppen dribbelt
jeweils der erste Spie-
ler auf den verteidigen-
den Gegenspieler zu
und spielt einen Dop-
pelpal mit dem Mit-
spieler, der aus seiner
Position schrag zum
Tor hin kurz entgegen-
kommt. Nach dem
DoppelpaB dribbelt der
Fltigelspieler in hdch-
stem Tempo Richtung
Grundlinie und bringt
eine Hereingabe auf
seinen Mitspieler, der
direkt nach dem
Wandspiel” vor das
Tor nachgestartet ist.

46 fufballiraining

Die Hereingabe wird
dabei maglichst direkt
per Kopf verwertet.
Der verteidigende Ge-
genspieler stort das
DoppelpaBspiel
zunachst nicht, startet
dann aber dem Fligel-
spieler hinterher, um
dessen Hereingabe zu
stdren.

AnschlieBend beginnt
der gleiche Ubungsab-
lauf von der anderen
Spielfeldseite aus.
Zwischendurch tau-
schen die Spieler
gruppenintern die Aus-
gangspositionen und
Aufgabenstellungen.

Variation 2:

Die Wandspieler werden jeweils von einem
Gegenspieler gedeckt. Als Alternative zum
Zusammenspiel mit dem Fliigelspieler kénnen
die Wandspieler nun das DoppelpaBspiel nur
antduschen und versuchen, nach innen zum
Tor hin durchzubrechen und selbst zum Tor-
abschluf zu kommen.

Variation 3:

Neben dem ..Wandspieler” startet ein weiterer
Angreifer aus dem Mittelfeldbereich heraus
vor das Tor in Richtung ,langer” Torpfosten.
Die Flanke soll weit iiber die Deckung hinweg
auf diesen Angreifer gespielt werden, der
dann fiir den nachriickenden ,.Wandspieler”
zu dessen TorabschluB auflegt.

Bei leistungsstirkeren Mannschaften kann
dieser nachriickende Mittelfeldspieler von ei-
nem Gegenspieler verfolgt und beim Torab-
schluB gestért werden. Eventuell kann dieser
Angreifer auch selbst zum Torabschluf kom-
men.

Variation 4:

Die Fliigelspieler jonglieren zunichst einige-
male etwa 5 Meter vor der Mittellinie, spielen
den Ball dann kurz hoch, kontrollieren die
Selbstvorlage in der Bewegung und dribbeln
anschlieBend auf den Gegenspieler zur Dop-
pelpaBaktion am Fliigel zu.

Das Jonglieren und die Selbstvorlage des Bal-
les kann auch nur mit dem Kopf erfolgen.

Korrekturhinweise/
Schwerpunkte

B Der Doppelpa ist eine
besondére Form des Zusam-
menspiels zwischen 2 Spielern.
Dieses. gruppentaktische
Angriffsmittel wird nicht nur
zur Torschufivorbereitung im
Zentrum vor dem gegnerischen
Tor;, sondern auch zum Durch-
bruch am Fliigel angewendet.
B Beim Doppelpafs am Fliigel
sind folgende Merkmale zu
beachten:

Das langsame Dribbling auf
den Gegenspieler zu, um direkt
nach dem Abspiel mit einem
plotzlichen Tempowechsel und
Antritt in den Riicken des Geg-
ners zu starten.

Das ,,verdeckte Abspiel”, um
dem Gegenspieler den geplan-
ten Doppelpaf3 nicht zu friih an-
zuzeigen. Das genaue Zuspiel
zum Mitspieler, der sich als

., Wand” anbietet.
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W Angriffsform und -raum:
Schnelles Konterspiel iiber
die Fliigel

B Leistungsbereich:

Junioren/Unterer und
mittlerer Amateurbereich

Trainingsorganisation

Direkt an einer Seitenlinie, am Mittelkreis so-
wie auf dem gegeniiberliegenden Fliigel stel-
len sich auf Hohe der Mittellinie jeweils ver-
schiedene gegnerische Spiclerpaare hinterein-
ander auf.

Die Angriffsspieler der Spielerpaare in der
Mitte haben alle einen Ball.

Desweiteren plazieren sich an einer Markie-
rung etwa 25 Meter vor dem Tor mit Torhiiter
2 weitere gegnerische Spielerpaare (Angriffs-
spitzen und Manndecker). die von Ubung zu
Ubung im Wechsel agieren.

Zwischendurch wechseln die Spielerpaare
selbstiindig die Aufgabenstellungen und Posi-

tionen.

Der erste innere
4 Mittelfeldspieler A

mit Ball dribbelt
kurz auf seinen Gegen-
spieler zu und spielt ei-
nen Doppelpal mit
dem Flugelspieler B,
der sich von seinem
Gegner C 18st und kurz
entgegenkommit.
AnschlieBend spielt A
einen Diagonalpa auf
B, der die Seitenlinie
entlang startet und
von C verfolgt wird. B
nimmt das Zuspiel in
der Bewegung mit,
dribbelt in héchstem
Tempo bis zur Grundli-
nie und flankt vor das
Tor. Je nach Vorgabe
setzt C den Flugelspie-
ler nur leicht unter
Druck und la8t die Her-
eingabe zu oder aber

er verhindert aktiv die
Flanke.

Die Spieler vor dem
Tor laufen sich jeweils
folgendermaien frei:
Der Spieler auf dem
gegenUberliegenden
Fliigel Uberlauft mit
giner Karperfinte und
einem Antritt seinen
Gegenspieler D und
startet vor das Tor, um
zusammen mit der dor-
tigen Angriffsspitze die
Hereingabe zu verwer-
ten. D setzt zur Torver-
hinderung nach. Die
Freilaufbewegungen
der beiden Angreifer
mussen dabei aufein-
ander abgestimmt wer-
den. Einer lauft in
Richtung ,kurzer”, der
andere in Richtung
Janger" Torpfosten.
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Nach einigen Durchgiingen erfolgt dann der
gleiche Ubungsablauf von der anderen Spiel-
feldseite aus.

Variationen

Variation 1:

Der innere Mittelfeldspieler spielt beim , klas-
sischen Doppelpa™ den zweiten PaBl hinaus
auf den Fliigespieler als halbhohen Diagonal-
paB.

Variation 2:

Die Hereingaben werden weit iber die
Deckung hinweg auf den Mitspieler gespielt,
der vom anderen Fliigel aus nachriickt. Dieser
legt den Ball fiir den direkten Torabschlul} der
Angriffsspitze ab.

Variation 3:

Die beiden gegnerischen Spielerpaare vor
dem Tor agieren gleichzeitig. so daB die Her-
eingaben jeweils aus einem 3 gegen 3 verwer-
tet werden miissen.

Eventuell kann auch zuniichst nur einer der
beiden Manndecker gegen die beiden An-
griffsspitzen agieren, so daf der Angriffsab-
schluB durch das personelle Ubergewicht der
Offensivspieler erleichtert wird.

Variation 4:

Die einzelnen Deckungsspieler verhalten sich
teilaktiv, so daf die einzelnen Angriffsaktio-
nen erleichtert werden.

Komkturhinweisel
Schwerpunkte

M Die Hereingaben miissen
maoglichst in solche Riume
hinein erfolgen, die vom
Torhiiter nur schwer Zu
erreichen sind.

W Die Angreifer auf dem Fliigel
variieren zwischen einer
scharfen, flachen Hereingabe
auf den kurzlaufenden
Mitspieler vor dem Tor oder ei-
ner weiten Flanke iiber die
Deckung hinweg.

B Die Freilaufbewegungen der
Angreifer vor dem Tor miissen
auch zeitlich aufeinander
abgestimmt sein. Der eine
Angriffsspieler darf erst
unmittelbar vor der Flanke zum
kurzen Pfosten starten, um den
Deckungsspieler aus dem
Zentrum zu ziehen und Frei-
raum fiir seinen nachriickenden
Mitspieler zum Torabschlufs vor
dem Tor zu schaffen.

fuPballiraining 4T




AMATEURTRAINING

TorschuBibung 5

Hinterlaufen am
Fugel

B Angriffsform und -raum:
Schnelles Konterspiel iiber
die Fliigel

B Leistungsbereich:
Junioren/Unterer und
mittlerer Amateurbereich

Trainingsorganisation

Kurz vor der Mittellinie stellen sich die Spie-
ler in 3 gleichgroBen Gruppen auf: die Gruppe
A auf der linken , die Gruppe B auf der rech-
ten Spielfeldseite sowie die Gruppe C in der
Spielfeldmitte.

Innerhalb der Gruppen teilen sich die Spieler
Jjeweils nochmals in verschiedene Spielerpaa-

Angreifers und der andere die Aufgabe des
Verteidigers tibernimmt.
Zu Ubungbeginn haben alle Angreifer der
Gruppe B je einen Ball.

Variationen

Variation 1:

Die verteidigenden Spieler stéren teilaktiv/ak-
tiv die verschiedenen Angriffsaktionen der
Stiirmer.

Variation 2:
Der gleiche Ubungsablauf wird von der ande-
ren Spielfeldseite aus gestartet.

Variation 3:

Die Flanken erfolgen nach Vorgabe des Trai-
ners flach und scharf auf den ersten Pfosten
oder lang iiber die Deckung hinweg auf den
zweiten Pfosten.

Variation 4:

Die Hereingaben erfolgen halbhoch auf den
ersten bzw. zweiten Torpfosten und sollen
von den beiden Angreifern moglichst per

Korrékturhinweisel
Schwerpunkte

B Bei der Anwendung des
gruppentaktischen Angriffs-
mittels ,,Hinterlaufen” sind
insbesondere folgende
Merkmale zu beachten: Die
beteiligten Spieler miissen
Blickkontakte vermeiden. Vor
der Aktion wird des Tempo
etwas gedrosselt, das Hinter-
laufen erfolgt dann schnell.

B Die Freilaufbewegungen der
Angriffsspieler vor dem Tor
miissen aufeinander abgestimmt
werden.

B Die Angreifer sollen ent-
schlossen in die Hereingaben
hineinstarten und zum

Torabschlufs kommen.

Hechtkopfball verwertet werden.

re auf, wobei der eine Akteur die Rolle des

Der Angreifer der
5 Gruppe B dribbelt

diagonal nach
innen auf seinen
Gegenspieler zu. Der
StUrmer der Gruppe C
hinterlduft den Ballbe-
sitzer zur Seitenlinie hin
und bekommt den Ball
in den Lauf gespielt.
Anschlieend dribbelt
er bis zur Grundlinie
und flankt entweder auf
den Angreifer B, der in-
zwischen zum ,langen”
Torpfosten weiter-
gelaufen ist oder auf A,
der vom anderen
Flugel aus gegen einen
Gegenspieler in Rich-
tung ,kurzer" Torpfo-
sten startet.

Internationale Fu3ballturniere
Copa de Roses ‘94

in Roses, Costa Brava, Spanien
fiir Herren, Alte Herren, Damen, A- bis C-Junioren u. FZM

der Leistung angemessen

Ostern 94 Pfingsten 94 Herbst 94
Zur Ehrung sportlicher Leistungen, 26.03. - 02.04.94 21.05. - 28.05.94 16.10.-23.10.94
verdienter Mitglieder und Mitarbeiter. 02.04. - 09.04.94 28.05.-04.06.94 Trainingslager a. Anfrage

Eine grofle Palette Urkunden
und Sportzeichnungen verschiedener

Supersportzentrum, 2 Stadien, 3 Rasenplétze, Flutlicht, Kioske
Darstellungstechniken. :

sehr gute === u. »+ Hotels sowie Hostals der Spitzenklasse.
Fordem Sie unsere Ausschreibungen an, Sie werden (iberrascht sein!
Agrupacio Esportiva Roses/InterRoses, Cataluiiya, Espafiia
Kontaktadresse im deutschsprachigen Raum
Siegfried Bernhardt, BothestraBe 47, D-69126 Heidelberg
Tel.: 06221 -38 2577 » Fax: 062 21 - 38 06 61

Bitte kostenlosen Katalog anfordern!

Albert{El

11(#11}11111 38126 Hr;llulsr;n\‘n;ig * Tel.
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AMATEURTRAINING

TorschuBibung 6

Augelwechsel
und Hanke

W Angriffsform und -raum:
Schnelles Konterspiel iiber
die Fliigel

B Leistungsbereich:

Junioren/Unterer und
mittlerer Amateurbereich

Trainingsorganisation

Der Trainer (oder ein Spieler) plaziert sich als
Zuspieler mit allen Billen am Mittelkreis.
Auf beiden Spielfeldseiten (Gruppen A
und B) sowie etwa 25 Meter vor dem Tor
(Gruppe C) stellen sich einige Spielerpaare
auf, in denen jeweils ein Spieler die Rolle des
Verteidigers und der andere die Aufgabe des
Stiirmers iibernimmt.

Desweiteren agiert an der Strafraumlinie ein
fester Libero.

Variationen

Variation 1:

Die verteidigenden Spieler storen teilaktiv
oder aktiv die verschiedenen Angriffsaktionen
der Stiirmer.

Variation 2:

Die Angriffsaktion wird mit einem | gegen I
im zentralen Mittelfeldbereich eingeleitet.
Der Zuspieler versucht, aus dem Zweikampf
heraus den Fliigelspieler anzuspielen. An-
schlieBend startet er gegen seinen Gegenspie-
ler ebenfalls vor das Tor, um die Hereingabe
Zu verwerten.

Variation 3:
Fiir die Hereingaben werden jeweils vom
Trainer feste Vorgaben erteilt.

Variation 4:

Nach der Spielverlagerung kann der Angreifer
auch nach innen dribbeln und gegen seinen
Gegner zum Torabschluff kommen.

Korrekturhinweise/
Schwerpunkte

B Das angriffstaktische Mittel
der Spielverlagerung wird
gerade hinsichtlich der ball-
orientierten Deckungssysteme
moderner Spielweisen immer
wichtiger.

B Die Seitenwechsel miissen
mit weiten, moglichst scharfen
Flugbdillen erfolgen.

B Die Freirdume auf der
gegeniiberliegenden Seite, in
die hineingespielt werden soll,
miissen moglichst lange offen
gehalten werden.

B Die Freilaufbewegungen der
Angreifer vor dem Tor miissen
aufeinander abgestimmt
werden.

Der Trainer paft
Sau‘ den ersten

Angreifer der
Gruppe A, der sich mit
einem leichten Laufvor-
sprung vor seinem
Gegner am rechten
Fligel freilduft. Der
StUrmer C bietet sich
zum ,Wandspiel” an.
Angreifer A verlagert
das Spiel aber nach ei-
nem kurzen Dribbling
auf den Mitspieler B,
der sich am anderen
Flugel freilauft
AnschlieBend flankt B
in Richtung kurzer
Pfosten auf die
Angriffsspitze C oder
Uber die Deckung hin-
weg auf den ein-
rlckenden A.

% instabilen Bandern

* Leisten- und
Oberschenkelzerrungen

* Riickenbeschwerden

* Uberlastungen von Muskeln,
Sehnen und Béndern

zum

* Schutz vor Unterkiihlungen

Kostenlose Information iiber das Gesamiprogramm durch

AET-GmbH

Nationalmannschaften vertrauen auf

TS-Medical-Bandagen
bei die blauen mit dem AA VULKAN

® beschleunigen und intensivieren die
Aufwarmphase,

® unterstltzen das Aufbautraining,

@ vermeiden lokale Unterklhlungen,

@ démpfen &duBere Einwirkungen,

@ verringern das Verletzungs- und
Uberlastungsrisiko,

@ beschleunigen den HeilungsprozeB

Postfach 133 PV, 84070 Au/Hallertau

Tel. 087 52/6 95, Fax 0 87 52/14 24

Kniebandage mit Stahlschiene (3071)

Hiift-Obersch.-Bandage lang (3091)
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AMATEURTRAINING

TorschuBibung 7

Trainingsorganisation Korrékturhinweisel

Knm“len und Auf einer Spielfeldseite stellen sich kurz vor Schwerpunkte
der Mittellinie 3

verschiedene gegnerische

Gehen I Spielerpaare auf. B Der Angreifer am Fliigel muf3
Etwas‘ weiFe; im Riickraum p]aziert s“ich an sich mit einem deutlichen
der Mittellinie ein Anspieler mit den Biillen.

. . : ; : Tempowechsel von seinem
. An nﬂs orm und -raum.: Einige weitere gegnerische Spielerpaare be- e = .
8 f ziehen eine Ausgangsposition an einer Mar- Gegenspieler lésen, um sich

Schnelles Konterspiel iiber kierung etwa 40 Meter frontal vor dem Tor. einen ausreichenden Freiraum
die Flugel Die Ubung liuft auf ein Tor mit Torhiiter ab. zur sicheren Ballkontrolle zu
W Leistungsbereich: Variationen verselr

e Variation 1: W Vor dem Tor muf der
Ju_moren/ Unterer und Der gleiche Ubungsablauf erfolgt von der an- Angrezfer entschlossen in die
mittlerer Amateurbereich deren Spielfeldseite aus. Hereingaben hineinstarten.

Der Angreifer A
7 des ersten Spieler-
paares bewegt
sich an der AuBenlinie

kurz vom Ballbesitzer
weg in Richtung
gegnerisches Tor und
kommt dann kurz ent-
gegen. Er wird dann
angespielt, nimmt das
Zuspiel kurz zur Mitte
mit und spielt an-
schlieBend in den Lauf
des Mitspielers B, der
sich in hdchstem Tem-
po diagonal auf den
Flugel freilauft.

A startet nach seinem
Abspiel vor das Tor,
um die Hereingabe sei-
nes Mitspielers zu
verwerten.

Redaktionshinweis:
Die nachste Beitragsfolge erscheint in ft 12/93.

Der Preishammer!!!

l@__ Auslaufmodelle im
"<~ PREIS stark REDUZIERT

85 INTERNATIONAL BESETZTE TURNIERE

von Schottland bis Spanien VEREINS- & TEAMSPORTANZUGE
als Prasentations-, Trainings- oder Jogginganzug
: (verschiedene Modelle) nur 59,— DM
age met SPORTTRIKOTS Langarm
70 r aee VBP”'? : (ideal als Ausweichset) nur 19,— DM
l!ﬁtﬂ . | Weihnachts-Aktions-Angebot J
ﬂé p/‘{ 398 CSW& Handtiicher incl. Vereinsaufdruck ab 7,95 DM
T-Shirts incl. \_Iereinsau_fdruclf( i ab 9,50 DM
Gleich gratis Broschiire anfordern: ?ﬁ:ﬁﬁ%‘;‘:&?ﬁéa’ém'”“” = ,?ut? ?g:gg BM
: T Senior-Spielertasche nur 26,00 DM
Uwe Morio Biiros in: 7
Plarrer-FrisdrichoStr 11 Dachau : 08131-84328 Sonderpreisliste noch heute anfordern:
67071 Ludwigshafen Fax : 08131-80867 t
Fax :06237-6741 Cottbus : 0355-533721 mac Spor
Tel. :06237-8612 Fax : 0355-533721

Versandhaus fiir Sportartikel
Vereinsstr. 17 - 42119 WUPPERTAL - T 0202/430130 - Fax 0202/422659

GRENZENLOS FURBALL mit EURO-SPORTRING
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Allgemeines, Trainingslehre

i ’ ’ ’
Trainir
Taﬂ'!rl;:e

Taktik

Letzelter, M.:
Trainings-
grundlagen
(rororo-
Sportbuch)
DM 14,80

Manfred Letzeiter

Grosser/
Neumaier:
Technik-
training
DM 19,80

Baumann/Zieschang: Praxis des
Sports. 240 Seiten DM 46,00

Dietrich/Diirrwdchter/Schaller: Die
GroBen Spiele (Methodische Aufar-
beitung von Basketball, Handball,
FuBballund Volleyball), 224 Seiten A6

DM 18,80

Digel, H.: Lehren im Sport. Ein Hand-
buch fir Sportlehrer, Sportstud. und
Ubungsleiter DM 15,80

Débler: Grundbegriffe der Sport-
spiele. 232 Seiten DM 19,80

GroBing: Einflhrung in die Sportdi-
daktik. 5. Aufl. 250 S. DM 54,00

Harre, Dietrich: Trainingslehre, das
Standardwerk, 280 Seiten DM 34,80

Kassat: Biomechanik fir Nicht-Bio-
mechaniker. 221 Seiten DM 48,00

Lécken/Dietze: Das Betreuungssy-
stem im modernen Hochleistungs-
sport, 255 Seiten DM 12,80

Martin (Red.) u. a.: Handbuch Trai-
ningslehre. 356 Seiten DM 54,80

Rigauer: ,Sportsoziologie® (Grundla-
gen, Methoden, Analysen) DM 11,80

Rd&thig: Sportwissenschaftliches Lexi-
kon, 6. Auflage DM 65,80

Weineck, J.: Optimales Training, Neu-
auflage DM 46,00

Rieder/Fischer: Methodik und Didak-
tik im Sport, 174 Seiten DM 26,00

Saziorski: Biomechanische Grundla-
gen der Ausdauer DM 29,80

ThieB u. a.: Training von A bis Z.
Kleines Worterbuch fur die Theorie
und Praxis des sportlichen Trainings.
347 S. DIN A5, Pappeinb. DM 19,80

Willimczik/Roth: Bewegungslehre -
Grundlagen, Methoden, Analysen
DM 16,80

Débler, E. und H.: Kleine Spiele (Ein
Handbuch fur Schule und Sportge-
meinschaft), 460 Seiten, Neuauflage

DM 48,00

Fluri, H.: 1012 Spiele und Ubungsfor-
men in der Freizeit. 240 S. DM 28,80

Kleine Spiele

Spiele flr alle
in Hof und Halle
von Erich Marx

e e SDicle vom
e e Kindergar-
ten bis zum
Schulab-
schiuB, in
Altersstu-
fen einge-
teilt.

128 Seiten
DM 10,80

Ketelhut/Briinner: Spiele flr Sport
und Freizeit. Eine Fundgrube flur jeden
Trainer. 134 Seiten DM 16,80

Ldscher: KI. Spiele fur viele DM 9,90

Schubert, Renate u. a.: Kleine Spiele
mit Ball (Spiele-Kartothek 1), 88 Dop-
pelkarten mit Beiheft in prakt. Kartei-
kasten DM 34,80

Schubert u. a.: Lauf- und Abschlag-
spiele (Spielkartothek). 80 Doppel-
karten DM 34,80

Rammler/Z6ller: Kleine Spiele -
wozu? 144 Seiten DM 24,80

Gymnastik, Aufwiirmen

Antretter/Luthmann: Gut und richtig
dehnen (Kartothek). 89 Doppelkar-
ten. DM 34,80

Bucher: 1000 Spiel- und Ubungsfor-
men zum Aufwarmen, 280 S.DM 36,80

Knebel: Funktionsgymnastik (rororo)
DM 12,90

Koch/Rutkowski: Spielen - Uben und
Trainieren mit dem Medizinball
DM 21,80

Kos, B.: Gymnastik, 1200 Ubungen
DM 16,80

Maehl, 0O.: Beweglichkeitstraining.
142 Seiten DM 21,00

Maehl, O./Héhnke, O.: Aufwarmen.
Anleitungen und Programme fir die
Sportpraxis. 188 S. zahir. Abb.DM 20,-

Sdlveborn,
Bis Bk Sven-A.:
Stretching [
vom
Stretching.
122 S./165
Zeichn.,

16x22 cm
DM 19,80

(ﬁ
Roy:
Richtig
. N FitneB-

gymnastik
DM 12,80

Sven-A.Séiveborn

Dehnenund Strecken

MR cimmer et vt P B et H. Sehotrth

Forstreuter, Hans: Gymnastik. Kor-
perschule ohne Gerat. 31. Auflage,
256 Seiten DM 29,80

Klein, G. u. a.: Gymnastikprogramme,
128 Seiten, ca. 300 Fotos DM 22,00

Gerlach-Riechardt: Gymnastik; Kor-
perschule, die SpaB macht. Ubungen
zum Aufwérmen, Lockern, Kréaftigen.
173 Seiten DIN AS DM 18,80

Neumaier/Zimmermann:richtig Kon-
ditionsgymnastik, 127 S. DM 14,80

Spring, u. a.: Dehn- und Kréaftigungs-
gymnastik. Grundlagen des Stretch-
ings, 142 Seiten DM 24,00

Konditions- und
Krafttraining

Antretter/Luthmann: Gymnastik, die
stark macht (Kartothek). 89 Doppel-
karten. DM 34,80

Gain: Muskelkraft durch Partner-
GUbungen DM 12,90

Grosser/Herbert: Konditionsgymna-
stik, 119 S. (21x24), 5. Aufl. DM 29,80

Grosser/Zimmermann: Krafttraining
(Grundlagen, Methoden, Ubungen,
Trainingsprogr.), 160 S. DM 22,00

Grosser u. a.: Richtig Muskeltraining.
127 S., zahir. Abb. u. Fotos DM 19,80

Hartmann/Tiinnemann: Modernes
Krafttraining, 352 Seiten DM 19,90

Grosser/Starischka: Konditionstests,
138 Seiten DM 22,00

Grosser u. a.. Konditionstraining,

93 Seiten DM 19,80
Hartmann: 100 Zweikampflbun-
gen DM 19,90
Janssen: Ausdauertraining. 152 Sei-
ten DM 33,50

Jonath: Circuittraining, rororo-Sport-
buch, 188 Seiten DM 12,80

Knebel: FitneB-Gymnastik. 128 Seiten
DM 10,80

Kreidler, H.-D.: Konditionsschulung
durch Spiele, 104 Seiten DM 19,80

Jonath, K./
Krempel, R.:
Konditions-
training,
rororo-Sport-
buch, 429 S.
DM 16,80

KONDITIONS
TI!MNIHG

Letzelter:
Krafttraining
(rororo)

DM 16,80

Matkovic: 400 Ubungen zur Entwick-
lung von Kraft, Beweglichkeit und Ge-
schicklichkeit DM 25,80

Radcliffe u. a.: Sprungkrafttraining.
136 Seiten DM 24,00

Scholich: Kreistraining DM 19,80
Seibert: Perfektes Kérpertraining.
160 Seiten DM 24,80
Sportmedizin

Ehrich/Gebel: Aufbautraining nach
Sportverletzungen. Véllig Gberarbei-

tete Neuauflage. DM 37,80
Forgo: Sportmedizin fiir alle. 253 Sei-
ten DM 42,00

Grisogono: Sportverletzungen er-
kennen und behandeln. 214 Seiten,
zahlr. Abb. (Paperback) DM 26,80

Hempel/Ohlert: Gymnastik fir den
Rucken. BO Seiten DM 12,80

Hinrichs: Sportverletzungen.
Erkennen, vorbeugen, heilen (rororo)
DM 16,80

Koch: Hart trainiert und doch verlo-
ren? Sportphysiologie. 124 Seiten
DM 28,00

Reichel: Hilfe bei Rlickenschmerzen.
112 Seiten DM 19,80

Weineck: Sportanatomie, 210 Seiten
DM 54,00

Mirkin: Die Dr.-Mirkin-FitneB-Sprech-
stunde. 224 Seiten DM 24,00

Miiller-Wohlfahrt u. a.: StBe Pille
Sport — Verletzt, was nun? 172 S. A5
DM 17,50

Kempf: Die Rickenschule (rororo).
256 Seiten DM 14,90

Kuprian u. a.: Sport-Physiotherapie.
536 Seiten DM 98,00

McLatchie: Verletzungen im Kampf-
sport. 248 Seiten DM 34,80

Sportpsychologie

Schubert: Psychologie zwischen
Start und Ziel, 295 Seiten DM 24,80

H. Gabler/
H. Ebers-
pécher u.a.:.
Praxis der
Psycholo-
gie im Lei-
stungssport,
1979, 616 S.
mit 84 Abb.
und 41 Tab.
(fraher

DM 40,-)
DM 19,80

Praxis der Psychologie
im Leistungssport

Hans Eberspécher: Sportpsycholo-
gie. rororo-Sachbuch DM 12,80

Porter/Forster: Mentales Training.

Der moderne Weg zur sportlichen Lei-
stung. 1987, 152 Seiten DM 34,00

Sporterndhrung

Bredenkamp: Das Ernahrungssy-
stem fir FitneB und Gesundheit. 320

Seiten DM 39,50
GeiB/Hamm: Sportler-Ernahrung.
286 Seiten DM 19,90
Hamm/Weber: Sporterndhrung
praxisnah.135 S, zahlir. Abb. und Tab.

DM 24,80

Konopka: Sporternghrung, Lei-
stungsférderung durch vollwertige
und bedarfsangepaBte Erndhrung.
190 Seiten DM 24,00

Haas: Die Dr.-Haas-Leistungsdiat,
USA-Bestseller! 240 Seiten DM 12,80

Hamm:
FitneB-
ernahrung.
206 Seiten
DM 13,80

Nocker:
Die Ernah-
rung des
Sportlers,
116 Seiten
DM 18,80 §

Haas: Top-Diat. Fur Erfolg und per-
sonliche Bestleistung. 287 Seiten.
DM 12,80

Wagner/Schupp: Essen, Trinken, Ge-
winnen. Vollwertige Sporterndhrung.
160 S. DM 19,80

Worm: Die Top-Sport-Diat fir alle. ]
DM 24,80 &

184 Seiten

Philippka-Buchversand ‘& 02 51/2 30 05-11/12 - Bitte benutzen Sie den Bestellschein auf Seite 8.




SPIELANALYSE

Welches Defensivsystem ist das

richtige?

Ist das Spiel ohne Libero tatscichlich das Spiel der Zukunft?
Der 2. Teil eines Beitrags von Gero Bisanz

4

UBER

GEGEN 4

]

LINIEN

Zur Erinneruny
B /m mannschaftstaktischen
Bereich werden 3 unter-
schiedliche Deckungs-
formen unterschieden:

Die Raumdeckung, die
Manndeckung und die
kombinierte Deckung.

B Die Raumdeckung ist
das Decken von '
gegnerischen Spielern in
‘bestimmten Rdumen.

B Fiir beide Deckungs-
formen lassen sich Vor-
und Nachteile nennen. Die
weitaus meisten Mann-
schaften im Spitzenbereich
praktizieren erfolgreich
eine kombinierte Deckung.

52 fupbalitraining

Trainingsorganisation

Die Spieler werden in 4er-Mannschaften auf-
geteilt, wobei jeweils zwei 4er-Teams in ei-
nem Spielfeld von 35 x 35 Metern aufeinan-
dertreffen.

Das Spielfeld ist durch eine markierte Mittel-
linie geteilt.

Die Spielzeit sollte 4 Minuten nicht iiber-
schreiten. Vor einem weiteren Spieldurch-
gang muB eine aktive Erholungsphase zwi-
schengeschaltet werden.

Die 4er-Mannschaften konnen eventuell auch
nach positionsspezifischen Aspekten
(z.B. Mittelfeldreihe, Deckungsreihe der
Stammelf) zusammengestellt werden, um ge-
zielt das gruppentaktische Verhalten und die
Abstimmung in den einzelnen Positionsgrup-
pen zu schulen.

Variation 1:

Nach Uberspielen der Ziellinie erfolgt der
Torabschluf auf ein Normaltor mit Torhiiter,
das etwa 20 Meter hinter der Ziellinie aufge-
stellt ist.

Variation 2:

Nach einem erfolgreichen Liniendribbling
bleibt die gleiche Mannschaft in Ballbesitz
und nach einem Spielrichtungswechsel erfolgt
der nichste Angriff in Richtung der gegen-
iiberliegenden Ziellinie.

sollen aus dem

4 gegen 4 heraus
die gegnerische
Grundlinie (Ziellinie)
Uberdribbeln, wobei
beim Angriffsaufbau
aus der eigenen Halfte
heraus kein Angriffs-
spieler vor dem Ball in
der gegnerischen
Spielfeldhalfte sein
darf.
Die verteidigende 4er-
Mannschaft soll
geschlossen vor der
Mittellinie" attackieren
und den Ball erobern.

1 Die Mannschaften

Schwerpunkte/Korrekturhinweise

Fiir die Angriffsmannschaft:

B Vorbereitung von Durchbruchs-
mdoglichkeiten durch die gezielte
Anwendung gruppentaktischer
Angriffsmittel (Hinterlaufen, Doppel-
pdsse, Balliibergaben).

Fiir die Abwehrmannschaft:

B Geschlossenes Verschieben zum
Ball hin und Verengung der
Spielrdume.

B Aggressives Zweikampfverhalten
gegen einen dribbelnden Gegenspieler.
B Enges Zusammenwirken, so daf3
Jeweils einer den Riicken des anderen
absichern kann.

B Angriffsspieler méglichst zur
Aufenlinie hin abdringen.

B Entschlossenes Verhindern von
mdglichen Steilpdssen in den Riicken.
B Vorausschauendes Erkennen von
Spielentwicklungen, so daf} in ein
Abspiel hineingelaufen und der Ball
abgefangen werden kann.

B Gegenseitiges Helfen und
Abstimmen durch laute Zurufe
untereinander.




B Trainingsinhalte miissen
sich zielgerichtet aus dem
Wettspiel herleiten. :
B Um stabile Lernerfolge
zu erzielen, miissen
bestimmte Trainings-
schwerpunkte regelmdpig,
systematisch sowie iiber
einen lingeren Zeitraum
geschult werden.

Trainingsorganisation

Es werden unter positionsspezifischen Aspek-
ten zwei 8er-Mannschaften zusammenge-
stellt.

Eine Mannschaft greift dabei auf ein Tor mit
Torhiiter an. In Angriffsrichtung sind etwa
15 Meter hinter der Mittellinie mit Hiitchen
oder Fahnenstangen 3 jeweils etwa 8 Meter
breite Tore aufgebaut.

Variation 1:

Die angreifende Ser-Mannschaft kann eines
der 3 kleinen Tore im Mittelfeldbereich
durchdribbeln oder durchspielen, bevor ein
TorabschluB beim Normaltor moglich ist.

Variation 2:

Die 3 Kleintore werden in einem anderen Ab-
stand zum Tor mit Torhiiter aufgestellt, so daf
die Spieler die Verteidigungslinie unter-
schiedlich weit vor dem Tor aufbauen miis-
sen.

Eine 8er-Mann-
2 schaft startet

hintereinander
8 bis 10 Angriffe auf
das Tor mit Torhter.
Die angreifende Mann-
schaft teilt sich dabei
in einen Aufbauspieler
im Ruckraum, 5 Mittel-
feldspieler und 2 An-
griffsspitzen auf. Die
verteidigende 8er-
Mannschaft agiert mit
2 Viererreinen.
Dig Angriffsmannschaft

muB zunachst aus dem
Zusammenspiel heraus
eines der kleinen Tore
im Mittelfeldbereich
durchdribbeln, bevor
ein Torerfolg beim Nor-
maltor mit Torhdter er-
laubt ist.

Das verteidigende 8er-
Team baut sich vor
den Kleintoren auf, und
unterbindet den geg-
nerischen Angriffs-
aufbau moglichst frih-
zeitig.

Schwerpunkte/Korrekturhinweise

Fiir die Angriffsmannschaft:

B Torschufvorbereitung durch die
gezielte Anwendung gruppentaktischer
Angriffsmittel (Hinterlaufen, Doppel-
piisse, Balliibergaben).

Fiir die Abwehrmannschaft:

B Geschlossenes Verschieben zur
Ballseite und Spielverengung.

B Aggressives Zweikampfverhalten.
B Enges Zusammenwirken innerhalb
des Deckungsverbandes, so daf
jeweils einer den Riicken des anderen

absichern kann.

B Gegnerische Angriffe moglichst zur
Auflenlinie hin abdrdngen.
B Vorausschauendes Erkennen von

Spielentwicklungen.

SPORTORGANISATION | |
SPORTBEDARF

Klaus Dold |

Mihlsbach 5 - 77790 W-Steinach g

Tel. 07832/1654 - Fox 07832/67956

ft 11/93
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SPIELANALYSE

b

Trainingsorganisation

Die Spieler werden in zwei 8er-Teams zusam-
mengestellt, wobei die eine Mannschaft nach-
einander 8 bis 10 Angriffsaktionen auf ein

Nach einer aktiven Erholungsphase erfolgt ein
Aufgaben- und Positionenwechsel zwischen
den beiden 8er-Mannschaften.

Die eine 8er-
3 Mannschaft spielt
himer?inander
8 bis 10 Angriffe
durch, wobei die gin-
zelnen Angriffsaktionen
jeweils béim Aufbau-
spieler kurz hinter der
Mittellinie beginnen.
Das verteidigende 8er-
Team zieht sich
komplett in die eigene

ANGRIFF GEGEN VERTEIDIGUNG

Spielhélfte zurlck,
formiert sich zu einem
Ser-Mittelfeld sowie 2
Manndeckern und
einem Lioero. Dabei
agieren alle verteidi-
genden Spieler in der
Raumdeckung, jeder
wehrt also in einem
bestimmten, vorher
zugewiesenen Spiel-
raum ab.

Schwerpunkte/Korrekturhinweise
Fiir die Angriffsmannschaft:

B Vorbereitung von Durchbriichen

Normaltor mit Torhiiter durchspielt.

Die Angriffsmannschaft agiert dabei mit ei-
nem Aufbauspieler im Riickraum kurz hinter
der Mittellinie, einem Ser-Mittelfeld und 2
Angriffsspitzen.

Die Abwehrmannschaft spielt ebenfalls mit
einem Ser-Mittelfeld sowie 2 Manndeckern
und einem Libero, wobei alle Spieler in der
Raumdeckung agieren.

Variation 1:

Die verteidigende Mannschaft startet nach ei-
ner Balleroberung jeweils einen Konterangriftf
iiber eine Ziellinie oder 2 kleine Kontertore.

Variation 2:

Die verteidigende 8er-Mannschaft agiert mit 2
Viererreihen (eventuell auch als 11 gegen 11
auf 2 Tore iiber das ganze Spielfeld).

Optimale
Meisterschaftsvorbereitung

und Tormdglichkeiten durch ein ziel-
gerichtets Kombinationsspiel und
Spielverlagerungen.

Fiir die Abwehrmannschaft:

B Verschieben zur Ballseite und ein
sinnvolles und abgestimmtes
Ubergeben von Angriffsspielern, die
die Positionen wechseln.

An unsere Ahonennten

bei frihlingshaften Temperaturen
Wir veranstalten Fussballtrainingslager in.

Osterreich, Italien, Ungarn, Kroatien,
Slowakei, Israel, Tirkei, Tunesien, Malta...

Fordern Sie unseren Gratis-Katalog an

GRAND TOURS BAYERN

Hans Erbschwendtner
Vermittiung und Organisation von Fussbalizaimingslagern und Tenmiscampa
Miinchener Strale 67 / D-83395 Freilassing
Tel. 086 54/608 635 - Fax 0 86 54/608 608
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Dank der anhaltend erfreulichen Entwicklung der
Abonnentenzahl von ,,fuflballtraining” kommen wir 1994 im
Inland ohne Bezugspreiserhdhung aus — unseren
auslindischen Beziehern miissen wir leider einen Teil der
87(!)-prozentigen Erhihung des Portos durch die Deutsche
Bundespost weiterbelasten: Statt DM 69,60 zahlen
WJuBballtraining "-Abonnenten aufierhalb Deutschlands ab
1994 DM 74,40 fiir 12 Hefte frei Haus. Wird Luftpost-
Versand gewiinscht (auflerhalb Europas), miissen wir die
Mehrkosten dafiir zusdtzlich berechnen.

Ihr
Philippka-Versand




INTERVIEW

Was erwarten FuBiballer von
einem Trainer?

Verschiedene Spieler kommen zu Wort und artikulieren die eigenen Vorstellungen
von einem ,,idealen” Trainer. Ein Interview von Erich Rutemoller

Wechsel-
seitigkeit des
Trainings

In den drei Beziehungsfeldern
Trainer — Spieler, Trainer — Ver-
ein und Trainer — Medien gibt es
gegenseitige Rollen- und Verhal-
tenserwartungen, die an Inhaber
bestimmter Positionen herange-
tragen werden. Hierbei kommt es
in der Vielfalt und Komplexitit
der Beziehungsgeflechte zu ei-
nem stindigen, wechselseitigen
Austausch iiber Wissen und
Konnen mit letztlich einem ein-
zigen Ziel: Das Erbringen von
Bestleistungen.

In der Trainer-Athlet-Beziehung
wird dieser Zusammenhang be-
sonders deutlich. Mit Blick auf
dieses gegenseitige Austausch-
verhiiltnis sind die Hauptaufga-
ben des Trainers einzuordnen:
Mannschaftsbildung, Talentsu-
che, Steuerung des Trainings und
des Spiels sowie Spieler- und
Mannschaftsfithrung.

Gerade in Analysen (ber das
FuBballtraining wird und wurde
dieses Wechselseitigkeit  des
Trainingsprozesses aber oft ver-
nachlissigt. Dort riickt vorrangig
ausschlieBlich der Trainer in den
Blickpunkt.

Ansatz und Ziel
der Interviews

Um einen erweiterten Ansatz-
punkt zu bekommen, soll hier
deshalb einmal versucht werden,
das Beziehungsfeld Trainer —
Spieler aus der Sicht des Spielers
zu beleuchten. Das Ziel ist es so-
mit, den Spieler zu Wort kom-
men zu lassen und Einblicke in
seine Vorstellungen vom Trainer
zu gewinnen. Er soll seine Er-
wartungen artikulieren konnen,
wie nach seiner Auffassung ein
Trainer seine verschiedenen Rol-
len als Lehrer, Erzieher, Berater,
Vermittler, Beurteiler und Coach
ausfiillen sollte.

In Gespriichen mit verschiedenen
Spielern  (Spielerpersonlichkei-

Fragen an die Spieler

Wo ist fiir Sie der Trainer in der Trainer-
Spieler-Beziehung am starksten gefordert?

Wo und wie erwarten Sie beim Trainer eine
moglichst optimale Ausfiillung einer
bestimmten Trainerrolle?

Welche Anforderungen stellen Sie als
Spieler an den Trainer?

Welche Eigenschaften muB der Trainer vor-
rangig besitzen? Was macht fir Sie vor
allem eine ,,Trainerpersonlichkeit” aus?

Wodurch ist fiir Sie vor allem der ,,Erfolg” ei-
nes Trainers bestimmt?

ten, Leistungstriger, Nach-
wuchsspieler) aus unterschiedli-
chen Mannschaften wurde ver-
sucht, Antworten zu einem be-
stimmten  Fragenkatalog zu
bekommen:

Ablauf der
Interviews

In den Geprichen wurde nicht
interviewartig Frage fiir Frage
abgehakt, sondern es entwickelte
sich jeweils ein reger Gedanken-
austausch, dessen Hauptpunkte
und Grundideen hier wiederge-
geben werden.

Folgende Spieler wurden befragt
(in alphabetischer Reihenfolge):

Guido Jorres

(U 20-Nationalspieler vom 1. FC
Koln)

Stefan Kuntz

(1. FC Kaiserslautern)
Pierre Littbarski
(ehemals 1. FC Kdoln)
Juri Schliinz

(FC Hansa Rostock)
Riidiger Vollborn
(Bayer Leverkusen)

Fazit

Die Aussagen der Spieler ma-

chen deutlich, daf beim Trainer

trotz der Rollenvielfalt innerhalb
seiner Aufgabenbereiche die In-
teraktion mit den Spielern Prio-
ritdt hat und er die Spieler des-
halb eindeutig in den Mittel-
punkt seiner gesamten Arbeit
riicken sollte.

Die fachspezifischen Kenntnisse
sind die Grundvoraussetzungen
der Trainer-Spieler-Bezichung.
Hinzu kommen miissen seine
fiihrungspsychologischen Fiihig-
keiten sowie das ZWi-
schenmenschliche  Verstindnis
von den Einzelspielern und der
.-psychischen Kraft” der Mann-
schaft.

Jeder Trainer sollte fiir seine Si-
tuation und Mannschaft priifen,
wie er gezielt Riickmeldungen
von Seiten der Spieler einholen
kann, um deren Erwartungen de-
taillierter kennenzulernen.
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INTERVIEW

Guido Jorres

Auf dem Trainings-
platz sollte der
Trainer mit strammer
Hand alles im Griff
haben. Abseits des
Trainingsbetriebes
mubB der Trainer aber
ein offener Ansprech-
partner sein

Der U 20-Nationalspieler stellt,
aus der Sicht eines talentierten
Nachwuchsspielers bei einem
Bundesligaverein  verstidndlich,
die Spielerfithrung und Talen-
sichtung in den zunichst in den
Vordergrund.

Guido Jorres erwartet, dal der
Trainer viel mit den jungen Spie-
lern spricht. konkrete Hinweise
gibt, wo sie sich noch verbessern
miissen, die Nachwuchsspieler
behutsam ,,aufbaut” und sie nicht
fallen ldBt, wenn es mal nicht so
liduft.

Auf dem Trainingsplatz sollte
der Trainer nach Meinung des
Jungprofis mit strammer Hand
alles im Griff haben und eine
klare Linie vertreten,

Abseits des Trainingsbetriebes
muf} der Trainer aber ein offener
Ansprechpartner sein, mit dem
der Spieler alle — eventuell noch
so fufiballfremde — Probleme in
moglichst  menschlich-vertrau-
ensvoller Atmosphire bespre-
chen kann.

Der Erfahrungshintergrund
macht die ,,Personlichkeit” eines
Trainers aus. Dazu gehort, daf
sich der betreffende Trainer im
Trainerberuf bereits etabliert
und mit einer Mannschaft iiber
einen lingeren Zeitraum zusam-
mengearbeit und diese geformt
hat.

Der ,Erfolg” eines Trainers ist,
kurz und biindig, lediglich an
Siegen und an der Tabelle abzu-
lesen — dem Geist unserer Zeit
entsprechend.
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Stefan Kuntz

Der ,letzte Schliff’ im
Motivationsbereich
mubB vom Trainer
kommen

Nach Stefan Kuntz ist der Trai-
ner zunidchst einmal vorrangig
als Taktiker und Psychologe ge-
fordert, der schnell die Struktur
einer Mannschaft tiberblickt und
auf dieser Grundlage genau
weil, welches System zu den
Spielern paft, welches Konzept
sie am besten umsetzen konnen.
Um dieses Spielkonzept effektiv
zu erarbeiten, miissen auf der
Grundlage einer exzellenten kon-
ditionellen  Verfassung  tech-
nisch-taktische Formen geiibt
werden, wobei durch ein geziel-
tes Gruppentraining spezifische
Aufgabenbereiche einzelner Po-
sitionsgruppen  innerhalb  der
Mannschaft trainiert werden.
Trotz der zu Recht geforderten
Eigenmotivation der Spieler im
Profibereich hat der Trainer als
Motivationsvermittler zu wirken:
Der .letzte Schliff” im Motivati-
onsbereich kommt vom Trainer.
Der Trainer sollte im stindigen
Gedankenaustausch mit seinen
Spielern stehen. Auf der Grund-
lage einer personlichen und fach-
lichen Autoritit trigt er den
Spielern Verantwortung auf.

Im Fiihrungsprozefl muB sich ein
Trainer mit 20 ,Einzelfillen”
auseinandersetzen, auf die er je-
weils individuell eingehen muf:
Der Trainer mull Spielerperson-
lichkeiten erkennen und effektiv
als Vermittlungspersonen zur
Mannschaft einsetzen. Er muB
.Grenzfille” behandeln (z.B.
Spieler in Formkrisen) und ilte-
ren Spielern Riickendeckung”
geben.

Als Personlichkeit” hat ein
Trainer Ausstrahlung, gepaart
mit einer spiirbaren Selbstsicher-
heit.

Pierre
Littharski

Die Spieler haben ein
feines Gespiir dafiir,
ob sie einen ,Radau-
macher” vor sich
haben

Auch fiir den Ex-Nationalspieler
steht der Trainer in seiner Rolle
als Fachmann (Taktiker) und
Psychologe im Vordergrund:
Erst ein funktionierendes Spiel-
system, eine optimale Raumauf-
teilung machen eine Mannschaft
stark. Dies muf3 der Trainer aber
auf dem Trainingsplatz mit sei-
ner Mannschaft erarbeiten. Der
Trainer muf} seinen Spielern sei-
ne Vorstellungen von einem
mannschaftstaktischen System so
vermitteln, so dal sie dieses um-
setzen konnen. Nur innerhalb
dieses Systems kénnen sich die
Spieler auch personlich weiter-
entwickeln. Heute mulb stirker
als frilher mannschaftsbezogen
trainiert werden. Einzelkiinstler
sind zwar weiterhin gefragt, aber
nur wenn sie diszipliniert in ein
System eingebunden sind (Bei-
spiel: Ruud Gullit bei der hollin-
dischen Nationalmannschaft oder
friiher beim AC Mailand).

Es ist heute fiir einen Trainer
weitaus schwieriger geworden,
mit dem Medienbereich klar zu
kommen. Es wird immer wichti-
ger, wie sich ein Trainer in der
Offentlichkeit ,,verkauft”. Er
muf} wissen, wann er ,.gegenhal-
ten” und wann er moderat sein
mufl. Die Macht der Medien
macht 30 bis 40% des Trainer-
jobs aus!

Der Trainer hat Autoritét ,,auszu-
strahlen™, Respekt einzufloBen,
Gerechtigkeitssinn zu zeigen. So
hat z.B. frither Hennes Weiswei-
ler eher die élteren, erfahrenen
Spieler ..zusammengestaucht™ als
die schwiicheren, jiingeren.

Der Trainer sollte nicht den
Blick fiir die Realitit verlieren
und nicht euphorisch werden.
Das Fufiballspiel entscheidet sich
heutzutage in einigen Situatio-
nen, in einigen Sekunden — hier
ist deshalb Disziplin gefordert.
Der Trainerschein macht keine
..Personlichkeiten™, sondern eine
Trainerpersonlichkeit basiert auf
der Akzeptanz durch die Spieler.
Der Spieler hat ein feines Gespiir
dafiir, ob er einen ,Radauma-
cher” vor sich hat.

Der Trainer wird danach beur-
teilt und ,,personlich™ bemessen,
wie er auf dem Platz arbeitet,
wann und wie er selbst in Details
brauchbare Anweisungen gibt,
wie er die Spieler im Umgang
behandelt, ob er die Erfolge der
Mannschaft zuschreibt und wie
er sich in der Offentlichkeit gibt.
Der Trainer hat dann Erfolg,
wenn die Mannschaft seine
Uberlegungen  aufnimmt  und
verinnerlicht, weil er diese sei-
nen Spielern positiv vermitteln
kann. Er mull dazu das rechte
Verhiiltnis von Theorie und Pra-
xis finden und Anforderungen an
seine Spieler stellen, die reali-
stisch und ausfiihrbar sind.

2
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Juri Schliinz

Ein erfolgreicher
Trainer ist auch ein
guter Trainer - ein
TrugschluB, doch
blanke Realitat

Nach Juri Schliinz kann der Trai-
ner heutzutage als ein ,Allroun-
der” bezeichnet werden, wobei
allerdings aufgrund der oft nur
kurzzeitigen Arbeitsverhiiltnisse
in den Vereinen eine erfolgsori-
entierte Trainer-Spieler-Zusam-
menarbeit nicht oder nur unvoll-
kommen zustandekommt.

In der Regel muf} der Trainer fiir
etwa 20 Spieler der Ansprech-
partner sein. Eine absolute Vor-
aussetzung fiir den Aufbau eines




INTERVIEW

Vertrauensverhiiltnisses ist Ehr-
lichkeit. Der Trainer ist in erster
Linie als Psychologe und Moti-
vationsvermittler gefragt, weil
die Spieler im Profibereich tech-
nisch-taktisch und konditionell
gut ausgebildet sind.

Natiirlich ist der Trainer als
Fachmann gefordert, der seine
Vorstellungen von einer Spiel-
konzeption der Mannschaft ef-
fektiv vermitteln mul.

Das Training darf nicht zur Rou-
tine werden, das Fuflballspielen
mubl dabei vorrangig bleiben,
wobei die Mannschaft auch zu
kreativer Mitarbeit ,animiert”
werden mub.

Da aufgrund der Komplexitit
und der Unberechenbarkeit des
Spiels immer wieder Fehler und
Unzulinglichkeiten vorkommen,
ist hiiufig ein hohes MaB an Un-
zufriedenheit und Kritik zu regi-
strieren, das vom Trainer mit sei-
nen Spielern Konstruktiv zu ver-
arbeiten ist.

Der Trainer hat diese direkte Ar-
beit mit den Spielern deutlich in
den Vordergrund zu stellen. Alle
anderen Funktionen (Partner des
Prisidiums, Funktiondr, Repri-
sentant des Vereins in der Of-
fentlichkeit) haben dabei zuriick-
zustehen.

Vom Trainer werden viel Sach-
verstand, Menschenkenntnis und
Freude am Beruf gefordert, um
20 bis 25 erwachsene Menschen
zu fiihren, deren Meinung und
Sachkenntnis der Trainer zu re-
spektieren hat. Auf der anderen
Seite hat der Trainer aber auch
deutlich  seinen  Fiihrungsan-
spruch zu artikulieren und zu
vertreten — auch nach aufien.

Der Trainer hat sich auf auf eine
verinderte Medienlandschaft
einzustellen: Kurze, fachliche
Aussagen sind nicht immer ge-
fragt, denn diese sind fiir die Me-
dien nicht interessant genug. Der
Trainer als ,Entertainer” wird
dagegen gern hoffiert. da er die
Arbeit erleichtert .

Der ,.Erfolg” wird fast nur noch
an Siegen festgemacht. Ein er-
folgreicher Trainer ist auch ein
guter Trainer — ein Trugschluf3,
aber doch blanke Realitit. Die
Unwiigbarkeiten des Spiels ent-
scheiden iiber die Arbeit eines
Trainers, der Zwang zum Sieg
verhindert oft sinnvolle. aber
lingerfristige ~ Veriinderungen,
wie zum Beispiel den Einbau
jiingerer Spieler oder taktische
Modifizierungen.

Die Situation eines Trainers kann
folgendermafien auf den Punkt
gebracht werden: Er ist und
bleibt zum Siegen verpflichtet.

Rudiger
Vollborn

Am Aufireten und an
der Spielanlage der
Mannschaft 1aBt sich

die Handschrift eines
Trainers ablesen

Der Torhiiter von Bayer Lever-
kusen stellt heraus, dal sich die
Handschrift des Trainers am
Auftreten und an der Spielanlage
der Mannschaft auf dem Platz
ablesen laft. Der Trainer hat fiir
die notwendige Fitneff zu sorgen.
er ist verantwortlich fiir den tak-
tischen Bereich, und er hat auf
die verschiedenen menschlichen
Charaktere einzugehen.

Der Trainer bestimmt das Lei-
stungsbild der Mannschaft Er
sollte beim Fiihrungsstil einen
Mittelweg zwischen dem auto-
ritiren und dem Kumpeltyp fin-
den.

In der Verfolgung eines takti-
schen Konzepts. in seiner Kritik
und in seinen Reaktionen nach
einem Spiel sollte der Trainer
seinen Weg konsequent be-
schreiten. Er sollte  dabei
grundsiitzlich glaubwiirdig, ehr-
lich und gerecht sein.

Die ..Personlichkeit™ eines Trai-
ners zeigt sich hauptsichlich in
seiner Menschenfiihrung. Er mufi
Stimmungen ausloten, die Spie-
ler anleiten und betreuen, die
Mannschaft coachen und den
einzelnen Spielern Selbstvertrau-
en einimpfen — hier komplettiert
sich das Aufgabenfeld des Trai-
ners.

Redaktionshinweis:

Die Redaktion von ,fuBball-
training” dankt allen Spielern
fiir die bereitwillige Mitarbeit
bei der Anfertigung dieser In-
terviews.

* Wenn Sie weitere
Informationen
wunschen, schreiben
Sie uns oder rufen
Sie uns an
Tel.04171-71085
Fax 04171-73105

Dr. Loges + Co
GmbH
21423 Winsen/L

Ein paar Worte zum Thema:
wfordern und férdern”

Wer seine Sportler fordert, muB3 sie auch
fordern. Wirksam, sauber, langfristig.

anabol-loges. Die leistungssteigernde
Kombination aus Vitamin E, Magnesium,
Kalium, Kieselerde, Johanniskraut. Reine
Wirkstoffe der Natur — ausgewogen und
hochwirksam dosiert.

anabol-loges erhoht meBbar* die
kérperliche Ausdauer und Belastbarkeit,
vermindert Muskelschmerzen und
Wadenkrampfe.

anabol-loges bringt Leistung sauber
nach vorn. Hormonfrei.

Rezeptfrei in allen Apotheken.

anabol-loges zur Leistungssteigerung im Sport,
bei Muskel- und Ruckenschmerzen, korperlichen
Erschépfungszustanden. Nebenwirkungen und
Gegenanzeigen sind nicht bekannt.

Packungen mit 100, 200, 500 und 1000 Kapseln.

]

erst fordern, dann fordern

anabol-loges’

mehr Leistung.
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I. Umfass. Darstellungen

Bauer/Ueberle: FuBball. Faktoren der
Leistung, Spieler- und Mannschafts-
fuhrung. 191 Seiten DM 19,80

Bisanz/Gerisch: FuBball, Training,
Technik, Taktik. rororo-Sportbuch,
316 S., fir Trainer aller Leistungs-
klassen DM 16,90

Briiggemann/Albrecht: Modernes
FuBballtraining, 344 S., 2., verb. Aufl.
(FuBball-Handbuch 1) DM 48,00

e
FuBibal-Burd

::‘i?;h;:,g;maining

Bisanz

u. a.
(DFB):
Richtig
FuBball-
training.
98 Seiten
DM 14,80

v

Deutscher FuBball-Bund: Lehrplan |
(Training mit der Nationalmann-
schaft), 94 Seiten DM 22,00

Gerisch/Rutemadller: LeistungsfuBball
im Blickpunkt. 318 Seiten DM 28,00

Huba (Hg.): FuBball-Weltgeschichte.
479 Seiten DM 52,00

Koch u. a.: FuBball. Handbuch fir
Ubungsleiter. Sportverlag 1986.
264 Seiten DM 34,80

Kollath: FuBballtechnik. Alle Bewe-
gungen ohne, zum und mit dem Ball.
144 Seiten. DM 19,80

Kunze: FuBball. 153 Seiten DM 22,00

Rohr/Simon: Lexikon FuBball, 3500
Stichworter, 448 Seiten

DM 49,80

Bauer:
Lehrbuch
« FuBball.
150 Seiten
DM 29,80

Schulze: Trainer. Die groBen FuBball-
strategen. 112 Seiten DM 39,00

Talaga: FuBballtraining. Methodik,
LehrprozeB, Traineraufgaben u. a.
272 Seiten DM 24,80

Talaga: FuBballtaktik. Lehrmethodik,
verschiedene Systeme und Stile.
219 Seiten DM 24,80

Talaga: FuBballtechnik. Spielmetho-
dik, Systematik der techn. Ubungen.
208 Seiten DM 24,80

WFV-FuBballpraxis: Teil 1: Technik
und Taktik (16. Auflage, 500 Abb.,
304 Seiten) DM 28,00

Il. Fuiball-Trainingslehre

Klante: Praktische Trainingslehre.
Allg. und spez. Kondition im FuBball-
sport. 168 Seiten. DM 28,00

Konzag u. a.: FuBball spielend trainie-
ren. 200 Seiten DM 39,80

L. Teilgebiete

1. Konditionsschulung

Auste: Konditionstraining FuBball
(rororo, 2. Auflage), 282 Seiten
DM 16,80

Knebel/
Herbeck/
Hamsen:
FuBball-
Funktions-
gymnastik.
192 Seiten,
zahlr.
Abb. und
Fotos

DM 14,90

Bantz/Weisweiler: Spiel und Gymna-
stik flr den FuBballer, 132 S. DM 19,80

NEU!

Drygalski/Thissen: Gymnastik fir
FuBballer aller Leistungsklassen.
242 Seiten DM 29,50

Fuchs/Kruber/Jansen: Technik- und
Konditionsschulung FuBball (28seiti-
ges Beiheft, 48 Arbeitsk.) DM 29,80

Grindler/Pahlke/Hemmo: WFV-
Handbuch ,FuBball-Praxis®. 2. Teil:
Konditionstraining. 11. Auflage, 800
Abb., 216 Seiten DM 28,00

NEU!

Weineck: Optimales FuBballtraining.

Teil 1: Konditionstraining, 622 Seiten
DM 49,90

2. Jugendtraining

Bauer: richtig fuBballspielen. 128 Sei-
ten. Zur Erstinformation vor allem flr
Jugendtrainer DM 14,80

® Fuordie
C-Jugend.
256 Seiten

DM 29,80
<4

248 Seiten
DM 24,80

FuBball-Trainingsprogramme fir die
D-Jugend. 248 Seiten. DM 24,80

Benedek: FuBballtraining mit Kindern,
274 S. DM 24,80

Briiggemann: Kinder- und Jugend-
training. FuBball-Handbuch 2. 202
Seiten DM 45,80

Hamsen/Daniel: FuBball-Jugendtrai-
ning. 142 Seiten DM 12,90

Kindgerechtes FuBballtraining (WFV).
40 fertige Trainingsprogramme.
256 Seiten DM 32,00

Pfeifer/Maier: .FuBball-Praxis”.
4. Teil: Jugendtraining Il (Technik;
Taktik, Kondition), 290 S. DM 28,00

Sneyers: Spiellbungen fir den Ju-
gendtrainer. 40 Trainingseinheiten
fur 8-12j./12-14j./14-16}./16-20j., 208
Seiten (2. Auflage)

Wagner: JugendfuBball, Training und
Betreuung. 160 Seiten DM 23,80

3. Torwarttraining

Bucher: 766 Spiel- und Ubungsfor-
men fur den FuBball-Torhater. 168
Seiten DM 21,80

Frans Hoek

Der
FuBball-Torwart
i Lt T i) WeDiasmpd Sonder-

= preis!
Hoek: Der
FuBball-
Torwart,
Eine
systemati-
sche
Gesamt-
darstel-
lung.
151 Seiten
DM 14,80

Hargitay: Modernes Torwart-Trai-
ning. 244 Seiten DM 24,80

Maier, Sepp: Super-Torwarttraining,
224 Seiten DM 29,80

Thissen/Roellgen: Torwartspiel im
FuBball. 336 Seiten, 675 Abb. und Fo-
tos DM 32,00

Wagner: FuBball-Torwarttraining,
96 Seiten DM 16,80

4. Ubungssammlungen
Benedek: FuBball - 600 Ubungen.

416 Seiten DM 29,80
Iweikdmpfe
im FuBball  Benedex:
Zweikdmpfe im
FuBball.
S 133 Seiten
DM 24,00

Bischops/Gerards: Tips fir Spiele mit
dem FuBball. 112 Seiten DM 12,80

Bucher: 1009 Spiel- und Ubungsfor-
men im FuBball. 224 S. DM 30,80

Koch u. a.: FuBball-Spielformen f. d.
Vereinstraining. 132 S. DM 14,80

Fufiballtraining

Tausend
Ideen und
Methoden
flr ein gan-
zes Trai-
ningsjahr:
systemati-
sche und er-
folgreiche
Trainings-
tips.

306 Seiten
DM 34,00

Das dahresprogramm

Bestellschein auf Seite 8.

DM 29,80 ¢

NEU!
Mayer: Spieltraining FuBball. 288 Sei-
ten DM 16,90

Wenzlaff: 100 Spiele mit dem FuBball
und Medizinball. 208 Seiten, 100 Skiz-
zen DM 29,80

Zeeb: FuBball-Training (Planung,
Durchfuihrung), 4. Auflage, 280 S.
DM 39,80

5. Sonstiges

Bauer: FuBballregeln leicht verstand-
lich. 127 Seiten M 14,80

Beck: Der lachende FuBballer.
102 Seiten, 55 ZeichnungenDM 16,80

Biener:
FuBball. Sport-
medizin,
-erndhrung,
-unfalle.

144 Seiten

DM 16,80

Sportdater93/94: Chronikund Hand-
buch ftr Training und Spielbetrieb
(erscheint jedes Jahr vor Saisonbe-

ginn neu) DM 22,80

DER WEG

ZUR

B-LIZENZ
Klante:
Der Weg
zur
B-Lizenz,
232 Sei-
ten
DM 28,00

Wagner: FuBball-Lehrhefte. Farbiger
Kunststoffordner, 6 Einzel-Lehrhefte,
350 DIN-A4-Seiten, Register. Inhalt:
Mannschaftsfihrung, Trainingslehre,
Taktik, Praxis Grundlehrgang, Praxis
Aufbaulehrgang, Sportmedizin

DM 46,00

IV. Fiir Sportiehrer

Albrecht/Briiggemann: SchulfuBball
- spielen, lernen, mitgestalten.
236 Seiten DM 43,80

Busch: FuBball in der Schule. 5. Aufl.,
87 Seiten DM 9,80

Ziegelitz: FuBball in einem 7. Schul-
jahr.102 Seiten DM 18,80

V. BDFL-Kongrefiberichte
(Lehrgéange des Bundes Dt. FuBball-
Lehrer)
Berlin ('86)
K&ln ('90)

DM 17,00
DM 21,80
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PSYCHOLOGIE

Trainer
un
Rhetorik

Ein Beitrag von
Reinhard Kiante

In den exemplarischen
Situationen aus dem Trai-
ner-Alltag, die im rechten
Kasten skizziert sind, wirkt
alles so einfach!

Kurze Anweisungen - klare
Aussagen. Wenige
Informationen fiihren zu
erwiinschtem Verhalten
oder stellen Schwierigkeiten
unmittelbar ab.

In Wirklichkeit ist aber oft
das Gegenteil zu
beobachten: Dort lassen sich
viele Situationen durchaus
nicht so einfach losen!

Eins ist aber Kklar: Alle
Aktivitaten eines Trainers
stehen unmittelbar in
Verbindung mit Sprache.
Und der richtige Umgang
mit Sprache ist oft das
Erfolgsrezept!

Alles im FuBShall lauft iiber Sprache

Viele Situationen auf dem Spielfeld und auferhalb des griinen
Rasens héiingen von der Informationsiibermittlung ab. Sprache dient
der Vermittlung. Sich verstindlich machen, ist Rhetorik.

P Ein gelungener DoppelpaB
zwischen einem Mittelifeld-
spieler und einem Stlrmer
erscheint denkbar einfach. Der
Sturmer fordert das Zuspiel des
Mittelfeldspielers, dieser spielt
an und Iést sich anschlieBend
sofort in den Riicken seines
Gegners. Das Zuspiel in den
freien Raum kann vom Mittel-
feldspieler unbedrangt an- und
mitgenommen werden. Der
Gegner ist ausgespiel:.

» Der Libero brllt ,raus”, nach-

dem der Gegner einen RiickpaR
gespielt hat. Die Deckung baut
daraufhin eine Abseitsfalle auf
Der ballfiihrende Spieler der
gegnerischen Mannschaft wird
von zwei verteidigenden Spie-
lern attackiert

P Der Trainer erklart an der
Taktiktafel das Hinterlaufen’

Die gegnerischen Deckungs-
spieler sollen aus dem Zentrum
herausgezogen werden, um flr
die nachriickenden Mittelfeld-
spieler einen groBeren Spiel-
raum im Angriffszentrum zu
schaffen.

P Der Verteidiger sieht sich mit
der gestellten Aufgabe fir das
kommende Spiel Uberfordert, Er
hat Angst, zu versagen. Nach
einem Gesprach mit dem
Trainer betrachtet der Spieler
die Aufgabe als schwierig, aber
I6sbar. Er ist motiviert und strahlt
Erfolgszuversicht aus.

» ..der Sireit konnte durch
einen tragfahigen Kompromif
beigelegt werden ...

» .. nach einer ,Gardinenpre-
digt” spielte die Mannschatt in
der zweiten Halbzeit wie ausge-
wechselt ...

Alle diese Situationen aus dem
breiten Aufgabenfeld des
Trainers hangen unmittelbar mit
Sprache zusammen:

Klar und unmiBverstandlich im
Training, einflhisam im Einzel-
gespréch, abwagend in der
Diskussion, sachlich und
emotional in der Halbzeit.

Ob Techniktraining, Taktik-
schulung, Motivation, Konflikt-
I6sung - alles hat seine
Vorgeschichte,

Die Abstimmung bis zum
effektiven DoppelpaBspiel
bedarf langer Vorbereitung und
begleitender Informationen. Je
besser das Zusammenspiel
wird, desto weniger Sprache ist
ndtig. Das motivierende Einzel-
gespréch mit dem Verteidiger
muB gezielt auf seine Perstn-
lichkeit zugeschnitten sein.
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Voriiberlegungen zu
einem Vortrag

Nicht selten miissen Trainer zu bestimmten

Themen zusammenhiingend Stellung bezie-
hen. Mannschaftsbesprechungen, AuBerun-
gen zu Spielleistungen vor der Presse, oder
auch die Darstellung von langfristigen Kon-
zepten im Verein fordern rhetorische Fihig-
keiten.

Lielsetzuny

Wenn Sie sich bitte iiberlegen wollen, was an
erster Stelle bei der Erarbeitung eines Vortra-
ges zu beachten ist, dann kommen Sie sicher
schnell zu dem Ergebnis, ein konkretes Ziel
anstreben zu miissen.

Das Ziel eines Vortrages kann sein, die Zuhr-
rer mit Sachinformationen auszustatten, aber
auch Korrektur oder Kritik anzubringen. Ziel
kann es aber auch sein, Uberzeugungsarbeit
zu leisten, die Zuhérer in die Verantwortung
miteinzubezichen, oder diesen Impulse fiir be-
sondere Titigkeiten zu geben.

Von der grundlegenden Absicht, die durch ei-
nen Vortrag erreicht werden soll, hiingt eine
Reihe von weiteren Faktoren und Uberlegun-
gen ab.

Zielgruppe

Die Zuhérer eines Vortrags sind Ihre Partner!
Um diesen Partnern Informationen zu vermit-
teln, mufl ihnen angemessen begegnet wer-
den.

Sowohl im sprachlichen Bereich wie auch in
der Verwendung von Hilfsmitteln. der Mimik,
der Gestik, der Lautstiirke oder der Hervorhe-
bung von wichtigen Aspekten, muf} auf die
Zielgruppe eingegangen werden.

Umfeldbedingungen

Ein Vortrag im Kreis der Mannschaft oder im
Zusammenhang einer Vorstandssitzung bzw.
bei der Jahreshauptversammlung findet unter
Jjeweils verinderten Bedingungen statt.

Grundsatze fiir die
Vortragsvorbereitung

und -gestalitung

W Setzen Sie sich ein Ziel!

B Achten Sie darauf. wer
Ihnen zuhort!

B Bereiten Sie sich gut vor

und gliedern Sie Thr
Konzept!

W Allgemeinwissen und
Spezialkenntnisse geben
Thnen Spielraum und
machen Sie flexibel!

B Suchen Sie Kontakt zu
lhren Zuhérern!

B Betrachten Sie lhre
Zuhdrer als Partner mit

Jachlicher Kompetenz!

B Kompetenz, Dynamik
und Auftreten sind die
Grundlagen der

Begeisterungsfiihigkeit und

Ihrer personlichen

Ausstrahlung!

Die GroBe des Zuhorerkreises, die riumlichen
Bedingungen, die Einsatzméglichkeiten von
Hilfsmitteln, die verfiigbare Zeit haben einen
direkten Einflufl auf die Art der Vortragsge-
staltung.

Sobald Sie sich iiber die Zielsetzung des Vor-
trags im Klaren sind und auch einschiitzen
kénnen, was die Zuhérer von Thnen erwarten,
haben Sie die wichtigsten Schritte eingeleitet,
um effektiv aufireten und einen zielgerichte-
ten Vortrag halten zu kénnen.

Unter Beriicksichtigung der vorgegebenen
Bcdingimgen lduft nun die Priisentation Ihres
Themas nach einer klaren, vorgegebenen Sy-
stematik ab.

Gestaltung eines
Vortrays

Einfiihrung

Welcher Einstieg sollte nun ausgesucht wer-
den, um einen Vortrag interessant zu gestal-
ten?

Zuniichst einmal sollte eine persénliche Vor-
stellung vorangehen. Danach ist es durchaus
sinnvoll, im Uberblick das Thema zu charake-
risieren.

Schlieflich miissen Sie iiberlegen, ob Sie in
Ihrem Sprachgebrauch Begriffe verwenden,
die nicht allen Zuhorern bekannt sind. Also
definieren Sie demzufolge die von Thnen ver-
wendeten Arbeitsbegriffe!

Personliche Vorstellung

Ihre persénliche Vorstellung dient dazu, mit-
zuteilen, wer Sie sind, welche Funktion Sie
bekleiden und wieso gerade Sie diesen Vor-
trag halten.

Eine personliche Vorstellung sollte nicht so
weit gehen, Thren ganzen Lebenslauf auszu-
breiten, iiber Frau und Kinder zu sprechen
oder allen Ihre Urlaubsziele mitzuteilen.

Die persénliche Vorstellung soll Thre Kompe-
tenz belegen und verdeutlichen, in welcher
Beziehung Sie zu dem gestellten Thema ste-
hen.

FUr unsere Leser mit Sa

mmel-Leidenschaft:

ft-Telefonkarten
in limitierter Auflage

Diese graphisch aufwendig gestaltete
Raritat bietet Ihnen aufgrund der niedri-
gen Auflage von nur 1000 Exemplaren
(zuztglich Sammler-Service der Post)
beste Wertsteigerungschancen.
Auslieferung nach der Reihenfolge des
Bestelleingangs.

Gebuhren-Nennwert DM 6,00.

DM 39,00 .....

)hilippal
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Darstellung des Themas im Uberblick

Ein Zuhorer will wissen, was auf seine Person
zukommt. Er hat zunichst keine Vorstellung
dariiber, welche Uberlegungen Sie in Threr
Planung angestellt haben. Er weil} auch nicht,
wie lange sie zu reden beabsichtigen.

Um das Interesse von vornherein auf Thr The-
ma zu lenken und um zu verdeutlichen, wor-
auf Sie sich im besonderen einlassen wollen,
ist es erforderlich, die wesentlichen Aspekte
bereits zu Beginn zu nennen.

Hier sind eine Kurzfassung als Anschrieb im
Tafelbild oder die Verwendung einer Folie
bzw. auch die Vorlage von Arbeitsblittern
von Bedeutung.

AR BLYEETEAAAS RSB SRR AR BRI (R a e

Ein Uberblick iiber
Definition von Arbeitsbegriffen den geplanten
Nachdem Sie Uberlegungen iiber die Zielset- Vortragsverlauf zu
zung Thres Vortrages angestellt haben und da- Beginn weckt das
bei auch beriicksichtigen konnten, mit wel- Interesse und
chen Personen Sie rechnen miissen, ist nun al- erleichtert die
les dafiir unternommen, daB Thre sprachliche Orientierung der

Darstellung des Themas die Zuhorer nicht it : Zuhdrer.
iiberfordern wird.
Dennoch ist es unerlidBlich, Fachbegriffe zu

verwenden, die zum Thema gehoren. Fachbe-

griffe miissen aber nicht immer jedem bekannt
sein. Um Probleme von vornherein auszu-

schalten, ist zu iiberlegen. inwieweit nicht die-

se Begriffe besser zu Beginn kurz definiert G

werden sollten. Das Verstindnis Thres Vor-
trags wird damit erleichtert.

Fachkompetenz

Die Zuhorer sollten aber niemals mit Fachbe-
griffen tiberhiuft werden.

Geben Sie Thren Zuhdrern auch nicht das Ge-

fiihl der absoluten Uberlegenheit!

Dennoch ist es wichtig, zu der gestellten Auf- Um als Vortragen-
gabe iiber ein entsprechendes Allgemeinwis- der die Sicherheit
sen zu verfiigen. Dies bedeutet, dal sich der zu haben, daB alle
Vortragende bereits bei der Vorbereitung mit Zuhirer folgen
Fragen beschiiftigt, die iiber den eigentlichen konnen, sollten
Themenbercich und die enggefaBte Aufga- erforderliche Fach-
benstellung hinausreichen. hegriffe hereits zu
Ein groBes Allgemeinwissen erreicht bei den Beginn kurz
Zuhorern schnell den Eindruck, daBl Sie als definiert werden.

Perfektes Torwart-Training auf Video mit Torwarttrainer Frans Hoek

Video 1: Das Basisprinzip der Tor-
verteidigung. Ca. 45 Ubungs-, Spiel-

—— und Wettkampfformen u.a. mit den
B DER ¥ Profis von Ajax Amsterdam.
FURBALL Laufzeit: ca. 60 Min./farbig. DM 59,-

TORWART{ S TORWART-\JA'-LR):‘S:J(H | Video 2: Das Basisprinzip des

Spielaufbaus. Vorlagen. flache und
hohe Biille, Zweikiimpfe. Riickpiisse
zum Torwart. Laufzeit ca. 60 Min./
farbig. DM 59,-
Video 3: Ubungen mit der Netz-
riickprallwand ,,Frans Hoek
Tsjoek™. Mehr als 50 verschiedene
Ubungsvarianten. Laufzeit:

ca. 25 Min./farbig. DM 39,-

Videopaket 1 - 3: DM 149.-
] mlﬁ]
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Fachmann durchaus in der Lage sind, Ihre
Thematik in einen gréBeren Zusammenhang
einzuordnen.

Natiirlich wird von Ihnen auch erwartet, daf}
Sie iiber Spezialkenntnisse verfiigen. Diese
besonderen Kenntnisse kdnnen Sie durchaus
andeuten. Wenn dadurch der Vortrag aller-
dings iiberladen wird und an den Zuhérern
vorbeigeht, wird es nicht gelingen, das gesetz-
te Ziel zu erreichen.

Priisentation

Mit einer gelungenen Einfiihrung kénnen Sie
bereits Akzente setzen und Neugierde
wecken.

Eine klare Gliederung, ein logischer Aufbau
und der Einsatz von Medien sind Kennzeichen
eines weiteren positiven Vortragsverlaufs.

Logischer Aufhau

Wie bereits in der Einfithrung verdeutlicht
werden konnte, sind Sie um eine klare Gliede-
rung Threr Aussagen bemiiht.

Dabei ist darauf zu achten, dafl die Abfolge
Threr Aussagen schrittweise aufeinander auf-
baut. Dieser Aufbau sollte konsequent und lo-
gisch erscheinen.

Versuchen Sie dabei, die Neugierde der Zuho-
rer zu erhalten und geben sie diesen die Chan-
ce, im Verlauf der Prisentation eigene Schliis-
se zu ziehen.

Vorweggenommene Ergebnisse und nachtrig-
liche Erklidrungen dariiber, wie Sie zu diesen
Ergebnissen gekommen sind, sollten vermie-
den werden!

Hiltsmitteleinsatz

Durch die Sprache allein kann bereits viel be-
wegt werden.

Heutzutage sind die Menschen aber noch stir-
ker als friiher darauf ausgerichtet, Informatio-
nen der Umwelt ,,iiber das Auge” einzuholen.
Der Einsatz eines Overheadprojektors, die
Verwendung einer Taktiktafel oder auch die
Ausgabe von Arbeitsblittern sind deshalb ei-
ne gute unterstiitzende und begleitende Infor-
mationsquelle.

Keinesfalls aber sollte diese Form des Einsat-
zes von Hilfsmitteln iiberfrachtet werden. We-
nige Schliisselbegriffe auf der Folie begleiten
und erschlieBen die sprachlichen Informatio-
nen. Einfache und klare Darstellungen an der
Tafel (Taktiktafel) verdeutlichen den Hinter-

DARAUS FOLGT ....

AR IEEETEIE IO IPES A

grund der Aussagen. Arbeitsblitter sollten
nicht vom Vortrag ablenken, sondern diesen
begleiten und dem Zuhorer bei seiner person-
lichen Nachbetrachtung eventuell als Inhalts-
angabe dienen.

T T T T T T T T T T

Der Aufbau des
Vortrags muB einen
logischen Authau
aufweisen, wenn er
iilberzeugen und das
Interesse der
Zuhdrer wachhalten
soll.

Der Einsatz von
verschiedenartigen
Hiltsmitteln kann
dazu dienen, auch
kompliziertere
Zusammenhange
anschaulicher
darzustellen und zu
vermitteln.

Symbole

Im FuBball ist es gerade bei anspruchsvolleren
und komplizierteren taktischen Themen
schwierig, diese innerhalb von Mannschafts-
besprechungen und Spielersitzungen aus-

Unserer Umwelt zuliebe wird

Mb%ining
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schlieBlich iiber verbale Beschreibungen dar-
zustellen.

Hier ist die Verwendung einer Taktiktafel
hilfreich. Die Gefahr, daB die Sprache der Er-
stellung eines Tafelbildes vorauseilt, ist dabei
groB. Der Trainer muB sich deshalb Zeit las-
sen, um das Bild und das Wort miteinander zu
verbinden. Er muB insbesondere darauf ach-
ten, richtige Symbole zu verwenden. Der
Laufweg muB als Laufweg erkannt werden.
Verteidiger und Angreifer miissen auseinan-
der gehalten werden konnen usw.

Richtige Symbole und die Verbindung zwi-
schen Sprache und Bild sowie eine klare
Ubersichtlichkeit sind die Grundlage dafiir,
daB die Spieler verstehen, woriiber der Trainer
spricht.

Hinweise auf personliche Erfahrungen

Der Redner kann iiber vieles sprechen. Die
Frage ist, ob es der andere auch tatsichlich
glaubt. Kurze, glaubhafte Hinweise auf eigene
Erfahrungen zum angesprochenen Aufgaben-
bzw. Themenbereich, zum dargestellten Pro-
blem oder auf die persénliche Haltung sind
aus diesem Grund wichtig.

Der Zuhorer erkennt, daB die gestellten Auf-
gaben zu schaffen sind, nach dem Motto ,.Der
Trainer kennt sich aus, der Trainer hat es
selbst erlebt, der Trainer hat es im Griff.”

Erfahrungsbereiche der Zuhirer

Ein Vortrag ist letztendlich ein Gesprich bzw.
ein Austausch zwischen Redner und Zuho-
rern. Bei diesem Austausch ist es dullerst
wichtig, die Zuhérer moglichst weitreichend
und oft einzubeziehen.

Dieses Einbeziehen kann leicht erreicht wer-
den, indem auf die Erfahrungsbereiche der
Zuhorer eingegangen wird. Sagen Sie doch:
..Wie Ihr sicherlich wifit ...” anstatt zu beleh-
ren: ,.Ich sage Euch, wie es geht!” Das Einbe-
ziehen der Zuhorer darf sich aber nicht auf
diese sporadischen direkten Ansprachen be-
schriinken. Das Ziel bleibt, sie zu Fachleuten
und vollwertigen Partnern aufzubauen.

GER
RHETORIK |

VERSTEHF |
gl

Kurze Hinweise des
Vortragenden auf
eigene Erfahrungen
kinnen auflockern,
iiberzeugen und
eine ,,persinlichere
Atmosphére"”
herstellen.

Das Interesse der
Zuhdrer wird
gesteigert, wenn
sie die Inhalte des
Vortrags direkt mit
eigenen, konkreten
Erfahrungs-
bereichen
verbinden kionnen.

Neuerscheinung
im November

TRAINER
BIBLIOTHEK

Ca. 176 Seiten,

i bié:églastbarkeit als zentrale
viele %I'Zt;eﬁgﬁ GroBe im Nachwuchstraining
ca DM 32,80 phipyfa

Wie belastbar sind Kinder

® L]
und Jugendhche im Sport
@ ®
wirklich?
Sportliche Ausbildung von Kindern und Jugendlichen ohne
Beriicksichtigung der wesentlichen entwicklungsbiologi-
schen Grundlagen des Organismus erhoht die gesundheit-
lichen Risiken besonders bei Nachwuchssportlern. AuBer-
dem wird das Leistungspotential nicht voll ausgeschopft.
Dieses Buch der Sportmedizinerin Gudrun Fréhner vermit-
telt auf dem Hintergrund langjéhriger Erfahrungen in der
Betreuung von sporttreibenden Kindern und Jugendlichen
wesentliche Erkenntnisse einer entwicklungsgemafen, be-
lastbarkeitssichernden und -férdernden Trainingsgestaltung

im Kindes- und Jugendalter sowie im

spateren Leben.

fupballtraining 63
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VAN HEMERT
TEAMSPORT

lhr Hersteller mit den
1000 Moglichkeiten

Wir bieten lhnen eine groBe
Auswahl an Sportbekleidung
mit der Méglichkeit, alles auf
lhre GréBen und Farben abzu-
stimmen.

Unser gesamtes Programm
|&Bt bei keinem Verein oder
Spieler Wiinsche offen.

Nach dem Motto ,,Raffiniert
kombiniert“ kommen auch
die Kleinen ab GréBe 140 und
auch die ganz GroBen bis
GroBe XXXL mit unserem Pro-
gramm auf ihre Kosten.

@ Ausriister im FuBball:
1. Bundesliga VB Leipzig
2. Bundesliga Hannover 96
Amateur-Oberliga
FC Union Berlin

@ Ausrister im Handball:
1. Bundesliga VB Leipzig
Damen

@® Werbepartner im FuBball:
UIf Kirsten

® Werbepartner im
Tischtennis:
Borussia Diusseldorf

Fordern Sie unseren neuen Katalog TEAMSPORT ’94 an!
Der Verkauf steht von 9.00 bis 19.00 Uhr (samstags von 10.00 bis 13.00 Uhr) zur Verfligung.

Van Hemert Sport GmbH PLZO Tel.02841/9191-26 PLZ4 Tel.: 02841/9191-28
Teamsport  Richard-Lochel-StraBe 8 ~ PLZ1 Tel:02841/9191-23 PLZ5 Tel.: 02841/9191-27
_ - JEE 47441 Moers-Hiilsdonk PLZ2 Tel:02841/9191-24 PLZ6+9 Tel: 02841/9191-22
Fax: 02841/9191-29 PLZ3 Tel:02841/9191-25 PLZ7+8 Tel.:02841/9191-21




