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Edwin Petersen is leidingevende (coördinator) van de  

afdeling Jeugdplan Nederland.

Talent als uitgangspunt
Edwin Petersen: “Jeugdplan Nederland (JPN) is in het leven geroepen om de beste spelers die 

nu nog in het amateurvoetbal spelen, een uniek podium te geven. We proberen te bewerkstel-

ligen dat de beste spelers uit het amateurvoetbal met elkaar en tegen elkaar spelen, zodat ze 

hun talent ook op een hoger niveau kunnen laten zien. Onze doelstellingen hierbij zijn helder: 

we willen via het JPN bijdragen dat spelers via dat unieke podium doorstromen naar een ho-

ger niveau. Op de eerste plaats naar het betaalde voetbal en op de tweede plaats van een la-

gere amateurklasse naar een hogere amateurklasse. De meeste jeugdspelers die geselecteerd 

worden voor JPN, blinken wekelijks al uit bij hun eigen team. Maar de vraag is natuurlijk of 

deze talenten zich ook kunnen onderscheiden wanneer het niveau stijgt. Twee jaar geleden 

zijn we begonnen met de vernieuwde opzet, het is nu tijd om ook de resultaten daarvan te 

laten zien. En te bekijken waar we nog kunnen verbeteren.”

Tekst: Gerjos Weelink

Talent als  
uitgangspunt

Al enkele decennia is het Jeugdplan Nederland (JPN) een be-

langrijk onderdeel van de KNVB. Het JPN is van grote waarde, 

omdat het opleiden van jeugdspelers en jeugdspeelsters on-

getwijfeld leidt tot een betere top. Maar hoe weten we wat 

JPN oplevert? Natuurlijk kennen we de voorbeelden van Arjen 

Robben, Ruud van Nistelrooy en Bruno Martins Indi, die via 

JPN in beeld kwamen bij een BVO. Maar voor hoeveel spelers 

geldt dat nog meer? 

Doorstroomcijfers JPN in kaart gebracht

Maurice Hagebeuk, Talent Performance 

Coach en hoofdcoach bij JPN Onder 14 

(Betaald Voetbal) bij de KNVB, gaat in dit 

artikel verder in op de rendementscijfers 

van het Jeugdplan Nederland.

Prestatieomgeving
Maurice Hagebeuk: “Sinds jaar en dag 

worden de JPN-activiteiten op de voet 

gevolgd door de profclubs. En dat is 

ook wel logisch, want tijdens de acti-

viteiten krijgen BVO’s een goed beeld 

van een speler, omdat er normaal ge-

sproken op een hoger niveau gespeeld 

wordt dan dat bij amateurclubs het 

geval is. BVO’s kunnen spelers die ze 

wellicht zelf ook al hadden gescout nu 

ook tussen gelijkwaardige spelers aan 

het werk zien. Of ze zien spelers bij 

een activiteit van JPN voor het eerst. 

Wij denken in elk geval dat er voor 

veel van die spelers bij JPN een plek 

in het betaalde voetbal is weggelegd. 

Omdat we de beste amateurspelers 

in JPN bij elkaar brengen, willen we 

garanderen dat ze in een prestatieom-

geving komen. Het is voor veel spe-

VERTEGENWOORDIGEND VOETBAL
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lers ook voor het eerst dat ze kennis 

gaan maken met vertegenwoordigend 

voetbal. Bij elk JPN-team hebben wij 

ons als doel gesteld dat in elk geval 

30% van de spelers een stagetraject 

krijgt aangeboden bij een profclub. 

Inmiddels zijn er rendementscijfers 

bekend uit de seizoenen 2013/2014 

en 2014/2015. Op een bijeenkomst 

hebben we de resultaten laten zien 

aan alle Hoofd Jeugdopleidingen van 

BVO’s in Nederland. Kijkend naar de 

rendementscijfers van het afgelopen 

seizoen kunnen we concluderen dat 

het streefcijfer van 30% ruimschoots 

behaald is.” (zie tabel ‘Landelijk ren-

dement BV 14/15’)

Medio september heeft de KNVB alle 

Hoofd Jeugdopleidingen van BVO’s in Ne-

derland uitgenodigd op een bijeenkomst, 

waarbij deze groep zowel geïnformeerd 

als bevraagd werd over de waarde en het 

niveau van JPN. Tegelijkertijd werden de 

rendementscijfers gepresenteerd.

In- en uitstroomcijfers
Maurice Hagebeuk: “Om een concreet 

voorbeeld te geven bij het schema 

met de rendementscijfers: In West I 

hebben we bij Jongens Onder 14 ze-

ventien spelers uitgenodigd. Van deze 

zeventien spelers zijn er acht (47%) 

uitgenodigd voor een stagetraining bij 

een BVO. Van deze acht zijn na afloop 

van het seizoen zeven spelers (41%) 

gevraagd om de overstap van een 

amateurclub naar een BVO te maken. 

Als je kijkt naar het totaal bij Jongens 

Onder 14 in Nederland, zie je dat er 83 

spelers zijn uitgenodigd voor de activi-

teiten van JPN. Van deze 83 zijn er 53 

(64%) door een BVO uitgenodigd voor 

een stagetraject. Van die 53 hebben 

er uiteindelijk 39 (47%) de overstap 

gemaakt naar een BVO. Dit schema 

geeft een overzicht van alle oplei-

dingsgebieden in Nederland. Tijdens 

de bijeenkomst hebben we echter ook 

aan elke afzonderlijke club laten zien 

wat hun rendementscijfers zijn. Clubs 

krijgen daardoor inzicht in het aantal 

spelers dat ze uitnodigd hebben voor 

een stagetraining en zien ook hoeveel 

ze er daarvan uiteindelijk opnemen in 

hun jeugdopleiding. We geven geen 

oordeel bij deze cijfers en percenta-

ges en delen deze gegevens puur ter 

kennisgeving. De clubs mogen ver-

volgens zelf hun conclusies trekken 

met betrekking tot hun instroom- en 

uitstroomcijfers en wat dat zegt over 

hun scouting.”

Vergelijking
Maurice Hagebeuk: “We hebben de 

resultaten van 2014/2015 ook vergele-

ken met de resultaten van het seizoen 

ervoor. In tabel ‘Conclusie’ (zie vol-

gende pagina) zie je ‘Conclusie’ zie je 

dat van de 736 uitgenodigde spelers er 

in 2014/2015 maar liefst 383 een sta-

getraject bij een jeugdopleiding in het 

betaalde voetbal hebben gekregen. Dat 

is dus meer dan de helft van de spelers 

(52%), waar dat een jaar eerder nog 41% 

‘Clubs mogen zelf conclusies trekken uit 
de in- en uitstroomcijfers’
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procent was. Er zijn afgelopen seizoen 

248 spelers (34%) doorgestroomd naar 

het betaalde voetbal en ook dat is een 

aanzienlijke verbetering ten opzichte 

van het jaar ervoor, toen 160 spelers 

(23%) de weg naar een BVO wist te vin-

den. Wij juichen dit alleen maar toe, 

want dat betekent dat JPN rendement 

oplevert en daarmee succesvol is.”

Speerpunten
Maurice Hagebeuk: “Wij willen dat de 

beste talenten herkend kunnen wor-

den en dat zij kansen krijgen om door 

te stromen naar een hoger niveau. Dat 

hogere niveau kan bij een BVO zijn, 

maar ook in het amateurvoetbal is dat 

natuurlijk mogelijk. Door een stage-

traject bij een BVO doet een speler in 

elk geval een mooie ervaring op. Want 

de speler krijgt meer weerstand en 

zal sneller moeten handelen. Kijkend 

naar de rendementscijfers zijn we te-

vreden. Tegelijkertijd hebben we ons 

de vraag gesteld hoe het nog beter kan 

in de toekomst. Daartoe hebben we 

een aantal speerpunten geformuleerd 

voor de komende periode. Zo gaan we 

bij JPN werken met een videoanalyse-

systeem, waardoor coaches hun spe-

lers nog beter kunnen begeleiden en 

beïnvloeden. We gaan vaker voorlich-

tingen geven bij amateurclubs over 

wat JPN precies inhoudt om zodoende 

de samenwerking nog beter te maken. 

We gaan ook intensiever kijken naar 

het rendement. Want de gepresen-

teerde cijfers van nu zijn gebaseerd 

op een jaar. Maar spelen die spelers 

over drie jaar nog steeds bij een BVO, 

of zijn ze weer teruggekeerd naar de 

amateurs? Wellicht geven dat soort 

cijfers ook weer nieuwe inzichten. We 

willen bij amateurspelers meer gaan 

kijken naar en letten op biologische 

leeftijd van spelers. Ten slotte liggen 

er plannen voor een specifieke inter-

netsite voor JPN en komt er een korte 

film om de doelen en ambities van 

JPN duidelijk te maken.”

Algemeen belang
Maurice Hagebeuk: “We zijn telkens 

aan het kijken of we nieuwe initia-

tieven kunnen nemen om talenten 

een podium te geven. Als we con-

stateren dat er in een bepaalde regio 

minder teams voor spelers onder 14 

zijn, gaan we bekijken of we toch 

‘Kijkend naar de rendementscijfers  
zijn we tevreden’
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iets voor deze leeftijdsgroep kunnen 

betekenen. Of de zogenaamde blinde 

vlekken, hoe gaan we daarmee om? 

We streven naar een zo optimaal 

mogelijke ontwikkeling voor het indi-

vidu. Dit betekent niet per se dat alle 

spelers van JPN ook bij een BVO moe-

ten instromen. Integendeel. Spelers 

kunnen ook in het amateurvoetbal 

blijven en daar stappen maken. Wat 

we tijdens bijeenkomsten in het land 

dan ook benadrukken is dat de KNVB 

het algemene belang dient. Voor zo-

wel amateurclub als BVO zijn wij een 

neutrale partij. Het talent dient als 

uitgangspunt.”�

‘Voor zowel amateurclub als BVO zijn  
wij een neutrale partij’
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Tekst: Gerjos Weelink

‘Training is bespreking 
op het veld’

Als trainer-coach kun je op meerdere manieren toewerken naar het spelen 

van wedstrijden. Kiri Kalaitzis, assistent-coach bij de landelijke groep On-

der 14 betaald voetbal, legt in dit artikel uit hoe die route door Onder 14 

BV wordt afgelegd. 

Kiri Kalaitzis over voorbereiden op spelen van 
(internationale) wedstrijden

len en voetbalinhoudelijke doelen 

vast. Wij dagen de spelers uit om 

de team- en individuele doelen met 

elkaar te delen. Deze doelen maken 

wij concreter door teamprincipes te 

benoemen. Bij verdedigen zijn voor-

beelden van teamprincipes ‘iedereen 

levert een bijdrage aan verdedigen’ en 

‘de ruimte compact maken in de leng-

te en breedte’. Bij aanvallen zijn voor-

beelden van teamprincipes ‘de ruimte 

groot maken in de lengte en breedte’ 

en ‘de eerste optie is diep spelen’.”

Trainingen
Kiri Kalaitzis: “Op basis van de ge-

stelde doelen gaan we trainen. In deze 

training komen de teamprincipes bin-

nen aanvallen en verdedigen terug. 

Tijdens de training spelen wij een 

groter partijspel waarin we de team-

principes doornemen met de spelers. 

Je zou het kunnen beschouwen als 

een bespreking op het veld. Daarnaast 

nemen we de spelhervattingen door 

onder leiding van de keeperscoach.”

Opvallend is dat de technische staf 

verschillende werkvormen en mid-

delen inzet om een groep zo optimaal 

mogelijk klaar te stomen voor een 

wedstrijd. Een optimale voorbereiding 

op een wedstrijd betekent enerzijds 

dat de technische staf planmatig 

werkt aan de ontwikkeling van de 

speelwijze. Anderzijds werkt men aan 

de ontwikkeling van het individu.

Delen van doelen
Kiri Kalaitzis: “De spelers hebben 

voorafgaand aan het vijfdaagse toer-

nooi een vragenformulier gekregen, 

waarin ze benoemen wat het doel 

voor het team moet zijn en wat hun 

individuele doelen zijn. Onze eerste 

bespreking, ook wel de inleidende 

bespreking genaamd, doen we plenair 

met het hele team. In deze bespreking 

stellen we gezamenlijk de procesdoe-

Kiri Kalaitzis: “De manier waarop wij de wedstrijd-

voorbereiding inrichten, heeft vooral te maken met 

het feit dat we spelers slechts een relatief korte pe-

riode bij elkaar hebben. Vanaf het moment dat we 

verzamelen totdat we uit elkaar gaan, spelen we 

meestal één tot drie wedstrijden en hebben in het 

programma enkele momenten waarin we kunnen 

trainen en bespreken. Het is voor ons de uitdaging 

om in een relatief korte periode het team optimaal 

voor te bereiden op de wedstrijd. In dit artikel be-

schrijven we diverse middelen die wij ingezet heb-

ben tijdens het vijfdaagse internationale toernooi 

in mei 2015. Wij hebben met de landelijke groep 

Onder 14 drie wedstrijden gespeeld, tegen Turkije, 

Schotland en Tsjechië.”

‘We maken de doelen concreter 
door teamprincipes te benoemen’

VERTEGENWOORDIGEND VOETBAL
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Kiri Kalaitzis: “Ondanks dat onze ei-

gen speelwijze vooropstaat, willen wij 

toch de spelers voorbereiden op de ko-

mende tegenstander. Wij stellen hier-

voor een clip samen van beelden van 

de tegenstander. In deze bespreking 

laten wij de spelers de beelden zien 

en gaan we in gesprek met behulp 

van een magneetveld over hetgeen ze 

kunnen verwachten. De afspraken ko-

men op flap-overs te staan.”

Gebruik van beelden
Kiri Kalaitzis: “Teambesprekingen 

vinden plenair plaats met de volledige 

groep. Tijdens de teambespreking ma-

ken we negen van de tien keer gebruik 

van beelden. Dit kunnen beelden zijn 

van de training of van een wedstrijd. 

De technische staf heeft binnen aan-

vallen en verdedigen diverse beelden 

gekozen om in gesprek te komen met 

de spelers. Deze beelden zijn gericht 

op de teamprincipes die centraal 

staan op basis van de gestelde doe-

len. Tijdens de bespreking worden de 

beelden per teamfunctie getoond. Dit 

zijn vooral beelden waarin het team 

succesvol is, maar soms ook beelden 

waarin het team minder succesvol is. 

Op basis van de beelden mogen de 

spelers reageren op hetgeen ze gezien 

hebben. Aan de hand van de reac-

ties halen we situaties terug op het 

magneetveld. Dit kunnen de coaches 

doen, maar we stimuleren ook dat 

‘Door teamprincipes in kleinere 
groepen te bespreken is de 

bijdrage van ieder individu hoger’

Procesdoelen
• �Het toernooi winnen

• �Elkaar leren kennen binnen en 

buiten het veld

• �Ervaring opdoen in het spelen 

van internationale wedstrijden

• �Ontwikkelen teamdoelen/indivi-

duele doelen

Voetbalinhoudelijke
doelen
• �Beter leren verdedigen als team/

individu 

• �Beter leren aanvallen als team/

individu 

• �Verbeteren van spelhervattingen 

aanvallend/verdedigend 

Globaal gezien ziet deze 
training er als volgt uit
• �8 minuten warming-up met bal,

   keepers apart

• �1x10 minuten partijspel 11:11, 

accent aanvallend / verdedigend 

(basiself)

• �1x10 minuten spelhervattingen 

verdedigend / aanvallend

• �1x10 minuten partijspel 11:11, 

accent aanvallend / verdedigend 

(basiself)

• �1x10 minuten spelhervattingen 

aanvallend / verdedigend

• �1x10 minuten partijspel 11:11, 

accent aanvallend / verdedigend 

(basiself) 

Kansen en bedreigingen t.o.v. onszelf en de tegen-
stander
• Hoe is de teamorganisatie?

• �Hoe ziet aanvallen/verdedigen eruit?

• �Wat zijn opvallende spelers?
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juist de spelers situaties neerzetten op 

het magneetveld. Vervolgens komen 

we gezamenlijk tot een conclusie op 

team-, linie- en individueel niveau. 

Dat wordt genoteerd op een flap-over 

als aandachtspunt voor de (volgende) 

wedstrijd(en).”

Liniebespreking
Kiri Kalaitzis: “Ook gebruiken we een 

liniebespreking om zaken te bespre-

ken. De inrichting van deze bespre-

king kan op verschillende manieren. 

Zo hebben we bijvoorbeeld met een li-

niebespreking de spelers in een cirkel 

gezet, met in het midden op de grond 

een magneetveld. Aan de hand van 

dat magneetveld gaan we dan met el-

kaar in gesprek over de teamprincipes 

die centraal staan. Een andere keer 

was de liniebespreking gewoon aan 

een tafel (magneetveld op tafel) met 

de spelers eromheen. Door teamprin-

cipes in kleinere groepen te bespreken 

is de bijdrage van ieder individu ho-

ger, want je kunt specifieker en dieper 

ingaan op de teamprincipes en vooral 

wat dat betekent voor de betreffende 

linie of individuele speler. Door te 

variëren houd je een bespreking voor 

spelers uitdagend.”

Individuele gesprekken
Kiri Kalaitzis: “Tijdens individuele 

gesprekken bespreken we met spelers 

wat hun persoonlijke doelen zijn voor 

de komende dagen en hoe wij als staf 

daarbij kunnen helpen. Ook vragen 

wij hoe de individuele speler het liefst 

benaderd wordt tijdens de wedstrijd, 

maar ook buiten het veld. Uiteraard is 

er ook ruimte om elkaar beter te leren 

kennen. Onderwerpen als ‘thuis’ en 

‘school’ komen zeker aan bod. Dit al-

les om de individuele spelers zo opti-

maal mogelijk te kunnen helpen.”

Feel good movie
Kiri Kalaitzis: “Op de dag van de wed-

strijd krijgen spelers geen nieuwe in-

formatie meer over onze speelwijze en 

die van de tegenstander. Tijdens deze 

bespreking maken we de opstelling 

bekend en laten we een ‘feel good mo-

vie’ zien. Hierin tonen we, met op de 

achtergrond opzwepende muziek, en-

kele beelden en foto’s van de voorbije 

dagen. Beelden en foto’s uit de trai-

ning, eventuele eerdere wedstrijden, 

besprekingen en overige activiteiten 

(wandeling, diner, ontspanningsmo-

menten). Tussendoor verwerken wij 

teksten die aansluiten op de gestelde 

proces- en voetbalinhoudelijke doelen. 

Dit heeft als doel de spelers met een 

goed gevoel naar de wedstrijd toe te 

laten leven.”
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‘Door te variëren houd je een 
bespreking voor spelers uitdagend’

VERTEGENWOORDIGEND VOETBAL
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Flap-over
Kiri Kalaitzis: “Alle voorgaande mid-

delen zetten we in om spelers voor te 

bereiden op waar het uiteindelijk om 

gaat: ontwikkelen en presteren in de 

wedstrijd. De informatie die wij op de 

flap-over hebben beschreven hangen 

we ook in de kleedkamer op, net als 

de uitwerking van de spelhervattin-

gen. De beïnvloeding tijdens de wed-

strijd, in de rust en na de wedstrijd 

is dan ook voornamelijk gericht op 

de voetbalinhoudelijke doelen die we 

met de spelers bepaald hebben.”     

De belangrijkste aandachtspunten
in het optimaal voorbereiden van
spelers op een wedstrijd:
 • �Weet met welke leeftijdscategorie je werkt. Wat 

zijn de opleidingsdoelstellingen binnen de be-

treffende leeftijd? In ons geval werken we met 

Onder 14, waarbij ‘het afstemmen van basista-

ken binnen een team’ centraal staat. Dat bete-

kent dat het besef van verantwoordelijk zijn voor 

een bepaalde taak meer en meer uit het hande-

len van de spelers moet gaan blijken.

 • �Houd rekening met de belevingswereld, het con-

centratievermogen en de spanningsboog van de 

spelersgroep.

 • �Zoek naar aansprekende manieren, maar ook 

vooral variatie, in de wijze waarop je de  wed-

strijdvoorbereiding vormgeeft. Door het gebruik 

van beelden, een magneetveld, animaties kun 

je er variatie in aanbrengen. Maar ook hoe je de 

bespreking organiseert, bijvoorbeeld op het veld, 

met het team, in de linie of individueel. Je kunt 

zelf nadenken waar je de bespreking organiseert, 

een andere omgeving brengt ook een andere dy-

namiek met zich mee.

 • �Niet iedere speler leert op dezelfde manier. 

Spelers kunnen veel informatie halen uit een 

bespreking, daar waar andere spelers vooral 

praktisch bezig moeten zijn. Zorg dat je een 

beeld krijgt hoe elk individu het beste informa-

tie opneemt. Spelers kunnen heel goed in het 

groepsgesprek meedoen, daar waar andere spe-

lers liever een bijdrage leveren in een kleinere 

setting of voornamelijk behoefte hebben aan 

individuele hulp.

 • �Bespreek ‘veel van weinig’ in plaats van ‘weinig 

van veel’. Kies gericht wat je wilt behandelen en 

breng daar verdieping in aan. Kies vooral niet 

voor te veel informatie, maar diep de informatie 

die je behandelt uit. 

 • �Maar bovenal zal een trainer van tevoren een 

goed beeld moeten hebben van de richting die 

hij op wil en zal dit ook moeten delen met zijn 

spelers en staf. Want naast het feit dat je ze er 

daardoor bij betrekt, zorg je ook voor duidelijk-

heid doordat je ze informeert. Dat vooraf infor-

meren is beter dan achteraf controleren.

‘Je kunt beter vooraf informeren 
dan achteraf controleren’ 
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Voetbalontwikkeling

Verandering in voetballandschap 
Met ingang van het huidige seizoen heeft het voetballandschap een behoor-

lijke verandering ondergaan. Er is een nieuwe functie bij de KNVB in het le-

ven geroepen, namelijk de KNVB TJC en de districtskantoren zijn vervangen 

door steunpunten. Waar de KNVB de voorbije seizoenen nog werkte vanuit 

zes districtskantoren, zijn voor diezelfde werkzaamheden nu drie steun-

punten ingericht (Zwolle, Eindhoven en Zeist). Per steunpunt is er weer een 

onderverdeling gemaakt in drie regio’s. Zo ontstaan er negen regio’s in het 

land, waarbij er in elke regio een KNVB TJC actief is. Naast deze negen KNVB 

TJC’en zijn er ook nog vier KNVB TJC’en gericht op meisjes-/vrouwenvoetbal. 

Deze werken ook verdeeld over de steunpunten. Zij zullen zoals in het be-

leid van de KNVB opgenomen richting geven aan het focusgebied meisjes en 

vrouwenvoetbal. Deze voetbaltechnische functies werken nauw samen met 

andere medewerkers van de KNVB, te noemen verenigingsadviseurs (VA), 

medewerkers competitie en arbitrage. 

Gezamenlijk hebben zij als doel de ver-

eniging in al haar facetten zo goed mo-

gelijk te ondersteunen.

In deze afbeelding is het Nederlandse 

voetballandschap verdeeld over de drie 

steunpunten van waaruit de KNVB de 

clubs via TJC’en en VA’s gaat helpen.

Steunpunt Zwolle = oranje

Steunpunt Eindhoven = wit 

Steunpunt Zeist = grijs

Tekst: Gerjos Weelink

Nieuwe structuur in 
het voetballandschap
De KNVB gaat in een nieuwe structuur de verenigingen 
voetbaltechnisch ondersteunen. In dit artikel wordt 
een overzicht gegeven van die veranderingen en wordt 
duidelijk wat dat betekent voor alle amateurvoetbal-
clubs in Nederland. Hierbij is er met name aandacht 
voor de rol van de nieuwe KNVB Technisch jeugdcoör-
dinatoren (KNVB TJC’en).

Nieuwe structuur voetbaltechnische ondersteuning

Lennard van Ruiven is coördinator voet-

balontwikkeling bij de KNVB en geeft 

leiding aan de KNVB TJC’en binnen deze 

nieuwe structuur. 

Verankering tussen 
breedte en top
Lennard van Ruiven: “Het is de uitda-

ging dat iedereen in Nederland plezier 

aan het voetballen beleeft en zich op 

zijn of haar niveau kan ontwikkelen. 

Dit is goed voor de breedte van de 

voetbalsport, maar hier gaat op termijn 

ook de top van profiteren. De KNVB 

ziet namelijk een verankering tussen 

de breedte en top van het voetballen. 

De KNVB TJC zal zich vooral richten op 

de technisch jeugdcoördinatoren van 

de verenigingen. Deze coördinatoren 

richten zich op allerlei voetbaltechni-

sche thema’s binnen hun vereniging 

en gaan deze verder ontwikkelen. Zij 

zorgen dan ook voor de beleidsvoering 

en continuïteit van het technisch be-

leid binnen de betreffende vereniging.”

Behoeftevragen
Lennard van Ruiven: “De KNVB TJC 

werkt vanuit de behoeftevragen die 

leven bij de verenigingen, maar zijn 

ook continu proactief op zoek naar 

kansen. Deze kansen liggen in demo-

grafische ontwikkelingen, samenwer-

kingen en kennisdeling met onder 

andere gemeentelijke instanties, 

betaald-voetbalorganisaties en het 

onderwijs. 

Dit alles heeft als doel om de vereni-

gingen vitaler te maken.”

Samenwerking
Lennard van Ruiven: “Deze voetbal-

technische onderwerpen kunnen 

middels één-op-één trajecten en/of 

clusterbijeenkomsten in de eigen regio 
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Regio-indeling
Lennard van Ruiven: 
“In elk steunpunt 

is een aantal KNVB 

TJC’en actief. Onder-

staand schema geeft 

een overzicht van deze 

TJC’en, met achter 

hun naam een num-

mer. Dit nummer cor-

respondeert met het 

werkgebied dat aan-

gegeven is op de land-

kaart. Op die manier 

weten clubs welke KNVB TJC in hun gebied actief is.” 

Foto 1: Gerard Molenaars (gebied 1 + 2)

Foto 2: Ab van der Velde (gebied 3 + 4)

Foto 3: Peter van Amstel (gebied 5 + 6)

Foto 4: Alied Schuiringa (KNVB TJC m/v)

Foto 5: Paul Stijnen (gebied 7 + 8)

Foto 6: Ton Seuntjens (gebied 9 + 10)

Foto 7: Paul Koster (gebied 11 + 12)

Foto 8: Maurice Voerstermans (KNVB TJC m/v)

Foto 9: René van Baren (gebied 13 + 14)

Foto 10: Eric Treling (gebied 15 + 16)

Foto 11: Marco Neuvel (gebied 17 + 18)

Foto 12: Aart Korenhoff (KNVB TJC m/v)

Foto 13: Roos Brouwer (KNVB TJC m/v)

Steunpunt Zwolle (oranje)           Steunpunt Eindhoven (wit)          Steunpunt Zeist (grijs)

plaatsvinden. Daarnaast worden er 

diverse themabijeenkomsten geor-

ganiseerd. In alle gevallen is samen-

werking belangrijk, want de KNVB TJC 

komt niet voorzeggen hoe het moet. 

Hij treedt op als expert, maar uitein-

delijk zal de club na de samenwerking 

met de KNVB TJC zelfstandig verder 

moeten kunnen.”

 

Paul Koster is als KNVB TJC actief in de 

gebieden 11 en 12. Dit seizoen helpt hij bij 

vv Arnemuiden om een jeugdbeleidsplan 

te ontwikkelen.

 

Paul Koster: “vv Arnemuiden is op een 

gegeven moment zelf naar de vereni-

gingsadviseur gestapt met de vraag 

of ze geholpen konden worden bij het 

verder ontwikkelen van het jeugdbe-

leidsplan. De doorstroming vanuit de 

jeugd naar het eerste elftal is bij hen 

een aandachtspunt en daar willen ze 

gestructureerder aan gaan werken. 

Vervolgens zijn wij met die club om 

de tafel gaan zitten en hebben geke-

ken in welke vorm we ondersteuning 

konden bieden. We gaan daarbij voor-

al uit van de vraag wat de club zélf wil 

en kan. Hoe doen jullie het nu en hoe 

zou het nog beter kunnen? We gaan 

daarbij niet vertellen hoe het moet, 

maar werken samen en gaan met de 

mensen op de club zorgen dat er na 

dit seizoen een basis ligt waarmee ze 

zelf volgend seizoen verder kunnen.”

Jaco Moerdijk is vanuit vv Arnemuiden 

nauw betrokken bij de ontwikkeling van 

het jeugdbeleidsplan.

Jaco Moerdijk: “In het begin van het 

seizoen kregen we een e-mail van 

Liesbeth Kole, met de mededeling dat 

ze onze verenigingsadviseur is. Dit 

bericht kwam in een periode waarin 

we zelf constateerden dat ons jeugd-

beleidsplan bij lange na niet meer 

up-to-date was. Tegelijkertijd was er 

binnen de club wel behoefte om be-

paalde zaken goed op papier te zetten 

en daarmee ook te borgen, omdat we 

daardoor helder krijgen hoe we gaan 

werken. Als we afspreken dat we over 

een aantal jaar op een bepaald niveau 

willen spelen, wat is er dan in de weg 

daar naartoe van belang? Zowel op or-

ganisatorisch als op voetbaltechnisch 

vlak? Door met Liesbeth en Paul in ge-

sprek te gaan, worden we geprikkeld 

om te kijken wat we precies willen en 

hoe we dat willen. We krijgen hand-

vatten aangereikt waar we vervolgens 

zelf weer mee aan de slag kunnen. 

Paul deelt vanuit zijn rol als KNVB 

TJC de nodige ervaring met ons, maar 

uiteindelijk moet het jeugdbeleidsplan 

wel óns product worden. De komende 

maanden maken we vervolgafspra-

ken, zodat we samen kijken of we op 

de goede weg zijn.”�
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